Minioterio de DIVISION JURIDICA

Educacion . |

REAJUSTA A CONTAR DEL MES DE MARZO DE 2023, LA
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO PARA
EFECTOS DE LA EJECUCION DE LA LEY N° 20.976, QUE
PERMITE A LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION
QUE INDICA, ENTRE LOS ANOS 2016 Y 2024, ACCEDER
A LA BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO
ESTABLECIDA EN.LA LEY N° 20.822, Y APRUEBA TABLA
DE CALCULO.

Solicitud N° § 29 6

SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA N°
1420 +10.03.2023

VISTO:

Lo dispuesto enlaley N° 19.880, que establece Bases
de los Procedimientos Administrativos que Rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado; en la ley N° 18.956, que reestructura el Ministerio de
Educacion Pdblica; en la ley N° 20.822, que otorga a los profesionales de la educacion
que indica, una Bonificacién por Retiro Voluntario; en la ley N° 20.976, que permite a los
profesionales de la educacion que indica, entre los afios 2016 y 2024, acceder a la
Bonificacion por Retiro Voluntario establecida en la ley N° 20.822; en el decreto N° 35,
de 2017, que aprueba el Reglamento de la ley N° 20.976; en la resolucidn exenta N°
1877, de 2022, de la Subsecretaria de Educacién; en el Oficio Ordinario N° 04/89, de
2023, del jefe de la Division de Planificacidn y Presupuesto; en la resolucidn N° 7, de
2019, de la Conftraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del
trdmite de Toma de Razdn;

CONSIDERANDO:

1°-Que, la ley N° 20822 establecié una
Bonificacién por Retiro Voluntario, para los profesionales de la educacidén que
pertenezcan a una dotacidn docente del sector municipal, sed administrada
directamente por la municipalidad o bien por corporaciones municipales, o que estén
contfratados en los establecimientos educacionales regidos por el decreto ley N° 3.166,
de 1980, del Ministerio de Educacion, y que cumplan también con los demads requisitos
exigidos por dicha Ley para poder acceder a tal beneficio;

2°- Que, laley N° 20.976 permitid a los profesionales
de la educacién que la misma ley indica, acceder a la bonificacién por retiro voluntario
establecida en la ley N° 20.822, entre los anos 2016 y 2024;

3°.- Que, elinciso segundo del articulo primero de la
ley N° 20.822 senala que el monto de la bonificacion ascenderd hasta $21.500.000, y serd
proporcional a las horas de contrato y a los afios de servicio o fraccidn superior a seis



meses en la respectiva dotacion docente o establecimiento regido por el decreto ley
N° 3.166, de 1980, del Ministerio de Educacidn, segin corresponda;

4°- Que, el mismo inciso sefala que el monto
maximo de la bonificacién corresponderd al profesional de la educacién que tenga: a)
11 0 mds afos de servicio en la respectiva dotacién docente o establecimiento regido
por el decreto ley N° 3.166, de 1980, y b) Un contrato de 37 a 44 horas cronoldgicas
semanales; en todo caso, la proporcién se establecerd considerando un mdximo de 37
horas de contrato;

5°.- Que, en virtud de lo establecido en el numeral
3, del articulo 2° de la ley N° 20.976, el inciso tercero del articulo 4° del decreto N° 35, de
2017, del Ministerio de Educacién, dispone que, ‘[m]ediante resolucidn de la
Subsecretaria de Educacion, esta bonificacién serd reajustada en el mes de marzo de
cada afio, de acuerdo con la variacién que experimente el indice de Precios al
Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre los meses de
enero y diciembre del afio inmediatamente anterior. De esta manera, el primer reajuste
se aplicard en el mes de marzo de 2017.";

6°.- Que, por resolucidn exenta N° 1877, de 2022 se
fijé el monto méaximo de la bonificacién en $ 26.328.625.- a contar del mes de marzo de
2022;

7°.- Que, de acuerdo al cdiculo realizada por la
aplicaciéon de consulta web, del Instituto Nacional de Estadisticas “INE”, “Calculadora
IPC" contenida en el sitio https://calculadoraipc.ine.cl/, la variaciéon del IPC en el
periodo entre enero a diciembre de 2022 fue apréoximadamente de 12,8%, puesto que
el mismo sitio advierte que “Internamente se realizan los cdlculos con 12 decimales y las
variaciones resultantes corresponden a las series empalmadas para fines de
reqgjustabilidad.”;

8°.- Que, en virtud de los principios de celeridad y
economia procedimental, establecidos en los articulos 7° y 9° de la ley N° 19.880,
respectivamente, y teniendo como base la féormula de cdlculo de la bonificacion
establecida en el articulo 1° de la ley N° 20.822 y la de reajustabilidad en el articulo 2°,
numeral 3 de la ley N° 20.976, se han fijado en una tabla los montos correspondientes de
la Bonificaciéon por Retiro Voluntario, a fin de facilitar la labor de revisidn de los
antecedentes y evitar discrepancias de cdlculo;

9°.- Que, enrazdn de lo anterior, el jefe de la Divisidn
de Planificacion y Presupuesto, mediante Oficio Ordinario N° 04/89, de 2023, solicitd
dictar el acto administrativo que reagjuste el monto méximo de la bonificaciéon a partir
del mes de marzo del afo 2023 y apruebe la tabla de cdlculo.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Reajustase el monto mdaximo de
la bonificacion por retiro voluntario, a partir del mes de marzo de 2023, fijGndose su



monto mdaximo en $ 29.693.876.- (veintinueve millones seiscientos noventa y tres mil
ochocientos setenta y seis pesos).

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase, para efectos de la
ejecucion de la ley N° 20.976, la siguiente tabla con los montos proporcionales de la
bonificacion, en pesos:

[Reajusto marzo 2023
TABLA MESES DE INDEMNIZACION
BONIFICACION 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
1 72.958 145.916 218.874 291.832 364.790 437.748 510.705 583.663 656.621 729.579 802.537
H 2 145.916 291.832 437.748 583.663 729.579 875.495 1.021.411 1.167.327 1.313.243 1.459.159 1.605.074
0 3 218.874 437.748 656.621 875.495 1.094.369 1.313.243 1.532.116 1.750.990 1.969.864 2.188.738 2.407.612
R 4 291.832 583.663 875.495 1.167.327 1.459.159 1.750.990 2.042.822 2.334.654 2.626.485 2.918.317 3.210.149
A 5 364.790 729.579 1.094.369 1.459.159 1.823.948 2.188.738 2.553.527 2.918.317 3.283.107 3.647.896 4.012.686
S 6 437.748 875.495 1.313.243 1.750.990 2.188.738 2.626.485 3.064.233 3.501.980 3.939.728 4.377.476 4.815.223
7 510.705 1.021.411 1.532.116 2.042.822 2.553.527 3.064.233 3.574.938 4.085.644 4.596.349 5.107.055 5.617.760]
D 8 583.663 1.167.327 1.750.990 2.334.654 2.918.317 3.501.980 4.085.644 4.669.307 5.252.971 5.836.634 6.420.298]
E 9 656.621 1.313.243 1.969.864 2.626.485 3.283.107 3.930.728 4.596.349 5.252.971 5.909.592 6.566.213 7.222.835
10 729.579 1.459.159 2.188.738 2.918.317 3.647.806 4.377.476 5.107.055 5.836.634 6.566.213 7.295.793 8.025.372
D 11 802.537 1.605.074 2.407.612 3.210.149 4.012.686 4.815.223 5.617.760 6.420.298 7.222.835 8.025.372 8.827.909
E 12 875.495 1.750.990 2.626.485 3.501.980 4.377.476 5.252.971 6.128.466 7.003.961 7.879.456 8.754.95% 9.630.446
S 13 048.453 1.896.906 2.845.359 3.793.812 4.742.265 5.690.718 6.639.171 7.587.624 8.536.077 9.484.530 10.432.983!
[} 14 1.021.411 2.042.822 3.064.233 4.085.644 5.107.055 6.128.466 7.149.877 8.171.288 9.192.699 10.214.110 11.235.521
G 15 1.094.369 2.188.738 3.283.107 4.377.476 5.471.844 6.566.213 7.660.582 8.754.951 9.849.320 10.943.689 12.038.058
N 16 1.167.327 2.334.654 3.501.980 4.669.307 5.836.634 7.003.961 8.171.288 0.338.615 10.505.941 11.673.268 12.840.595
A 17 1.240.285 2.480.569 3.720.854 4.961.139 6.201.424 7.441.708 8.681.993 9.922.278 11.162.563 12.402.847 13.643.132
C 18 1.313.243 2.626.485 3.939.728 6.252.971 6.566.213 7.879.456 9.192.699 10.505.941 11.819.184 13.132.427 14.445.669
] 19 1.386.201 2.772.401 4.158.602 5.544.802 6.931.003 8.317.204 9.703.404 11.089.605 12.475.805 13.862.006 15.248.207
o] 20 1.459.169 2.918.317 4.377.476 5.836.634 7.295.793 8.754.951 10.214.110 11.673.268 13.132.427 14.581.585 16.050.744
N 21 1.532.116 3.064.233 4.596.349 6.128.466 7.660.582 9.192.699 10.724.815 12.256.932 13.789.048 15.321.165 16.853.281
22 1.605.074 3.210.149 4.815.223 6.420.298 8.025.372 9.630.446 11.235.521 12.840.595 14.445.669 16.050.744 17.655.818
o] 23 1.678.032 3.356.065 5.034.097 6.712.129 8.390.162 10.068.194 11.746.226 13.424.258 15.102.291 16.780.323 1&458.355]
24 1.750.990 3.501.980 5.252.971 7.003.961 8.754.951 10.505.941 12.256.932 14.007.922 15.758.912 17.509.802 19.260.893}
C 25 1.823.948 3.647.896 5.471.844 7.295.793 9.119.741 10.943.689 12.767.637 14.591.585 16.415.533 18.239.482 20.063.430
(o] 26 1.896.906 3.793.812 5.680.718 7.587.624 9.484.530 11.381.437 13.278.343 15.175.249 17.072.155 18.969.061 20.865.967
N 27 1.969.864 3.939.728 5.909.592 7.879.456 9.849.320 11.819.184 13.789.048 15.758.912 17.728.776 19.698.640 21.668.504
T 28 2.042.822 4.085.644 6.128.466 8.171.288 10.214.110 12.256.932 14.299.754 16.342.575 18.385.397 20.428.219 22.471.041
R 29 2.115.780 4.231.560 6.347.340 8.463.119 10.578.899 12.694.679 14.810.459 16.926.239 19.042.019 21.157.799 23.273.578
A 30 2.188.738 4.377.476 6.566.213 8.754.951 10.943.689 13.132.427 15.321.165 17.509.902 19.698.640 21.887.378 24.076.116|
T 31 2.261.696 4.523.391 6.785.087 9.046.783 11.308.479 13.570.174 15.831.870 18.093.566 20.355.261 22.616.957 24.878.653
o] 32 2.334.654 4.669.307 7.003.961 9.338.615 11.673.268 14.007.922 16.342.575 18.677.229 21.011.883 23.346.536 25.681.190
33 2.407.612 4.815.223 7.222.835 9.630.446 12.038.058 14.445.669 16.853.281 19.260.893 21.668.504 24.076.116 26.483.727
31 34 2.480.569 4.961.138 7.441.708 9.922.278 12.402.847 14.883.417 17.363.986 19.844.556 22.325.125 24.805.695 27.286.264
octubre 35 2.553.527 5.107.055 7.660.582 10.214.110 12.767.637 15.321.165 17.874.692 20.428.219 22.981.747 25.535.274 28.088.802
afio 36 2.626.485 5.252.971 7.879.456 10.505.941 13.132.427 15.758.912 18.385.397 21.011.883 23.638.368 26.264.853 28.891.339
anterior 37 2.699.443 5.398.887 8.098.330 10.797.773 13.497.216 16.196.660 18.896.103 21.595.546 24.294.989 26.994.433 29.693.876
cumplimiento 38 2.699.443 5.398.887 8.098.330 10.797.773 13.497.216 16.196.660 18.886.103 21.595.546 24.294.989 26.994.433 29.693.876
edad 39  2.699.443 5.398.887 8.098.330 10.797.773 13.497.216 16.196.660 18.896.103 21.595.546 24.294.089 26.994.433 29.693.876|
jubilacién 40 2.699.443 5.398.887 8.098.330 10.797.773 13.497.216 16.196.660 18.896.103 21.595.546 24.294.989 26.994.433 29.693.876
41 2.699.443 65.398.887 8.098.330 10.797.773 13.497.216 16.196.660 18.896.103 21.595.546 24.294.989 26.994.433 29.693.876
42 2.699.443 5.398.887 8.098.330 10.797.773 13.497.216 16.196.660 18.896.103 21.595.546 24.294.989 26.994.433 29.693.876
a3 2.699.443 5.398.887 8.098.330 10.797.773 13.497.216 16.196.660 18.896.103 21.595.546 24.294.989 26.994.433 29.693.876
44 2.699.443 5.398.887 8.098.330 10.797.773 13.497.216 16.196.660 18.896.103 21.595.546 24.294.989 26.994.433 29.693.876

ARTICULO TERCERO: Téngase presente que los montos
anteriormente sefalados, se han obtenido por aplicacién de la férmula contenida en el
articulo 1° de la ley N° 20.822, en base al monto reqgjustado de la bonificacidn en
conformidad al numeral 3, del articulo 2°, de la ley N° 20.976, y que corresponde a la
siguiente:



Monto de

. ., {[{ 29.693.876 x afos de servicio) / 11] x horas de contrato} / 37
Bonificacion

“ANOTESE y PUBLIQUESE en el sitio web www.comunidadescolar.cl del Ministerio de
Educacién”

Distribucién:

- Divisidn de Planificacion y Presupuesto ic
- Divisidn Juridica 1c
- Oficina de Partes ' 1c
- Archivo 1c
- Total 4c

Expediente N° 3087-2023



