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DESPIDO POR SALUD INCOMPATIBLE EN PROVIDENCIA

® 2 dias atras

Comunicabo

En el presente comunicado como Sindicato de Trabajadores de la Corporacion de Desarrollo Social de
Providencia, queremos informar a la Comunidad y a la opinién publica que la sefiora Evelyn Matthei
Fornet, Alcaldesa de Providencia y actual aspirante a la Presidencia de la Republica (como ella misma lo ha
hecho saber), ha decidido ponerle término al contrato de trabajo a ocho (8) docentes por razones de

salud, ya iniciado el afio escolar.

Lo obrado por la Alcaldesa no ha tomado en cuenta la condiciéon de mujeres trabajadoras de la mayoria
de las afectadas, vulnerando su derecho a una vida digna y saludable en su calidad de profesionales de la

Educacion.

La mala aplicacidn de la causal de destitucion por razones de salud, afecta no solo la fuente laboral de
trabajadoras y trabajadores, sino que es un impacto directo a las familias de funcionarios y funcionarias
que, muchas veces, son el Unico sustento de sus entornos. Esta arbitraria decision, ni siquiera les da la
posibilidad de acceder a alguna indemnizacion por afios de servicios o a alguna retribucién que aminore,

en parte, el dafio que tan injustamente se les esta causando.

Resulta desalentador que la medida de desvinculacidn no valore los afios de servicio educativo prestado
por los(as) profesionales de la Educacion en la Corporacion; aparece como irrelevante que personas con

décadas al servicio de la comunidad sean sancionadas con la destitucidn por razones de salud.

Este Sindicato se ha puesto en contacto con los(as) afectados(as), quienes se encuentran sorprendidos y
dolidos por el accionar de la autoridad, considerandola una medida del mayor dramatismo, dado el

estado de convalecencia en que se encuentran.
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Consideramos que la medida tomada por la sefiora Alcaldesa fue ilegal y apresurada, no pondero la
situacion de salud ni ofrecié alguna solucion ni alternativa. A pesar de todas las gestiones realizadas en
reuniones y peticiones para que el empleador estudiara caso a caso, la respuesta de nuestro empleador

fue de total indiferencia y rechazo.

Lamentamos que esta situacién afecte las buenas relaciones que deben existir entre los trabajadores y el
empleador. Los funcionarios de Providencia nos encontramos consternados y en alerta por la medida de

desvinculacién.

A la vista de todos los antecedentes médicos que maneja la autoridad de cada uno de estos funcionarios
desvinculados y en un acto humanitario, les invitamos nuevamente a reflexionar y buscar soluciones para

esta dramatica situacién laboral.
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