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DIAGNÓSTICO SLEP EN RÉGIMEN 
 

 

ANTECEDENTES 

 

El instrumento aplicado tuvo por objetivo evaluar el cumplimiento en la aplicación de la ley 

N°21.040, tanto en las condiciones previas al traspaso como en funciones.  

No pretendió, por tanto, evaluar òla calidad de la leyó, sino su aplicaci·n. 

 

Sobre la base de este diagnóstico participativo, realizado desde las bases, el magisterio manifestará 

su posición respecto de la aplicación de esta ley y sus consecuencias para la Educación Pública. 

 

El instrumento se aplicó entre el martes 18 y el viernes 21 de mayo en un formato en línea. 

Fueron convocados a participar profesoras/es y asistentes de la educación de los 11 Servicios 

Locales de Educación actualmente en funciones. 

 

En total participaron 1360 personas, de las cuales 1133 son docentes (de aula y directivos). 

 

Rótulos de fila

Profesor/a 

de Aula Directivo

Asistente de 

la educación Total general

XV Región de Arica y Parinacota 69 8 22 99

CHINCHORRO 69 8 22 99

III Región de Atacama 293 20 55 368

ATACAMA 243 15 51 309

HUASCO 50 5 4 59

IV Región de Coquimbo 41 4 13 58

PUERTO CORDILLERA 41 4 13 58

V Región de Valparaíso 70 4 5 79

VALPARAÍSO 70 4 5 79

RM Región Metropolitana de Santiago 266 22 67 355

BARRANCAS 164 16 17 197

GABRIELA MISTRAL 102 6 50 158

VI Región del Libertador General Bernardo O'Higgins 68 9 22 99

COLCHAGUA 68 9 22 99

VIII Región del Bío-Bío 115 1 18 134

ANDALIEN SUR 115 1 18 134

IX Región de la Araucanía 73 9 24 106

COSTA ARAUCANIA 73 9 24 106

X Región de Los Lagos 60 1 7 68

LLANQUIHUE 60 1 7 68

Total general 1.055 78 233 1.366  
 

 

La muestra recogida tiene un nivel de confianza de 97%, con un margen de error de ±3%. 
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INTRODUCCIÓN 

 

El instrumento diagnóstico tiene 3 partes, todas ellas tomando como base las obligaciones, 

funciones, ámbitos, atribuciones y obligaciones que impone la Ley 20.040 de Nueva Educación 

Pública. 

 

Los objetivos de cada parte de este instrumento diagnóstico son: 

 

 

I. FUNCIONAMIENTO DE LOS SLEP EN RÉGIMEN. 

 

En la primera parte, se busca rescatar la experiencia de profesoras/es y asistentes de la educación 

que se desempeñan en los SLEP en régimen, buscando identificar su evaluación del funcionamiento 

de aspectos administrativos, de equipos de trabajo, pedagógicos, cumplimiento de 

responsabilidades de la dirección y participación en la toma de decisiones establecidas en la Ley 

20.040. 

 

 

II. PRINCIPIOS ORIENTADORES 

 

La Ley 20.040, en sus definiciones iniciales, plantea una serie de Principios Orientadores. 

El interés de esta segunda parte del instrumento, es rescatar la evaluación de profesoras/es y 

asistentes de la educación, respecto de en qué medida estos Principios se han traducido (o no) en la 

instalación y funcionamiento de los SLEP donde desempeñan sus funciones. 

 

 

III. CONDICIONES PREVIAS AL TRASPASO 

 

Por último, la Ley 20.040 establece una serie de etapas, hitos y plazos que deben cumplirse DE 

MODO PREVIO al traspaso desde Municipios a SLEP. 

El objetivo de esta tercera parte del instrumento diagnóstico, es identificar si estas condiciones 

previas se cumplieron (cuestión imprescindible para una correcto tránsito al nuevo sistema).  

De modo complementario, el interés es recoger el nivel de conocimiento que las/los trabajadores 

tienen respecto de estas obligaciones que impone la Ley 21.040. 
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El instrumento ocupa 2 escalas. Una de calificación en 5 niveles y otra de evaluación de aplicación 

SÍ-NO, con posibilidad de marcar desconocimiento. 

Además, incorpora la posibilidad de responder preguntas abiertas optativas en cada parte del 

instrumento. 

 

Las escalas y su significación son: 

 

Calificación en 5 niveles 

 

     Mínimo Máximo   Tramo   Mediana 

1 Muy Inadecuado   1 1,49   0,49   1,25 

2 Inadecuado   1,5 2,49   0,99   2 

3 Relativamente Adecuado   2,5 3,49   0,99   3 

4 Adecuado   3,5 4,49   0,99   4 

5 Muy Adecuado   4,5 5   0,5   4,75 

 

 

La misma escala se replica, con otros conceptos, en algunas preguntas: 

 

1 Nula implementación  1 Muy baja  1 Nula aplicación 

2 Baja implementación  2 Baja  2 Baja aplicación 

3 Mediana implementación  3 Mediana  3 Mediana aplicación 

4 Alta implementación  4 Alta  4 Alta aplicación 

5 Total implementación  5 Muy Alta  5 Total aplicación 

 

 

Especialmente en la tercera parte del estudio, III. CONDICIONES PREVIAS AL TRASPASO, se pide 

responder respecto de la aplicación de la Ley.  

 

SÍ SÍ cumple la Ley 

NO NO cumple la Ley 

No lo sé Carencia de información 

 

 

En la última pregunta de esta tercera parte, se presentan diversas consecuencias negativas que no 

deben producirse si la Ley se aplica. En este caso sería: 

 

NO NO se presenta esta consecuencia negativa con el traspaso. Se cumple la Ley 

SÍ SÍ se presenta esta consecuencia negativa con el traspaso. No cumple la Ley 

No lo sé Carencia de información 
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RESULTADOS 
 

 

I. FUNCIONAMIENTO DE LOS SLEP EN RÉGIMEN 
 

Según establece la ley 21.040, para el cumplimiento de su objeto, los SLEP tienen una serie de 

funciones y atribuciones. Califique su funcionamiento en una escala de 1 a 5. 

 

 

1) ÁREA ADMINISTRATIVA. 

 
Califique su funcionamiento en una escala de 1 a 5 (donde 1 es funcionamiento Muy Inadecuado y 5 es funcionamiento Muy 

Adecuado). 

 

Evalúe el funcionamiento de: 
Ptje. 
Prom 

Calificación 
Promedio 

1.a Administración de recursos financieros y materiales del servicio y los establecimientos educacionales 
de su dependencia. Déficit de los mismos. 

2,2 Inadecuado 

1.b Uso de los recursos de subvenciones (regular, SEP, FAEP, PIE u otras). 2,3 Inadecuado 

1.c Rendición de cuentas. 2,4 Inadecuado 

1.d Cumplimiento oportuno y correcto de pagos (de remuneraciones y de servicios). 3,3 
Relativamente 

Adecuado 
1.e Resolución de situaciones irregulares (bonificaciones, bienios, tramos de Sistema de Desarrollo 
Profesional Docente, cargas familiares, etc.). 

2,6 
Relativamente 

Adecuado 

1.f Condiciones de Infraestructura. 2,3 Inadecuado 

1.g Condiciones de equipamiento en las escuelas. 2,0 Inadecuado 

1.h Pertinencia y acceso a insumos tecnológicos. 1,9 Inadecuado 

1.i Planes de renovación y mejoramiento de infraestructura y equipamiento. 2,0 Inadecuado 

1.j Condiciones de higiene y seguridad sanitaria en las escuelas. 2,2 Inadecuado 

Evaluación promedio del funcionamiento del Área Administrativa 2,32 Inadecuado 
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32%

26%

27%

15%

25%

31%

39%

46%

39%

34%

27%

30%

25%

14%

22%

27%

30%

28%

28%

31%

28%

28%

28%

17%

24%

25%

20%

17%

21%

20%

9%

11%

13%

25%

20%

12%

9%

7%

9%

11%

3%

5%

7%

29%

10%

5%

2%

3%

2%

5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1.a Administración de recursos financieros y materiales 

del servicio y los establecimientos educacionales de Χ

1.b Uso de los recursos de subvenciones (regular, SEP, 
FAEP, PIE u otras).

1.c Rendición de cuentas.

1.d Cumplimiento oportuno y correcto de pagos (de 
remuneraciones y de servicios).

1.e Resolución de situaciones irregulares 
(bonificaciones, bienios, tramos de Sistema de Χ

1.f Condiciones de Infraestructura.

1.g Condiciones de equipamiento en las escuelas.

1.h Pertinencia y acceso a insumos tecnológicos.

1.i Planes de renovación y mejoramiento de 
infraestructura y equipamiento.

1.j Condiciones de higiene y seguridad sanitaria en las 
escuelas.

I. FUNCIONAMIENTO DE LOS SLEP EN RÉGIMEN. 
1) ÁREA ADMINISTRATIVA. 

Muy Inadecuado

Inadecuado

Relativamente 
Adecuado
Adecuado

Muy Adecuado
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2) EQUIPOS DE TRABAJO. 

 
Califique su funcionamiento en una escala de 1 a 5 (donde 1 es funcionamiento Muy Inadecuado y 5 es funcionamiento Muy 

Adecuado). 

 

Califique su funcionamiento 
Ptje. 
Prom 

Calificación 
Promedio 

2.a Implementar iniciativas de desarrollo profesional para funcionarias/os y trabajadoras/es del servicio. 2,7 
Relativamente 

Adecuado 
2.b Implementar iniciativas de desarrollo profesional para las/los docentes y asistentes de la educación 
de los establecimientos de su dependencia. 

2,6 
Relativamente 

Adecuado 

Evaluación promedio del funcionamiento del Área Equipo de trabajo 2,65 
Relativamente 

Adecuado 

 

 

18%

19%

24%

24%

35%

33%

17%

16%

7%

8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.a Implementar iniciativas de desarrollo 
profesional para funcionarias/os y 

trabajadoras/es del servicio.

2.b Implementar iniciativas de desarrollo 
profesional para las/los docentes y asistentes 
de la educación de los establecimientos de su 

dependencia.

I. FUNCIONAMIENTO DE LOS SLEP EN RÉGIMEN. 
2) EQUIPOS DE TRABAJO.

Muy Inadecuado

Inadecuado

Relativamente 
Adecuado
Adecuado

Muy Adecuado
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3) DESARROLLO CURRICULAR Y APOYO PEDAGÓGICO. 

 
Califique su funcionamiento en una escala de 1 a 5 (donde 1 es funcionamiento Muy Inadecuado y 5 es funcionamiento Muy 

Adecuado). 

 

Evalúe el funcionamiento de: 
Ptje. 
Prom 

Calificación 
Promedio 

3.a Modelo educativo planteado por el SLEP. 2,3 Inadecuado 

3.b Diseñar y prestar el apoyo técnico pedagógico a los establecimientos educacionales de su 
dependencia. 

2,4 Inadecuado 

3.c Acompañamiento de proyectos educacionales. 2,4 Inadecuado 

3.d Fomentar el trabajo colaborativo en red de los establecimientos educacionales de su dependencia. 2,4 Inadecuado 

3.e Medidas aplicadas para disminuir la brecha socioeconómica. 2,0 Inadecuado 

3.f Ejecución de programas (PIE, extraescolares y otros). 2,6 
Relativamente 

Adecuado 

3.g Formación continua (perfeccionamiento pedagógico). 2,3 Inadecuado 

Evaluación promedio del funcionamiento del área desarrollo curricular y apoyo pedagógico 2,34 Inadecuado 

 

 

26%

26%

26%

27%

43%

23%

30%

28%

28%

29%

27%

27%

24%

27%

30%

26%

28%

26%

19%

27%

26%

12%

14%

13%

13%

7%

17%

12%

4%

5%

5%

7%

3%

8%

5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

3.a Modelo educativo planteado por el SLEP.

3.b Diseñar y prestar el apoyo técnico pedagógico a los 
establecimientos educacionales de su dependencia.

3.c Acompañamiento de proyectos educacionales.

3.d Fomentar el trabajo colaborativo en red de los 

establecimientos educacionales de su dependencia.

3.e Medidas aplicadas para disminuir la brecha 

socioeconómica.

3.f Ejecución de programas (PIE, extraescolares y otros).

3.g Formación continua (perfeccionamiento 
pedagógico).

I. FUNCIONAMIENTO DE LOS SLEP EN RÉGIMEN. 
3) DESARROLLO CURRICULAR Y APOYO PEDAGÓGICO. 

Muy Inadecuado

Inadecuado

Relativamente 
Adecuado
Adecuado

Muy Adecuado
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4) La ley establece, además, RESPONSABILIDADES ESPECIALES que los SLEP deberán 

cumplir para con sus establecimientos. 
 
Califique su cumplimiento en una escala de 1 a 5 (donde 1 es nula implementación y 5 es total implementación) 

 

Califique el nivel de implementación de estas Responsabilidades Especiales: 
Ptje. 
Prom 

Calificación 
Promedio 

4.a Que sus establecimientos cuenten con un equipo directivo y docente calificado. 3,3 
Mediana 

implementación 

4.b Proveer una oferta curricular acorde al currículum nacional, pero pertinente al contexto local. 2,8 
Mediana 

implementación 

4.c Implementar un sistema de monitoreo y seguimiento del progreso de los aprendizajes. 2,8 
Mediana 

implementación 
4.d Desarrollar iniciativas de apoyo y atención diferenciada tanto en las actividades curriculares como 
extra-curriculares. 

2,6 
Mediana 

implementación 

4.e Velar por el acceso de sus estudiantes a recursos para el aprendizaje, tecnología y bibliotecas. 2,2 
Baja 

implementación 

4.f Fomentar la participación de la comunidad educativa. 2,5 
Mediana 

implementación 

4.g Velar por la existencia y mantención de una adecuada infraestructura y equipamiento. 2,2 
Baja 

implementación 
4.h Promover la calidad y pertinencia de las especialidades técnico-profesionales, vinculándolas con 
las necesidades del entorno productivo y social. 

2,4 
Baja 

implementación 
4.i Asegurar, gradualmente, que los establecimientos no tengan un número mayor de treinta y cinco 
alumnos por curso. 

2,6 
Mediana 

implementación 
Evaluación promedio del nivel de implementación de las Responsabilidades Especiales  

que los SLEP deben cumplir para con sus establecimientos. 
2,60 

Mediana 
implementación 

 

7%

14%

14%

22%

38%

25%

36%

26%

28%

14%

22%

26%

25%

26%

27%

27%

26%

20%

31%

34%

32%

31%

20%

26%

22%

30%

23%

28%

20%

19%

15%

9%

13%

10%

11%

16%

20%

10%

8%

7%

7%

9%

6%

7%

13%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

4.a Que sus establecimientos cuenten con un equipo 
directivo y docente calificado.

4.b Proveer una oferta curricular acorde al currículum 
nacional, pero pertinente al contexto local.

4.c Implementar un sistema de monitoreo y 

seguimiento del progreso de los aprendizajes.

4.d Desarrollar iniciativas de apoyo y atención 
diferenciada tanto en las actividades curriculares Χ

4.e Velar por el acceso de sus estudiantes a recursos 

para el aprendizaje, tecnología y bibliotecas.

4.f Fomentar la participación de la comunidad 
educativa.

4.g Velar por la existencia y mantención de una 
adecuada infraestructura y equipamiento.

4.h Promover la calidad y pertinencia de las 
especialidades técnico-profesionales, vinculándolas Χ

4.i Asegurar, gradualmente, que los establecimientos no 
tengan un número mayor de treinta y cinco alumnos Χ

I. FUNCIONAMIENTO DE LOS SLEP EN RÉGIMEN.
4) RESPONSABILIDADES ESPECIALES que los Servicios Locales deben cumplir para 

con sus establecimientos.

Nula implement.

Baja implement.

Mediana implement.

Alta implement.

Total implement.
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5) ACERCA DE LOS ÁMBITOS DE PARTICIPACIÓN Y TOMA DE DECISIONES 
 
Califique su cumplimiento en una escala de 1 a 5 (donde 1 es muy baja participación en decisiones y 5 es muy alta). 

 

Evalúe:  
Ptje. 
Prom 

Calificación Promedio 

5.a Facultad técnico-pedagógica resolutiva del Consejo de Profesores/as y 
su participación en general. 

2,6 Mediana participación e injerencia en decisiones 

5.b Participación de los distintos estamentos de las comunidades 
educativas. 

2,7 Mediana participación e injerencia en decisiones 

5.c Rol del Consejo Local y su injerencia en la toma de decisiones. 2,4 Baja participación e injerencia en decisiones 

5.d Vinculación con la comunidad y autoridades locales. 2,3 Baja participación e injerencia en decisiones 

Evaluación promedio del nivel de participación  
e injerencia en las decisiones 

2,50 Mediana participación e injerencia en decisiones 

 

 

21%

19%

24%

28%

23%

24%

27%

28%

31%

30%

31%

27%

18%

18%

13%

12%

7%

9%

5%

6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

5.a Facultad técnico-pedagógica resolutiva del 
Consejo de Profesores/as y su participación en 

general.

5.b Participación de los distintos estamentos de 
las comunidades educativas.

5.c Rol del Consejo Local y su injerencia en la 
toma de decisiones.

5.d Vinculación con la comunidad y autoridades 
locales.

I. FUNCIONAMIENTO DE LOS SLEP EN RÉGIMEN. 
5) ACERCA DE LOS ÁMBITOS DE PARTICIPACIÓN Y TOMA DE DECISIONES

Muy baja

Baja

Mediana

Alta

Muy Alta

Participación 
e injerencia 
en decisiones

Preguntas 
5.a hasta 5.d
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Las siguientes preguntas buscaban identificar el nivel de conocimiento respecto de estos 2 ámbitos 

clave para el funcionamiento de los SLEP. 

 

5.e Con qué frecuencia sesiona el Comité Directivo Local de Educación. 

5.f Con qué frecuencia sesiona el Consejo Local de Educación. 

 

5.e Con qué frecuencia sesiona el 
Comité Directivo Local de Educación.

5.f Con qué frecuencia sesiona el 
Consejo Local de Educación.

18,2% 19,8%

81,8% 80,2%

I. FUNCIONAMIENTO DE LOS SLEP EN RÉGIMEN. 
5) ACERCA DE LOS ÁMBITOS DE PARTICIPACIÓN Y TOMA DE DECISIONES

Responde Desconozco esta información Preguntas 
5.e - 5.f

 
 

Además de que sobre el 80% desconoce esta información, entre quienes responden hay una gran 

dispersión, tanto en la muestra general como en cada SLEP. 

 

Semanalmente; 
17; 6,9%

Quincenalmente; 
14; 5,6%

Mensualmente; 
64; 25,8%

Cada 2 meses; 17; 
6,9%

Trimestralmente; 
36; 14,5%

Semestralmente; 
43; 17,3%

Una vez al año; 
57; 23,0%

I. FUNCIONAMIENTO DE LOS SLEP EN RÉGIMEN. 
5) ACERCA DE LOS ÁMBITOS DE PARTICIPACIÓN Y TOMA DE DECISIONES
5.e Con qué frecuencia sesiona el Comité Directivo Local de Educación. 

Sólo considera 
a quienes 

respondieron

  

Semanalmente; 
15; 5,5%

Quincenalmente; 
7; 2,6%

Mensualmente; 
85; 31,4%

Cada 2 meses; 22; 
8,1%

Trimestralmente; 
41; 15,1%

Semestralmente; 
49; 18,1%

Una vez al año; 
52; 19,2%

I. FUNCIONAMIENTO DE LOS SLEP EN RÉGIMEN. 
5) ACERCA DE LOS ÁMBITOS DE PARTICIPACIÓN Y TOMA DE DECISIONES

5.f Con qué frecuencia sesiona el Consejo Local de Educación.

Sólo considera a 
quienes 

respondieron
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5.g El Director Ejecutivo 
del SLEP admite 

recomendaciones e 
informa el avance del 

Plan Anual del Servicio.

5.h Está constituido, de 
modo participativo, el 

equipo de gestión en su 
comunidad escolar.

5.i Está constituido, de 
modo participativo, el 

consejo escolar.

5.j Se respectan las 
horas gremiales a 

delegados y dirigentes 
del Colegio de 

Profesoras y Profesores.

36,9%

75,9%
79,0%

59,3%
63,1%

24,1%
21,0%

40,7%

I. FUNCIONAMIENTO DE LOS SLEP EN RÉGIMEN. 
5) ACERCA DE LOS ÁMBITOS DE PARTICIPACIÓN Y TOMA DE DECISIONES 

% Responde % No sabe
Preguntas 

5.g hasta 5.j

 
 

37,9%

72,5%

79,5%

62,5%

62,1%

27,5%

20,5%

37,5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

5.g El Director Ejecutivo del SLEP admite 
recomendaciones e informa el avance del 

Plan Anual del Servicio.

5.h Está constituido, de modo participativo, 
el equipo de gestión en su comunidad 

escolar.

5.i Está constituido, de modo participativo, el 
consejo escolar.

5.j Se respectan las horas gremiales a 
delegados y dirigentes del Colegio de 

Profesoras y Profesores.

I. FUNCIONAMIENTO DE LOS SLEP EN RÉGIMEN.
5) ACERCA DE LOS ÁMBITOS DE PARTICIPACIÓN Y TOMA DE DECISIONES

¿Se cumple con...? 

SÍ

NO

Sólo considera 
a quienes 

respondieron

Preguntas 
5.g hasta 5.j
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II. PRINCIPIOS ORIENTADORES 
 

La Ley 21.040 establece, como fin de la Educación Pública, el pleno desarrollo de sus estudiantes, 

de acuerdo con sus necesidades y características, poniendo énfasis en su formación integral y el 

desarrollo de la creatividad, la capacidad crítica, la participación ciudadana y los valores 

democráticos. Para esto ha definido una serie de Principios Orientadores.  

 

Aplicación de los Principios Orientadores definidos en la Ley 

 

Califique su nivel de aplicación en el SLEP en que Ud. trabaja, en una escala de 1 a 5 (donde 1 es 

nula aplicación y 5 es total aplicación). 

 

Califique el nivel de aplicación de los Principios Orientadores 
Ptje. 
Prom 

Calificación 
Promedio 

a) Calidad integral: el sistema deberá otorgarles a los estudiantes oportunidades de aprendizaje que les 

permitan un desarrollo integral. 
2,9 

Mediana 
aplicación 

b) Mejora continua de la calidad: el sistema debe propender a la superación de las metas y estándares de 

sus integrantes, implementando las acciones necesarias para que alcancen todos ellos los niveles de 

calidad esperados para el conjunto del sistema. 

2,9 
Mediana 

aplicación 

c) Cobertura nacional y garantía de acceso: el sistema debe proveer el servicio educativo en todo el 

territorio nacional y otorgar a los estudiantes el acceso a todos sus niveles y modalidades, velando por la 

continuidad del servicio. 

2,9 
Mediana 

aplicación 

d) Desarrollo equitativo e igualdad de oportunidades: los integrantes del sistema deberán ejecutar acciones 

orientadas a reducir las desigualdades de origen o condición de los estudiantes. 
2,8 

Mediana 
aplicación 

e) Colaboración y trabajo en red: los integrantes del sistema realizarán, en sus distintos niveles, un trabajo 

colaborativo basado en el intercambio de información, el acceso común a servicios e instalaciones, la 

generación de redes de aprendizaje, etc., promoviendo el desarrollo de estrategias colectivas para 

responder a sus desafíos comunes. 

2,8 
Mediana 

aplicación 

f) Proyectos educativos inclusivos, laicos y de formación ciudadana: el sistema deberá promover el 

respeto por la libertad de conciencia, garantizando un espacio de convivencia abierto a todos los cultos 

y creencias religiosas, formando a sus estudiantes en el respeto a los derechos humanos y el cuidado del 

medio ambiente, promoviendo la convivencia democrática y el ejercicio de una ciudadanía activa, ética y 

responsable. 

3,2 
Mediana 

aplicación 

g) Pertinencia local, diversidad de los proyectos educativos y participación de la comunidad: el sistema 

deberá contar con proyectos educativos diversos y pertinentes a la identidad, necesidades e intereses 

locales de la comunidad. 

3,0 
Mediana 

aplicación 

h) Formación ciudadana y valores republicanos: el Sistema promoverá en los estudiantes la comprensión 

del concepto de ciudadanía y los derechos y deberes asociados a ella, en el marco de una república 

democrática. El objetivo es formar una ciudadanía activa. Esto se encuentra alineado con la ley Nº 

20.911, que creó el Plan de Formación Ciudadana para establecimientos educacionales reconocidos por 

el Estado. 

3,1 
Mediana 

aplicación 

i) Integración con el entorno y la comunidad: el Sistema promoverá el desarrollo de conocimientos, 

habilidades y valores que permitan a las personas y comunidades contribuir a asegurar, desde sus propias 

identidades, su supervivencia y bienestar, a través de una relación constructiva con sus entornos, 

reconociendo la interculturalidad (en los términos dispuestos por la Ley General de Educación). 

3,0 
Mediana 

aplicación 

Calificación promedio del nivel de aplicación de los Principios Orientadores 3,0 
Mediana 
aplicación 
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14,3%

13,4%

16,8%

20,6%

17,2%

12,3%

14,1%

13,2%

14,1%

20,8%

22,1%

20,4%

23,2%

21,7%

14,9%

19,3%

17,9%

18,2%

32,4%

32,8%

26,6%

25,4%

29,9%

28,6%

29,3%

30,0%

31,3%

17,5%

18,6%

18,9%

16,7%

17,6%

24,0%

21,0%

21,6%

19,8%

15,0%

13,1%

17,3%

14,1%

13,5%

20,1%

16,4%

17,3%

16,6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

a) Calidad integral.

b) Mejora continua de la calidad.

c) Cobertura nacional y garantía de acceso.

d) Desarrollo equitativo e igualdad de oportunidades.

e) Colaboración y trabajo en red.

f) Proyectos educativos inclusivos, laicos y de 
formación ciudadana.

g) Pertinencia local, diversidad de los proyectos 
educativos y participación de la comunidad.

h) Formación ciudadana y valores republicanos.

i) Integración con el entorno y la comunidad.

II. APLICACIÓN DE PRINCIPIOS ORIENTADORES

Nula aplicación

Baja aplicación

Mediana aplicación

Alta aplicación

Total aplicación

 
 

35,1% 35,5% 37,2%
43,8%

38,9%

27,2%
33,3% 31,0% 32,3%

32,4% 32,8% 26,6%

25,4%
29,9%

28,6%

29,3%
30,0%

31,3%

32,5% 31,7%
36,2%

30,8% 31,2%

44,1%
37,4% 38,9% 36,4%

a) Calidad 
integral.

b) Mejora 
continua de la 

calidad.

c) Cobertura 
nacional y 

garantía de 

acceso.

d) Desarrollo 
equitativo e 
igualdad de 

oportunidades.

e) Colaboración 
y trabajo en red.

f ) Proyectos 
educativos 
inclusivos, 

laicos y de 
formación 
ciudadana.

g) Pertinencia 
local, diversidad 
de los proyectos 

educativos y 
participación de 
la comunidad.

h) Formación 
ciudadana y 

valores 

republicanos.

i) Integración 
con el entorno y 
la comunidad.

II. APLICACIÓN DE PRINCIPIOS ORIENTADORES
(agrupados por calificación)

Nula-Baja aplicación Mediana aplicación Alta-Total aplicación
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III. CONDICIONES PREVIAS AL TRASPASO 
 

La ley 21.040 establece un proceso con etapas, hitos y plazos que deben cumplirse obligatoriamente 

de modo previo al traspaso. Evalúe si estas condiciones se cumplieron en el caso del SLEP donde Ud. 

Trabaja. Si carece de información en algún ítem, indíquelo. 

 

En esta parte del estudio, nos interesaba detectar 2 temas esenciales: 

 

a) El nivel de conocimiento de quienes respondieran la Encuesta Diagnóstica, acerca de las 

exigencias que la Ley establece DEBEN CUMPLIRSE ANTES DEL TRASPASO. 

b) Ratificar si estas exigencias, condiciones y plazos se cumplieron de modo previo al traspaso. 

Es decir, si se aplicó o no la Ley. 
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1) INFORMACIÓN 

 

La Ley establece la obligación a cada Municipalidad de remitir al Ministerio, seis meses antes de la 

entrada en funcionamiento del respectivo Servicio Local, información específica. Indique si esto se 

cumplió: 

 

1.a Nómina de los 
docentes y asistentes 

de la educación de 
sus establecimientos.

1.b Inventario de los 
bienes muebles e 

inmuebles destinados 
al servicio 

educacional.

1.c Copia de los 
contratos con 
proveedores.

1.d Catastro de los 
servicios prestados 

dentro de la comuna 
por los 

establecimientos 
educacionales, a 
través de éstos o 
dirigidos a ellos.

61,2% 64,3%

41,7%
35,9%38,8% 35,7%

58,3%
64,1%

III. CONDICIONES PREVIAS AL TRASPASO. 
1) INFORMACIÓN. ¿Se entregó la información de...?  

% Responde % No sabe

(para ello se constituirá una 
comisión técnica compuesta por rep. 

del municipio, de los docentes, de 
los asistentes de la educación, de los 
funcionarios DAEM y del Ministerio).

 
 

74% 78%

42% 43%

26% 22%

58% 57%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

1.a Nómina de los 
docentes y asistentes 

de la educación de sus 
establecimientos.

1.b Inventario de los 
bienes muebles e 

inmuebles destinados al 
servicio educacional.

1.c Copia de los 
contratos con 
proveedores.

1.d Catastro de los 
servicios prestados 

dentro de la comuna 
por los 

establecimientos 
educacionales, a través 

de éstos o dirigidos a 

ellos.

III. CONDICIONES PREVIAS AL TRASPASO. 
1) INFORMACIÓN. ¿Se entregó la información de...?  

No Cumple la Ley

Sí Cumple la Ley

Sólo considera 
a quienes 

respondieron

(para ello se constituirá una 
comisión técnica compuesta por 

rep. del municipio, de los docentes, 
de los asistentes de la educación, de 

los funcionarios DAEM y del 
Ministerio).  
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2) PLAN DE TRANSICIÓN 

 

Para hacer viable la transición y los traspasos, se establece un Plan de Transición, de carácter 

plurianual, que deben suscribir los Municipios y el Ministerio de Educación, en los que, según la 

situación educacional, administrativa y financiera de cada servicio, el Municipio o Corporación 

Municipal compromete estrategias y acciones para: a) El fortalecimiento y mejora del servicio 

educacional, orientadas a la calidad de la educación que se imparte; b) El adecuado traspaso del 

servicio educacional, en especial respecto de sus bienes muebles e inmuebles, recursos financieros 

y personal; c) Los objetivos financieros a alcanzar por la respectiva Municipalidad hasta antes del 

traspaso del servicio educacional. 

 

2.a Se estableció y suscribió este 
Plan de Transición entre Municipio 

y MINEDUC.

2.b Si respondió SÍ en el punto 
anterior, ¿se hizo público o se dio 

a conocer a los miembros de la 
comunidad educativa el Plan de 

Transición suscrito?

36,0% 32,7%

64,0% 67,3%

III. CONDICIONES PREVIAS AL TRASPASO. 
2) PLAN DE TRANSICIÓN.

% Responde % No sabe

 
 

67%

46%

33%

54%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

2.a Se estableció y suscribió este Plan de 
Transición entre Municipio y MINEDUC.

2.b Si respondió SÍ en el punto anterior, ¿se 
hizo público o se dio a conocer a los 

miembros de la comunidad educativa el 
Plan de Transición suscrito?

III. CONDICIONES PREVIAS AL TRASPASO. 
2) PLAN DE TRANSICIÓN.

No Cumple la Ley

Sí Cumple la Ley

Sólo considera 
a quienes 

respondieron
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3) INFORME FINANCIERO, AUDITORÍA EXTERNA Y RESOLUCIÓN DE DEUDAS 

 

La Ley establece que el Municipio DEBE ENTREGAR UN INFORME FINANCIERO, AUDITADO POR UNA 

EMPRESA EXTERNA al Ministerio de Educación, que identifique las deudas del sector educación, 

principalmente las deudas con trabajadores de escuelas o área de administración, incluidas las 

deudas por remuneraciones (además de las previsionales y de cotizaciones voluntarias y con 

acreedores). 

 

3.a Se entregó informe financiero 
auditado con las deudas con 

trabajadores.

3.b Se entregó informe financiero 
auditado con las deudas con 

proveedores o servicios.

41,0%
34,4%

59,0%
65,6%

III. CONDICIONES PREVIAS AL TRASPASO. 
3) INFORME FINANCIERO, AUDITORÍA EXTERNA Y RESOLUCIÓN DE DEUDAS

% Responde % No sabe

 
 

24% 20%

76% 80%
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90%

100%

3.a Se entregó informe financiero auditado con 
las deudas con trabajadores.

3.b Se entregó informe financiero auditado con 
las deudas con proveedores o servicios.

III. CONDICIONES PREVIAS AL TRASPASO. 
3) INFORME FINANCIERO, AUDITORÍA EXTERNA Y RESOLUCIÓN DE DEUDAS

No Cumple la Ley

Sí Cumple la Ley

Sólo considera 
a quienes 

respondieron
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En caso de que el informe dé cuenta de la existencia de saldos impagos, la Municipalidad o 

Corporación Municipal deberá pagar dichas deudas antes del traspaso. 

 

3.c.1 Obligaciones 
previsionales.

3.c.2 Descuentos 
voluntarios, no 
pagados a quien 

correspondía, tales 
como a mutuales o 

cajas de 
compensación, o 

colegiaturas.

3.c.3 
Remuneraciones 

adeudadas.

3.c.4 Deudas con 
estudiantes del 

Fondo pro retención.

60,8%
51,9% 48,5%

22,3%

39,2%
48,1% 51,5%

77,7%

III. CONDICIONES PREVIAS AL TRASPASO. 
3) INFORME FINANCIERO, AUDITORÍA EXTERNA Y RESOLUCIÓN DE DEUDAS
оΦŎ Λ9ƭ aǳƴƛŎƛǇƛƻ ǇŀƎƽ ƭŀǎ ŘŜǳŘŀǎ ŀƴǘŜǎ ŘŜƭ ǘǊŀǎǇŀǎƻ ǊŜǎǇŜŎǘƻ ŘŜΧΚ

% Responde % No sabe

 
 

73%
63% 58% 53%

27%
37% 42% 47%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

3.c.1 Obligaciones 
previsionales.

3.c.2 Descuentos 
voluntarios, no 

pagados a quien 
correspondía, tales 
como a mutuales o 

cajas de compensación, 
o colegiaturas.

3.c.3 Remuneraciones 
adeudadas.

3.c.4 Deudas con 
estudiantes del Fondo 

pro retención.

III. CONDICIONES PREVIAS AL TRASPASO. 
3) INFORME FINANCIERO, AUDITORÍA EXTERNA Y RESOLUCIÓN DE DEUDAS
оΦŎ Λ9ƭ aǳƴƛŎƛǇƛƻ ǇŀƎƽ ƭŀǎ ŘŜǳŘŀǎ ŀƴǘŜǎ ŘŜƭ ǘǊŀǎǇŀǎƻ ǊŜǎǇŜŎǘƻ ŘŜΧΚ

No Cumple la Ley

Sí Cumple la Ley

Sólo considera 
a quienes 

respondieron
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En caso de que la Municipalidad o Corporación Municipal no haya pagado total o parcialmente dichas 

deudas antes del traspaso del servicio educacional, estos pagos debe hacerlos el MINEDUC. 

 

3.d.1 Obligaciones 
previsionales.

3.d.2 Descuentos 
voluntarios, no 
pagados a quien 

correspondía, tales 
como a mutuales o 

cajas de 
compensación, o 

colegiaturas.

3.d.3 
Remuneraciones 

adeudadas.

3.d.4 Deudas con 
estudiantes del 

Fondo pro retención.

46,7%
40,4% 37,3%

21,0%

53,3%
59,6% 62,7%

79,0%

III. CONDICIONES PREVIAS AL TRASPASO. 
3) INFORME FINANCIERO, AUDITORÍA EXTERNA Y RESOLUCIÓN DE DEUDAS
оΦŘ {ƛ ƴƻ ƭƻ ƘƛȊƻ Ŝƭ aǳƴƛŎƛǇƛƻ ΛtŀƎƽ ƭŀǎ ŘŜǳŘŀǎ Ŝƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ ǊŜǎǇŜŎǘƻ ŘŜΧΚ

% Responde % No sabe

 
 

74%
65% 58% 57%

26%
35% 42% 43%
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3.d.1 Obligaciones 
previsionales.

3.d.2 Descuentos 
voluntarios, no 

pagados a quien 
correspondía, tales 
como a mutuales o 

cajas de compensación, 
o colegiaturas.

3.d.3 Remuneraciones 
adeudadas.

3.d.4 Deudas con 
estudiantes del Fondo 

pro retención.

III. CONDICIONES PREVIAS AL TRASPASO. 
3) INFORME FINANCIERO, AUDITORÍA EXTERNA Y RESOLUCIÓN DE DEUDAS
оΦŘ {ƛ ƴƻ ƭƻ ƘƛȊƻ Ŝƭ aǳƴƛŎƛǇƛƻ ΛtŀƎƽ ƭŀǎ ŘŜǳŘŀǎ Ŝƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ ǊŜǎǇŜŎǘƻ ŘŜΧΚ

No Cumple la Ley

Sí Cumple la Ley

Sólo considera 
a quienes 

respondieron

 



 

22 

 

4) PLAZOS PARA CONCRETAR INSTITUCIONALIDAD Y PLANES 

 

Con 6 meses de anticipación deben definirse las funciones directivas y los planes. 

 

4.a Se seleccionó y nombró al Director Ejecutivo del SLEP

4.b Se constituyó la Mesa Técnica.

4.c Se constituyó el Comité directivo local.

4.d Se constituyó el Consejo local de educación.

4.e Los PEI fueron desarrollados de manera democrática y 
participativa.

4.f Si se cumplió el desarrollo de los PEI de forma participativa, 

fueron determinados remediales para superar las deficiencias Χ

4.g Se dio a conocer la aprobación o rechazo del PADEM por el 
Concejo Municipal previo al traspaso.

4.h El Director Ejecutivo presentó el Plan Estratégico Local.

56,2%

38,5%

35,4%

42,1%

57,5%

49,8%

33,5%

38,3%

43,8%

61,5%

64,6%

57,9%

42,5%

50,2%

66,5%

61,7%

III. CONDICIONES PREVIAS AL TRASPASO. 
4) PLAZOS PARA CONCRETAR INSTITUCIONALIDAD Y PLANES

/ƻƴ с ƳŜǎŜǎ ŘŜ ŀƴǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴΧ

% Responde % No sabe

 
 

80%

75%

76%

76%

64%

58%

45%

51%

20%

25%

24%

24%

36%

42%

55%

49%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

4.a Se seleccionó y nombró al Director Ejecutivo del 

SLEP

4.b Se constituyó la Mesa Técnica.

4.c Se constituyó el Comité directivo local.

4.d Se constituyó el Consejo local de educación.

4.e Los PEI fueron desarrollados de manera 
democrática y participativa.

4.f Si se cumplió el desarrollo de los PEI de forma 

participativa, fueron determinados remediales para 
superar las deficiencias (matrícula, proyectos Χ

4.g Se dio a conocer la aprobación o rechazo del 
PADEM por el Concejo Municipal previo al traspaso.

4.h El Director Ejecutivo presentó el Plan Estratégico 
Local.

III. CONDICIONES PREVIAS AL TRASPASO. 
4) PLAZOS PARA CONCRETAR INSTITUCIONALIDAD Y PLANES

/ƻƴ с ƳŜǎŜǎ ŘŜ ŀƴǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴΧ

Sí Cumple la Ley

No Cumple la Ley

Sólo considera 
a quienes 

respondieron
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5) TRASPASO DE TRABAJADORAS/ES 

 

Por el solo ministerio de la ley y sin solución de continuidad, los Municipios deben traspasar al SLEP 

a los profesionales de la educación y asistentes de la educación, regidos por el decreto con fuerza 

de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educación, y la ley N° 19.464, respectivamente, que se 

desempeñen en establecimientos educacionales dependientes de municipalidades o corporaciones 

municipales creadas de conformidad al decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, del 

Ministerio del Interior, que se encuentren prestando servicios en los establecimientos educacionales 

ubicados en el ámbito de competencia territorial de dichos Servicios Locales, en la fecha 

establecida en la Ley. 

 

5.a ¿Se traspasó a todas/os las/los trabajadoras/es? 
 

851; 62,3%

515; 37,7%

III. CONDICIONES PREVIAS AL TRASPASO. 
5) TRASPASO DE TRABAJADORAS/ES
5.a ¿Se traspasó a todas/os las/los 

trabajadoras/es?

Responde

No sabe

  

612; 71,9%

239; 28,1%

III. CONDICIONES PREVIAS AL TRASPASO. 
5) TRASPASO DE TRABAJADORAS/ES
5.a ¿Se traspasó a todas/os las/los 

trabajadoras/es?

Sí Cumple la Ley

No Cumple la Ley

Sólo considera 
a quienes 

respondieron

 
 

 

5.b Si su respuesta es NO, ¿qué tipo de trabajadoras/es no fueron traspasados? 
 (Marque todos los tipos de cargos y funciones en que no hubo traspasos). 

 

Número de personas por SLEP que indicaron qué tipo de trabajadoras/es no fueron traspasados 

(incumpliendo con la Ley): 

 

SLEP Profesoras/es de aula Directivos 
Asistentes de la 

educación 
Otros 

CHINCHORRO 14 4 18 21 
ATACAMA 27 3 24 34 
HUASCO 1 1 5 7 
PUERTO CORDILLERA 4 0 6 7 
VALPARAÍSO 25 4 17 12 
BARRANCAS 7 6 4 18 
GABRIELA MISTRAL 9 4 13 19 
ANDALIEN SUR 14 1 9 14 
COLCHAGUA 26 9 31 17 
COSTA ARAUCANIA 1 0 4 5 
LLANQUIHUE 20 0 24 13 

Total general 148 32 155 167 
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La Ley 20.040 dice que el traspaso es òsin solución de continuidadó, lo que significa que no puede 

producir ninguna de las consecuencias definidas en los puntos 5.c.1 a 5.c.6 de los siguientes 

gráficos. Lo definido en el punto 5.c.7 no está asegurado en la Ley. 

 

5.c.1 Término de servicios, supresión de cargos, cese de funciones, 

pérdida del empleo o término de la relación laboral del personal.

5.c.2 Disminución de remuneraciones, modificación de los 

derechos estatutarios o previsionales del personal.

5.c.3 Ajustes de trabajadoras/es a contrata y de planta, relación 
planta/contrata, rebaja de horas, etc.

5.c.4 Incumplimiento de la normativa previa (titularidad docente, 
extensión horaria, etc.)

5.c.5 Cambio de residencia habitual de  funcionarios fuera de la 
región en que estén prestando sus servicios sin su consentimiento 

expreso.

5.c.6 Pérdida de derechos adquiridos antes de los seis meses 
anteriores al traspaso.

5.c.7 Pérdida de derechos adquiridos dentro de los seis meses 
previos al traspaso.

54,1%

60,9%

56,6%

48,9%

32,9%

47,7%

45,8%

45,9%

39,1%

43,4%

51,1%

67,1%

52,3%

54,2%

III. CONDICIONES PREVIAS AL TRASPASO. 
5) TRASPASO DE TRABAJADORAS/ES

5.c El traspaso implicó:
% Responde % No sabe

 
 

49,7%

53,4%

30,3%

52,1%

86,7%

56,4%

57,8%

50,3%

46,6%

69,7%

47,9%

13,3%

43,6%

42,2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

5.c.1 Término de servicios, supresión de cargos, cese 

de funciones, pérdida del empleo o término de la 
relación laboral del personal.

5.c.2 Disminución de remuneraciones, modificación 

de los derechos estatutarios o previsionales del 
personal.

5.c.3 Ajustes de trabajadoras/es a contrata y de 
planta, relación planta/contrata, rebaja de horas, etc.

5.c.4 Incumplimiento de la normativa previa 
(titularidad docente, extensión horaria, etc.)

5.c.5 Cambio de residencia habitual de  funcionarios 
fuera de la región en que estén prestando sus 

servicios sin su consentimiento expreso.

5.c.6 Pérdida de derechos adquiridos antes de los 
seis meses anteriores al traspaso.

5.c.7 Pérdida de derechos adquiridos dentro de los 
seis meses previos al traspaso.

III. CONDICIONES PREVIAS AL TRASPASO. 
5) TRASPASO DE TRABAJADORAS/ES

5.c El traspaso implicó:

NO

SÍ

Sólo considera 
a quienes 

respondieron
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ANEXOS 
 

 

Los Anexos son las respuestas a las preguntas abiertas, que fueron dejadas como optativas de 

responder al final de cada capítulo de la Encuesta Diagnóstica. 

 

Estas respuestas, clasificadas por SLEP, se harán llegar a las y los dirigentes de cada uno de ellos.  


