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MENSAJE N° 1174-363/

Honorable Camara de Diputados:

A S.E. EL

PRESTIDENTE Tengo el hohor de someter a vuestra
consideracidén, en uso de mis facultades

DE LA H. constitucionales, un proyecto de ley dgque
tiene por objeto crear el Sistema de

CAMARA DE Educacién Pablica y modificar otros
cuerpos legales.

DIPUTADOS.

T ANTECEDENTES DEL PROYECTO DE LEY

1. La reforma y el valor de nuestra
educacién publica

Hace poco mas de un siglo, Valentin
Letelier nos recordaba por gqueé las
sociedades democraticas deben dar
especial atencidén a su educacidén puablica,
sefialando que “la escuela comin es una
institucidén esencialmente democratizadora
[..]. La escuela forma una republica
sujeta al régimen de la igualdad,
repuablica en que desaparecen las
distinciones sociales de la fortuna i la
sangre para no dejar subsistentes mas que
las de la virtud i el talento.”
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Las palabras de este insigne
educador reflejan el sentido v la esencia
de la escuela publica. Aquella gue tiene
el mandato y la obligacidén de hacer todo
lo gue esté a su alcance para asegurar,
de manera permanente y siempre renovada,
los cimientos de una convivencia
republicana y democratica, garantizando a
todos vy a todas,. sin discriminacidn
alguna, el acceso &l conocimiento, la
formacién en actitudes y wvalores y el
desarrollo. de habilidades que nos
permitan ser constructores de -  nuestras
proplas vidas, de nuestra cultura vy
nuestro futuro como Naciédn.

" Inspirado en esos mismos valores, el
proyecto de ley que hoy someto a vuestra
consideracidén se propone sentar las bases
para renovar y fortalecer la escuela
ptiblica chilena; comprometiendo en ello
la responsabilidad del Estado y
otorgéndole, como condicidén primera vy
urgente, una institucionalidad adecuada y
moderna. Buscamos de esta manera asegurar
la existencia, .la calidad y el desarrollo
de nuestra educacidén publica, haciendo
honor a tantcs y tantas que a lo largo de
nuestra historia se han educado y formado
en ella para luego contribuir, desde los
mas diversos dominios, &al desarrollo y
engrandecimiento de Chile y su gente.

Este proyecto forma parte de las
reformas que el pais ha identificado como.

indispensables para mejorar nuestro
sistema educativo,” acercéndolo a las
mejores préacticas internacionales ¥

reforzando los principios que lo fundan y
guian, consagrados en nuestra Ley General
de FEducacidén. Se suma asi, a las ya
aprobadas leyes N° 20.845, de inclusién
escolar y N° 20.835, que <crea la
institucionalidad ©para desarrcollar la
educacién parvularia, y al futuro Sistema
de Desarrollo Profesional . Docente,
actualmente en discusidn en este
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Congreso. Todas estas iniciativas
convergen en un mismo propdsito: un
sistema educacional de calidad €

inclusivo, donde el Estado se hace
garante efectivo del derecho a la
educacidérn y en donde la sociedad se
asegura que el foco de todo
establecimiento educacional, sea priwvado
o publico, es el deseo de educar y la

mejora permanente de los procesos
educativos.

Estas condiciones esenciales
fortalecen nuestra democracia y

convivencia social, y en un futuro
cercano, permitirdn que todos los hijos e
hijas de nuestra patria tengan igualdad
de oportunidades para desplegar todoc su
potencial y talento, la mayor rigqueza de
nuestra Nacién.

2. Herencia y ©presente de nuestra
educacidn publica

En sus 200 afios de vida
independiente la educacidén ha sido un
pilar central para nuestro pals. Gracias
a ella, se ha trasmitido el sustrato
cultural que nos permite reconocernos en
una misma identidad, multicultural vy
diversa, poseedora de una historia
compartida y un futuro comin.

Tal como lo sefialaba Camilo
Henriquez en los albores del Chile
independiente “El1 primer cuidado de los
Legisladores ha de ser la educacidén de la
juventud, sin la cual no florecen los
Estados.” Desde ese mismo momento, la
construccién del Estado, de la Republica
y de la democracia, de igual manera que
el desarrollo social, econdmico, cultural
y artistico del pais, estuvieron siempre
profundamente vinculados a la educacidn.

Hitos de la etapa fundacicnal de
nuestra Nacién fueron la creacidén del
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Instituto Nacional (1813), la formacién
de las Escuelas Normales de Preceptores
(1842) y de Preceptoras (1853} vy 1la
fundacidén de la Universidad de Chile
(1842), que afios después, acogeria en su
seno al Instituto Pedagdgico (1889). A
esta primera etapa le siguid la
promulgacién de  la Ley Orgénica de
Instruccién Primaria (1860) que entregd
al Estado la responsabilidad de fomentar
y dirigir dicha instruccién, haciéndola
ademas, gratuita. Sobre tales principios
se 1inicidé la expansidn de las escuelas
primarias fiscales y de las escuelas
normales de formacidén de maestros y
maestras. Como lo recuerdan Serrano,
Ponce de Lebébn y Rengifo (2013}, a partir
de 1861 comenzdé la corganizacidn del
Estado Docente que se extenderia hasta
1973. Sus mandatos incluian la tuicidn
sobre los examenes; el curriculum
obligatorio, aungue no excluyente; los
grados académicos, y la inspeccidn a las
escuelas privadas, cuya fundacidén no se
vio para nada restringida pero si
reglamentada.

En agosto de 1920, y tras afios de
debate, Chile logrd promilgar la Ley de
Instruccidn Primaria  Obligatoria que
consagrd cuatro afios de escolaridad para
todos los nifios y nifias de Chile. La
reforma de 1928 aumentd esta cifra a seis
afios y luego, la Reforma Educacional de
1865 la extendid a ocho afios,
fortaleciendo la responsabilidad del
Estado en la materia. Para ello, fueron
fundamentales la Sociedad Constructora de
Establecimientos - Educacionales (1937): 1la
Junta Nacional de Auxilio - Escolar y
Becas, JUNAEB (1964); y el Centro de
Pexrfeccionamiento, Investigacidn v
Experimentacién Pedagdgica, CPEIP (1967).

E1l proceso iniciado en 1965,
permitid ampliar considerablemente el
acceso a la educacidn general, pasando de
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aproximadamente 1.850.000 nifics, nifias vy
jovenes escolarizados, a poco méds de
2.340.000 en 1970 y luego a casi
2.760.000 en 1973, 1llegando a un 91% de
cobertura bruta para estudiantes de 6 a
18 afios. Gracias a la creacidén en 1870 de
la Junta Nacional de Jardines Infantiles,
JUNJI, la educacidén parvularia también
experimentd un crecimiento significativo,’
aumentando de aproximadamente 49,000
parvulos de 0 a 5 afios en 1965, a poco
mas de 90.000 en 1973, de los cuales tres
de cada cuatro asistian a salas cuna ¥y
jardines publicos. A

Entre 1973 vy 1990, la educacidn
chilena sufrid NumMerosos cambios
estructurales en su regulacidn,
financiamiento e institucionalidad. Estos
cambios modificaron . profundamente  sus
bases y afectaron el creciente desarrocllo
del sistema educativo que Chile venia
experimentando. El nuevo modelo socavd el
compromiso del Estado con la educacidn
piblica e instaurod una extrema
desregulacidén del sistems.

Entre los  principales cambios
impuestos durante los afios 80, uno de los
méds emblematicos fue el traspaso directo
de los establecimientos educacionales
ptiblicos, desde el Ministerio de
Educacidn a los Municipios o] a
Corporaciones Municipales creadas para
administrarles. Este cambio significé
también el desahucio, traspaso forzoso y

‘cambio de réginmen laboral para

profesores, asistentes de la educacidn y
administrativos. Desaparecid asi el
reconcocimiento legal y especifico a la
labor docente, vy sus remuneraciones
disminuyeron considerablemente. Este

. traspaso de establecimientos exceptud a

70 liceos técnicos para los cuales se
cred el régimen de Administracidn
Delegada, vigente hasta nuestros dias.
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Otros cambics realizados en esta

década fueron: 1) la subvencién por
asistencia media como factor de
financiamiento, de fomento de la

retencidn escolar y de 1la competencia
entre escuelas por captar estudiantes;
ii) la generacidén de incentivos para la
creacidn de sostenedores privados, sin
reguisitos de calildad, razonabilidad
terxritorial, ni regulacién del uso o
apropiacidén de los recursos destinados a
educar; iii} la instalacidén de lo que hoy
conocemos como Sistema de Medicipn de la
Calidad de la Educacidn, SIMCE, destinado
principalmente a aportar informacidén a
las familias para facilitar la elecciédn
del establecimiento educacional para sus
hijos e hijas: iv) la igualacidén de los
montos de subvencién para el sector
municipal y particular subvencionado; vy
v) la disminucidédn de dichos montos, entre
1981 vy 1988, en aproximadamente un tercio
de su valor inicial.

Se agregaron a estas politicas,
condiciones desiguales de funcionamiento
entre establecimientos educaciocnales
municipales y particulares
subvencionados. Por ejemplo, mientras los
segundos podian discriminar a estudiantes
y familias, los primeros asumian el deber
de acoger a todos y todas. Asimismo,
desde fines de los afios 80 los
establecimientos ‘particulares
subvencionados pudieron cobrar a las
familias, situacidn que se extendid
especialmente a partir de 1993 a través
del 1llamado financiamiento compartido.
Adicionalmente, la debilidad
institucional de 1la educacién publica
municipalizada ya era visible en 1988,
cuando se reconocia que el 94,5% de los
nunicipios presentaba déficits
financieros en su Adrea educacidén.

En los ultimos 30 afios, la suma de
estos elementos configurd un escenario de
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alta segmentacidén social y educativa,
haciendo de la educacién publica una
alternativa poco atractiva, minoritaria y‘
destinada a recibir principalmente a las
familias que no pudieran o no desearan
pagar por la educacidn obligatoria de sus
hijos. De esa manera, se ha erosionado
gravemente su cualidad y su vocacidn como
espacio de integracidén social y formacidn
republicansa.

Durante la década de los noventa,
los gobiernos democraticos desplegaron
numerosas iniciativas de mejoramiento de
la calidad y equidad de la educacidn para
todo el sistema. Entre ellas, se cuentan:
i) la recomposicién de las relaciones
entre los docentes 1% el Estado,
fortaleciendo la profesidén docente a
través de un estatuto especial para la
misma, de aplicacién obligatoria en el
sector municipal; ii) el  incremento
sostenido de los salarios docentes y la
promocidén de programas de pasantias,

perfeccionamiento, premios a la
éxcelencia y evaluacidén del desempefio
docente, entre otras; iii}) el apoyo
especial a los establecimientos

educacionales de més bajos resultados, a
través de programas focalizados tales
como el Programa de las 900 Escuelas
(P900), el Programa Bésica Rural, los
programas de mejoramiento de la calidad y
equidad de la educacién (MECE Bésica y
MECE Media); iv) 1la implementacidén de
medidas para a generar mejores
condiciones y contenidos para la
ensefianza y el aprendizaje, ampliando de
media -jornada a dia completo la atencidn
de los y las estudiantes (Jornada Escolar
Completa, JEC), y comprometiendo en ello
enormes recursos ptblicos en
infraestructura, equipamiento y tiempo de
trabajo docente; estos esfuerzos se
vieron complementados con el desarrollo
del programa ENLACES, que incorpord la
informatica educativa en la mayoria de
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los establecimientos educacionales, y con
la distribucidén gratuita de textos
escolares, material didéactico \%
biblictecas; v) el desarrollc de una
reforma curricular que renovd y actualizd
la totalidad del curriculo escolar; vi)
la recuperacién del wvalor real de la
subvencidn en 1981, lograda a mediados de
los aﬁos 90, y su posterior incremento
sostenido; asi también, se aumentd la
entrega de prestaciones directas como
alimentacidén, salud, utiles escolares vy
becas para estudiantes, principalmente
via JUNAEB.

Desde el 2000 en adelante, se avanzd
en la elaboracién de instrumentos de
politica educativa mas sofisticados,
centrados en las practicas de trabajo
escolar vy en el mejoramiento de los
procesos de ensefianza para el
aprendizaje. Entre ellos se cuentan el
Marco para la Buena Ensefianza; el Marco
para la Buena Direccidn Escolar:; el
Programa de Aseguramiento de la Calidad
de la Gestidén Escolar; el Programa de
Educaciodn Yy Capacitaciodn Permanente,
Chile Califica; los estandares y mapas de
progresc curricular y la creacidén del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad,
SAC. Desde 2008, destaca especialmente la
Subvencidén Escolar Preferencial, SEP, que
discrimina positivamente reconociendo las
diferentes necesidades de los vy las
estudiantes segln su vulnerabilidad
social vy econdémica, Y asignandoles
mayores recursos asociades a los planes
de mejoramiento educativo de sus
establecimientos educacionales.

En general, las politicas de
desarrollco y los mayores recursos Y
financiamiento aportados desde 13830 en
adelante, no distinguieron entre el
sector municipal 1 el particular
subvencionado, sino que fueron comunes a
todos los establecimientos educacionales
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que recibian financiamiento publico.
Durante casi todo este periodo, la
educacidén pablica mno contdé con apoyo
especial del Estado para hacerse cargo
del desafio de educar en condiciones de
vulnerabilidad social o de dificultad vy
complejidad geogréfica, ni tampoco por

garantizar un cuerpo docente con
adecuadas condiciones laborales y con
oportunidades de actualizacién
profesional.

Pese a este contexte adverso, al
cierre de més de mil establecimientos
educacionales publicos desde 1984 a la
fecha, y a una considerable disminucidn
de su matricula escolar en casi 600 mil
estudiantes entre el 2000 y el 2015, 1la
educacién  publica ha mantenido s5us
servicios abiertos a toda la comunidad.
Ademas, lo ha hecho a condiciones
comparables, vya que sus resultados de
aprendizaje medidos en test
estandarizados como PISA 2012 o SIMCE 4°
bdsico 2012 vy 2013, evidencian logros
equivalentes o incluso superiores a los
resultados de los colegios particular
subvencionados, segun lo muestran los
resultados de la Agencia de Calidad de 1la
Educacidn.

II. FUNDAMENTOS

Los avances que Chile ha tenido en
materia educacional, y que lo ubican en
una destacada posicidbn a escala
latinocamericana, son también logros de la
educacién publica, en especial, de sus
docentes y asistentes de la educacidn, y
de los y las ‘trabajadoras «gque se
desempefian en esta area en cada
municipio.

En esa misma lines, es justo
resaltar que la educacidn publica
municipalizada ha sido todos estos afios
una alternativa de educacién laica vy
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pluralista, gque ha asumido sin temor la
diversidad de la sociedad chilena. En
ella estudian hoy cerca de 'un millén
trescientos mil chilenocs y chilenas de

todas las edades, en todas las
modalidades y todos los niveles
educativos con sus respectivas

formaciones diferenciadas, en especial,
en el ambito técnico profesional asi como
en el artistico.

Nuestra educacidén piblica estd hoy
presente en todo el territoric, desde la
Escuela Villa Las Estrellas en la
Antartica, hasta la Escuela Internade de
Visviri en el extremoc norte. Ella acoge
hoy al 71% de los estudiantes de nuestras
zonas rurales y se hace presente en
carceles y hospitales, en islas y en
sectores costeros V2 cordilleranos,
permitiendo educarse a nifios, nifias,
16venes y adultos, més alld de si viven
en comunas ricas © en comunas pobres. En
2014, la educacidédn publica chilena acogid
al 59% de los hijos, hijas y familiares
de inmigrantes que estudian en el pals,
asi como al 52% de los hijos e hijas de
nuestros pueblos originarios. Asi
también, son plblicas, por ejemplo, la
mayoria de las escuelas gue hoy enfatizan
la formacidén artistica de sus estudiantes
o) el 70% de los establecimientos
educacionales gque accogen a estudiantes
con necesidades educativas espec::l_ales en
el pais, abarcando a maés de 190 mil
estudiantes, es decir, a un 67,5% del
total nacional que participa en programas
de integracidn.

1. Una politica de Estado para
garantizar el futuro de nuestra
educacién pablica

Todos los hechos antes descritos nos
llenan de orgullo pues constituyen la
materializacién de fortalezas y valores
que el pais tiene el deber de proyectar.
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Precisamente por ello es que no podemos
gquedar inméviles ante la cecmpleja
realidad que nuestra educacién estatal
atraviesa hoy. En efecto, nunca, desde
los primeros decenios del siglo XIX, la
educacién publica habia atendidoc a una
propeorcidn tan baja de la poblacidn
escolar y nunca su imagen se habia visto

abiertamente deteriorada. ILa educacidn
que el Estado provee y administra a
través de las municipalidades se

encuentra hoy en su momento mds critico.

Diversos estudios 14 anadlisis
realizados en nuestro pais, entre los que
se destacan los informes de la OCDE sobre
politica educacional (2004), del Consejo
Asesor Presidencial para la Calidad de la
Educacidn (2006) y del Panel de Expertos
para una Educacidén de Calidad (2011), han
puesto de manifiesto el déficit de 1la
actual institucionalidad de la educacidn
publica, seflaldndolo como un problema
mayor. En efecto, la administracién
municipal no estdn en condiciones de
garantizar, a causa de su heterogeneidad
y falencias, de manera permanente y en
todo el territorio, condiciones de
gestidén y de uso de recursos dgue aseguren
la calidad, la mejora y el futuro de la
educacidn publica chilena.

Ademas de las miltiples razones por
las que los paises méds desarrollados del
mundo valoran y fortalecen la educacidén
que proveen sus Estados, en Chile también
tenemos argumentos podercsos para
comprometernos a asegurar, a un alto
estidndar, la existencia de una provisidn
educacional publica en el contexto de
nuestro sistema mixto. Por un lado, se
trata de dar cumplimiento al mandato
constitucional gque expresa el consenso
social en tornoc a la obligatoriedad de la
educacidén, desde el segundo nivel de
transicidén de educacidn parvularia hasta
el final de 1la educacién media, y con
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total independencia de la posicién social
0 ubicacidén geografica de cada cual. Lo
anterior supone el deber del Estado de
financiar v administrar un gistema
gratuito destinado a asegurar el acceso y
derecho a la educacién de toda la
poblacidén en todo el territorio. Por otro
lado, la educacidén ptblica es la tnica
gque tiene, como obligacidén expresa, el
deber de asegurar la existencia de
proyectos educativos de caridcter plural y
laico y por ende, no excluyentes ni
particularistas.

En ese marco, nuestra educacidn
publica se obliga, ademas, a otros
deberes, tales como:

. Aportar a la democracia y a la
cohesidén social, por la via de dar
oportunidad de convivir en un mismo
espacio pedagdgico y formativo a nifios,
nifias, Jjoévenes vy adultos de las mas
diversas condiciones y pensamientos,
avanzando asi en disminuir la
segmentacidn social que hoy tenemos.

. Hacerse responsable por que 1los
criterios de excelencila exigibles para el
conjunto - del sistema educativo sean
especialmente exigibles para la educacidn
publica, convirtiéndose en referente para
la aplicacién de la normativa y el

cumplimiento de los estindares que la
sociedad, a través del Estado, establece,

fiscaliza y evalia para todos los

establecimientos educacionales, privados
o publicos.

. Dotarse de las herramientas para
destinar esfuerzos especiales y
sistematicos hacia los grupcs gue mas
requieren reducir las desigualdades de
origen © que demandan ser atendidos de
manera diferente. El jardin infantil, la
escuela vy el liceo publicos Dbuscan
asegurar, tanto el acceso como acompafnar
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a sus estudiantes garantizandoles
trayectorias educativas a lo largo de la
vida.

. Garantizar la existencia de
proyectos educativos que, Junto con
poseer un marco comun y componentes
universales propios de la educacidén
publica, se obligan a cobijar y promover
ilas singularidades asociadas a cada
territorioc vy comunidad, asi como dar
cuenta de los ©procesos de multi e
interculturalidad que ocurren hoy en
nuestra sociedad, en un marco de respeto
e inclusién. A través de sus proyectos
educativos, la educacién piblica debe
promover la cooperacidén entre las
personas y grupos, la formacidén ciudadana
y el reconocimienteo de los Derechos
Humanos como las bases de una convivencia
democratica y de la socilalizacién de
nifnos, nifas y jévenes.

En ese contexto, es misidn de la
educacién publica y del sistema que este
proyecto crea, construir los ambientes de
aprendizaje necesarios para garantizar

que todos sus estudiantes, sin
distinciones de género, socioeconémicas o
de cualquier = tipo, tengan las

opcrtunidades y recursos para desarrollar
al maximo los conocimientos, talentos,
habilidades, aptitudes y wvalores que les
permitan, a cada uno, alcanzar su maximo
desarrollo espiritual, ético, afectivo,
intelectual y fisico, tal como lo
establece nuestra Ley General de
Educacidén. Una educacidn plblica inserta
de lleno en el siglo XXI, debe orientarse
por una nocidn integral de calidad vy
fomentar actitudes tales como la
creatividad, la innovacidn, la
colaboracidn, el pensamiento critico, la
solidaridad, la responsabilidad y la
autonomia, entre otras.
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En definitiva, la educacidén publica
que buscamos perdure es aquella que
Gabriela Mistral sefialaba cuando nos
preguntaba: “Si no realizamos la igualdad
y la cultura dentro de la escuela ;dbénde
podran exigirse estas - cosas?”
Pronunciadas hace poco menos de un siglo,
sus palabras no hacen sino recordarnos
para gqué queremos educar en la educacidn
piblica vy por qué nos asiste hoy la
responsabilidad de asegurar este baluarte
gue nos pertencce a todos y todas, para
que de él1 puedan gozar las futuras
generaciones de chilenas y chilenos.

2. Los problemas que debemos superar

De manera especifica, el presente
proyecto se propone abordar los
siguientes problemas:

a. Ausencia de horizontes de desarrollo
¥ proyeccidédn de largo plazo

El actual esguema institucional
consagra . que aspectos relevantes de la
calidad, la equidad y el desarrcllo de la
educacidén puoblica en el territorio,
dependan fuertemente de la voluntad de
las autoridades municipales vy de los
particulares énfasis que legitimamente
cada una de ellas desee otorgarle al

sector. Esta dependencia esta
estrechamente relacionada con una
excesgiva influencia de los cliclos

politico-electorales del municipio en la
educacién publica.

Politicas, gestiones vy equipos de
trabajo, en general se ven discontinuados
al cambiar las autoridades municipales,
lo que dificulta el trabajo de 1los

equipos directivos de los
establecimientos educacionales 1%
obstaculiza la implementacidn y
evaluacidn de las orientaciones

nacionales y locales. Se impide asi una
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gestidn educacional fundada en
diagndégticos adecuados y en criterios
técnicos, capaz de ©planificar en el
medianc y largo plazo las politicas y
acciones que garanticen los aprendizajes
de los estudiantes, asegurando la
existencia y continuidad de los ciclos de
mejora educativa en cada establecimiento
educacional.

b. Baja rendicidén de cuentas y dilucién
de responsabilidades

Otra caracteristica del esquema de
administracidén vigente es su baja o
inexistente rendicién de cuentas sobre lo
propiamente educacional. Los tiempos y la
profundidad gque requieren los aspectos
sustantivos de la mejora educativa no son
elementos de juicio presentes a la hora
de evaluar las gestiones edilicias por
parte de los electores. Mas aun, la
administracidn de establecimientos
educacionales no es percibida como una
prioridad entre los deberes que la
ciudadania asocia con el municipio.

EL modelo. actual presenta una

ambigua delimitacidén de
responsabilidades. Mientras el rol
administrativo =recae por entero en los
municipios, el rol técnico-pedagdgico
queda en segundo plano; siendo entregado
mayormente a las estructuras del
Ministerio de Educacién. La educacidén
parvularia tampoco escapa a esta
problematica, no teniendo las

municipalidades responsabilidades claras
frente a los ©procesos y resultados
pedagbdgicos, educativos o© nutricionales
de las salas cuna y Jjardines infantiles,
que hoy administran por via de
transferencias de fondos desde la JUNJI.

En definitiva, en este esquema se
diluyen las responsabilidades entre

maltiples intervinientes que presionan a
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los establecimientos educacionales,
limitando el desarrollo de politicas vy
acciones coherentes, e impidiendo una

gestion y wuna planificacién educativa
integrales.

c. Capacidades dispares e insuficientes

Un tercer ambito se refiere a la
insuficiencia V' dispéridad de capacidades
Y recursos gque poseen los municipios
chilenos para dar cuenta de las
exigencias que significa administrar los
establecimientos educacicnales.

Segun datos para 2013 y 2014 del
Sistema Nacional de Informacidén Municipal
(SINIM), del total de recursos
adicionales que entre todos los
municipios declaran destinar a educacién,
el 70% se concentra en el 25% de las
comunas del pais. Los datos también
muestran que la tendencia es a que
existan mayores aportes municipales en
aquellas comunas en donde los estudiantes
son, en promedio, socialmente mas
aventajados, contribuyendo de esa manera
a acentuar las desigualdades.

Al mismo tLiempo, conforme a los
datos reportados por parte de los propios
municipios al Ministeric de Educacidn
durante 2014 vy 2015, tan soleoc un 22,5%
del total del personal de las entidades
de administracién educacional, tales como
Departamentos de Administracidn de
Educacidn Municipal (DAEM), Direcciones
de Educacidn Municipal (DEM) y equipos de
educacidén de las Corporaciones
Municipales, trabaja en una funcidén
directamente educacional o relacionada
con alguan tipo de apoyo técnico-
pedagdgico. En contrapartida, un 59% del
total de dicho perscnal se desempeila en
Areas administrativas.
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En la gran mayoria de las 345
municipalidades del ©pais se aprecian
limitadas capacidades para otorgar a los
establecimientos educacionales apoyo
técnico-pedagégico sustantivo, oportuno,
sistemadtico y acorde a las necesidades
que existan por nivel, modalidad, tamafio,
proyectos o problemdticas educativas. Mas
aun, si consideramos nmunicipios que
podrian catalogarse COomo de “buen
desempefic”, podemos ver que al interior
de estos conviven realidades nuy
diversas. De hecho, si observamos los 100
municipios que, con un minimo de tres
establecimientos municipales evaluados,
proseen al menos uno de ellos clasificado
en nivel de Alto Desempefioc segin la
ordenacidén de la Agencia de la Calidad en
2013, vemos que en més de la mitad de los
casos éstos también poseen
establecimientos en los niveles
inferiores de la misma clasificacién.

d. Atomizacidén y escala inadecuada

Un cuarto éambito se refiere a la
escala y la atomizacidén que caracterizan
al conjunto de la educacidn
municipalizada, en donde los 345
municipios del pais se asumen como
sostenedores independientes vy aislados,
con una baja coordinacidén territorial y
un funcionamiento desarticulado. Al mismo

tiempo, . las diferencias de  tamafio
resultan considerablemente altas. En
efecto, al comparar el 10% de

sostenedores comunales de mayor matricula
escolar con el 10% inferior, los primeros
son guince veces mas grandes qgue ' los
segundos.

La existencia de una alta proporcidn

de sostenedores demasiado pequeiios
redunda en dificultades para: i) la
contratacidn de equipos técnicos,

directivos, docentes y asistentes de la
educacidn, en numero v calidad
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suficiente; 1i) la generacidn y
consclidacién de redes de intercambio
profesional y directiveo; 1ii}) el mejor
aprovechamiento de las capacidades de
gestidén e infraestructura, vy iv) las
posibilidades de heterogeneidad social y
cultural, impidiendo una mayor mixtura
social en 1los establecimientos y el
territorio. Los principales afectadcs por
estas limitantes son . los propios
establecimientos v las comunidades
educativas, gque noc encuentran un soporte
efectivo desde el cual impulsar, apovyar o
acompafar, seqgun sea el caso, sus
respectives procesos de mejora y de
desarrcllo de capacidades.

Nuestra escala comunal no permite

garantizar adecuados niveles de
sustentabilidad ni el desarrollo de las
condiciones que se requieren para

asegurar calidad y equidad en el conjunto
del sistema. Estudios recientes, como el
trabajo de los economistas Hanushek, Link
3% Woessman (2013), apoyan dicha
constatacidn, evidenciando que una
acentuada descentralizacidn a escala
local o de escuela, no constituye un
esquema recomendzble para garantizar la
calidad de los sistemas educativos en los
paises en vias de desarrollo como Chile.
Si miramos, ademés, a los Estados con
altos logros en calidad y equidad
educativa, vy dque han alojade su gestidn
educacional en los municipios, wvemos gque
se trata de palises que gozan de grados de

desigualdad sccial Y econdmica
considerablemente inferiores a los de
nuestro pais, ademas de poseer,

mayoritariamente, una matricula publica
cercana al 100%.

La experiencia de la mayoria de los
paises desarrollados nos muestra que el
nivel intermedio, en nuestro caso el
llamado sostenedor, tiene la obligacién
de asegurar: i) el impulso v
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potenciamiento de los esfuerzos de mejora
y cambioc educativo, garantizando que cada
establecimiento educacional pueda
focalizarse en el mejoramiento de la
ensefianza y de los logros de aprendizaje
de sus estudiantes, ayudando a superar la
resistencia al cambio, a enfrentar las
dificultades que ofrece cada medic social
y a desarrollar la innovacidén vy la

contextualizacidn educativa; ii) el
soporte, acompafiamiento y fortalecimiento
de las capacidades de cada

establecimiento para mejorar por si mismo
y enfrentar sus prdpias necesidades; 1ii)
el desarrollo profesional de directores,
docentes y asistentes de la educacién,
aumentando las capacidades humanas del
sistema, principal base para su
desarrollo; iv) la generacidn, andlisis y
entrega a cada establecimiento educativo
de informacién relevante para la mejora;
v) el soporte administrativo adecuado
para que los procesos de aprendizaje vy
ensefianza puedan ocurrir sin problemas;
vi) el apoyo al 1liderazgo directivo a
través de redes de trabajo colaborativo,
intercambio de buenas practicas,
promocidén de la i1nnovacidn pedagdgica,
entre otras.

Todos estos factores inciden directa
¢ indirectamente en la calidad de "los
aprendizajes y de la ensefianza ‘que los
establecimientos educacionales son
capaces de lograr. En Chile, el esguema
municipal de administracidédn educativa
presenta, en todos ellos, debilidades y
ausencias mayores. Por lo wmismo, su
capacidad para garantizar la calidad vy
equidad de la educacidn publica en todo
el territorio, es fragil y en alguncs
casos, inexistente.

Por ello, el ©presente proyecto
propone una nueva estructura
institucional para la educacidén publica,
capaz de hacerse cargo de ejecutar vy
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desarrollar los deberes sefialados mas
arriba. Se busca asi generar una nueva
relacidn del Estado con sus
establecimientos educacionales Yy  una
nueva alianza con las familias y las
comunidades; para que los primeros puedan
focalizarse en su trabajo pedagdgico vy
fortalecer su rol educativo, y para que
las segundas recuperen la confianza en la
educacidén publica.

ITI. OCBJETIVOS DEL PROYECTO

Conforme a los contenidos
programéticos de mi Gobierno, dos
condiciones resultan indispensables para
lograr un cambio institucional que
permita resclver las limitaciones y los
diversos problemas de la educacidn
municipalizada. Por una parte, se
requiere hacer explicita vy activa la
responsabilidad del Estadc por la calidad
de la educacidén que imparte. Al mismo
tiempo, debemos garantizar y potenciar
una gestidén de carécter descentralizado,
en un marco institucional capaz de
conjugar la coherencia nacional, la
pertinencia territorial y el compromiso y
participacidn de las comunidades
educativas y locales.

Para lograr lo anterior, el proyecto
propone una nueva institucionalidad,
especializada en la gestién educacional vy
dotada de la estabilidad, coordinacién y
capacidades para hacerse cargo. de 1la
administracidn, desarrollo,
acompafiamiento vy apoyo a los
establecimientos educacionales piblicos
hoy administrados por los municipios.
Este nuevo sistema asume que el
establecimiento educacional constituye su
unidad fundamental, propiciando un marco
adecuado para el desempefio de sus equipos
directivos, docentes y de asistentes de
la educaciédn, y para la formaciédn
integral de los y las estudiantes, asi
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como para la integracidédn de las familias
y la comunidad en general a su
orientacidén y mejora.

Al mismo tiempc, se establece el
deber de proponer una pclitica de
fortalecimiento de la educacidén piblica,
que cada gobierno deberd definir cada
cuatro aflos. Esta politica orientarad e
impulsara acciones destinadas a mejorar
la calidad de 1la educacidn, las gue se
implementardn respecto de todos los
establecimientos educacionales publicos
dependientes de los Servicios Locales,
atendiendo sus particularidades. Para
ello deberan considerarse 4&reas tales
como implementacién curricular y gestidn
pedagdgica, convivencia escolar,
liderazgo escclar, inclusién y atencidn
diferenciada a los estudiantes, y apoyos
para el aprendizaje. Los esfuerzos que mi
Gobierno ha venido realizando en estos
dos afics, a través de un conjunto de
acciones y  prestaciones que buscan
fortalecer la educacidn publica en el
presente inmediato, permiten entender el
potencial de esta herramienta que el
preyecto pone a disposicidén de cada
gobierno, ubicéndola entre sus
okligaciones.

De esa manera, los principales
aportes y caracteristicas del sistema que
el proyecto crea, pueden resumirse en 1lo
siguiente:

1. Se establecen los principios
articuladores que guiaran al sistema
de educacidn publica. ‘

El articulo tercero de la Ley
General de BEducacién establece, ademés
del derecho a la educacidén y la libertad
de ensefianza, una serie de principiocs
inspiradores del conjunto de la educacién
chilena, a saber: universalidad v
educacidn permanente, calidad, eguidad,



REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

22

autonomia, diversidad, responsabilidad,

participacidn, flexibilidad, trans-
parencia, integracidn = inclusién,
sustentabilidad, interculturalidad,

dignidad del ser humano, e integralidad.
A partir de tales conceptos, el proyecto
propone los siguientes principios que
articulan el desarrollo del nuevo sistema
de educacién publica: calidad integral;
mejora continua de la calidad; cobertura
nacional y garantia de acceso; desarrollo
equitativo e igualdad de oportunidades;
colaboracién y trabajo en red; desarrollo
de proyectos educativos inclusivos,
laicos y de formacién ciudadana; v,
pertinencia local, diversidad de 1los
proyectos educativos y participacién de
la comunidad. Enmarcados en 1la Ley
General de Educacién, cada uno de estos
principios busca responder a desafios
estructurales de nuestro sistema
educativo, frente a los cuales 1la
educacidédn publica se c¢bliga a ser un
referente.

2. Se potencia wuna gestidén educativa
integral, con objetives nacionales y
locales de mediano y largo plazo.

Cada Servicio Local estara a cargo
de una Direccién Ejecutiva, gque sera
nombrada por un periodo de seis afics y
cuya remocién deberd atenerse a causales
objetivas y debidamente tipificadas. E1
principal instrumento de evaluvacién de
estas direcciones seran sus respectivos
Convenios de Gestidn Educacional, los
cuales considerardn cobjetivos y metas
nacionales comunes a todo el sistema,
ademas de objetivos locales propios del
territorio. La gestidén del servicio
integrara las dimensiones técnico-
pedagdgicas con las financieras vy
administrativas, garantizando la
consistencia entre todas ellas. Cada
Servicio poseerd un Plan Estratégico, gque
facilitara el cumplimiento del convenio
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de gestidn de su director o directora, vy
cuya formulacién se apoyard en 1los
proyectos educativos Y planes de
mejoramiento de los establecimientos
educaciocnales a su cargo, asi como en los
aportes del Consejo Local respectivo.

Estas caracteristicas se consideran
fundamentales para darle estabilidad e
independencia al nuevo sistema frente a
los ciclos politicos locales v
nacionales, reforzando la mirada de
mediano y largo plazc y la capacidad de
cada Servicio para impulsar, apoyar,
acompaifiar y evaluar los ciclos de mejora
educativa de cada jardin, escuela o liceo
publico.

3. Se asegura el apoyo Y
fortalecimiento de las capacidades
técnicas en cada establecimiento.

Los Servicios Locales de FEducacidén
Piblica  tienen  entre suS objetivos
asegurar la existencia de eguipos
técnicos con capacidades efectivas para
apovar, asesorar 'y acompaflar a los
equipos directivos, docentes v de
asistentes de la educacidén de los
establecimientos educacionales de su
dependencia, conforme a su cantidad,
heterogeneidad y deméds caracteristicas.
Al mismo tiempo, es su misidén garantizar
la existencia de equipos directivos
idéneos y en numero y funcicnes adecuadas
en cada jardin, escuela o liceo publicos.

E1 relativo distanciamiento fisico
de los establecimientos educacionales de
los drgancos de administracidn, es decir

los Servicios Locales, se vera
compensando por: i} la constitucidén de
redes de trabajo; ii) un apoyo

sistemdtico y multiprofesicnal, provisto
directamente por el Servicio; y iii) el
potenciamiento de los directores ¥
equipos a cargo de cada establecimiento.
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De esa nmanera, cada establecimiento
educacicnal estard integrado a un sistema
de apoyo técnico-pedagdgico y de soporte
al liderazgo de sus equipos directivos,
el que serd consistente con sus
necesidades y estard articulado en un
trabajo colaborativo con los equipos de
otros establecimientos educacionales,
promoviendo el intercambio profesional vy
la construccidn conjunta de respuestas a
los problemas y desafios educaciocnales de
cada territorio, comunidad =y
establecimiento.

Los focos prioritarios de este
trabajo seran: los aprendizajes de los y
las estudiantes; la labor pedagdgica y
docente; la implementacidén curricular vy
la innovacidn educativa; la convivencia
escolar y las herramientas para enfrentar
los diferentes contextos; el monitoreo
del progreso del aprendizaje de los
estudiantes; la instalacidén, desarrollo y
evaluacién de los ciclos y planes de
mejora; la wvinculacidén con el entorno
social y productivo en pos del desarrollo
de especialidades técnicas, artisticas u
otras, relacionadas con las necesidades
del texritorio vy articuladas con la
educacidén superior y permanente.

Entre otras medidas, las Directoras
o los Directores FEjecutivos de cada
Servicio Local delegardn en las y los
directores de establecimiento,
atribuciones gque faciliten 1la gestidn
educacional y el cumplimiento de los
objetivos y metas relacionados con sus
proyectos educativos institucionales vy
sus planes de mejoramiento educativo.
Dichas medidas seran permanentemente
evaluadas en funcidén de los resultados y
del grado de fortaleza y sustentabilidad
que adquieran las capacidades de cada
establecimiento educacional.
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4. Se asegura el caracter
especializado, multiprofesional Y
sistemdtico de la labor de apoyo y
soporte técnico dirigida a los
establecimientos educaciocnales.

.Un objetivo central del proyecto es
atraer y generar capacidades durables en
todas las regiones vy territorios del
pais. Para organizarlas y cumplir con la

entrega de apoyo, acompafiamiento \%
soporte. técnico a sus establecimientos
educacionales, cada Servicio Local
contara con una planta altamente

profesionalizada. Gracias a su caracter
especializado y multiprofesional, estos

Servicios apoyaran a sus jardines
infantiles, escuelas y liceos de manera
integral, sistemé&tica v oportuna,

teniendo como focos prioritarios de su
trabajo, la mejora continua de la calidad
integral de 1a educacidn \ el
fortalecimiento vy consolidacidén de las
capacidades de los establecimientos. EL
grueso del personal de los Servicios

Locales se orientaréd, entre otros
objetivos, a brindar apoyo 1
acompafiamiento técnico-pedagdgico vy

administrativo a los establecimientos de
su dependencia; a desarrollar sistemas de
seguimiento y evaluacidén de procesos vy

resultados educativos  en pos de
enriquecer y facilitar 1la toma de
decisiones y la planificacidn; a
implementar iniciativas de desarrollo
profesional, especialmente para los

docentes, directiveos y asistentes de la
educacién, las gue seran pertinentes a
los desafios vy necesidades propias de
cada territorio y establecimiento
educacional, fomentando la colaboracién,
el trabajo en red y la conformacidn de
comunidades de aprendizaje a diferentes
niveles.

5. Se potencia la participacién de las
comunidades educativa, local Y
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regional en el desarrolle de la
educacion publica de cada
territorio.

Cada Servicio Local ©poseerd un
Consejo Local de Educacidén Plablica de
caracter propositivo y consultivo, el que
tendra funciones relevantes respecto a:
i) la generacidén del perfil y convenio de
gestidn. para el nombramiento del Director
0 Directora Ejecutiva; ii) la
planificacién estratégica del Servicio; vy
1ii) la posibilidad de solicitar, bajo
ciertas - condiciones, la remocidn del
Director o de la Directora del Servicio.
Estos Consejos estaran compuestos por: i}
representantes de la comunidad educativa,
quienes deberan provenir de los Consejos
Esccolares de los establecimientos
educacionales del Servicio; i1ii) todos los
Alcaldes de las comunas que abarque el
territorio del Servicio; iid) un
representante del Gobierno Regional
nombrado por el Intendente; asi como
representantes de las universidades vy
centros de formacidén técnica acreditados
de 1la Regidén. Al mismo tiempo, los
Consejos Escolares de cada
establecimiento educacional veran
reforzadas sus atribuciones en lo
referido, por ejemplo, a la aprobacidn
del reglamento interno v de la
planificacidén anual de las actividades
extraprogramaticas del respectivo
establecimiento, ademas de sus aportes al
proyecto educativo institucional. Se
busca con ello promover el
involucramiento de las familias y mayores
responsabilidades de parte de las
comunidades educativas. Conforme a la
legislacidn vigente, los Servicios
Locales velaradn por el funcionamiento
regular de los Consejos Escolares,
favoreciendo, entre otros, su vinculacidn
con la comunidad local.
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6. Se favorece la colaboracién
estratégica entre el sistema de
educacidn piblica con cada
Municipio, con las universidades vy
con el entorno productivo y social.

El sistema propuesto considera
fundamental la ceclaboracién entre cada
Municipio y el respectivo Servicio Local
de Educacidén. Ello se}expresaré, por una

parte, a través de convenios de
colaboracidn que canalizaréan, entre
otros, los diferentes programas que 1las
municipalidades desarrollan para

beneficioc de los nifios, nifas, jdvenes y
adultos de cada comuna, en especial, de
los mas wvulnerables. Por su parte, los
Servicios Locales aseguraran gque los
establecimientos - educacionales sean
espacios abiertos a la comunidad y estén
disponibles como punto de encuentro e
identidad local, siempre con resguardo
del derecho a la educacidén de los y las
estudiantes.

Por otra parte, el proyecto
establece una participacidén directa de
los Alcaldes, en tanto principales

representantes de las comunidades locales
y del municipio, en los Consejos Locales
de cada Servicio. Se busca de esa manera
canalizar su necesario aporte, por un
lado, para la orientacidn del desarrollo
y proyeccidén de mediano y largo plazo de
la educacidén ptublica en el territorio; y
por otro, para el monitoreo de la calidad
del servicio y del avance de los
objetivos educacionales propuestos.

Las universidades y el entorno
productivo y scclal seran también foco de
las alianzas que cada Servicio Local
podra establecer en el territorio. Por un
lado, para favorecer la formacidn docente
y la innovacién pedagdgica y educacional
en general. Por otro lado, buscando
asegurar la pertinencia \'
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contextualizacidn curricular y formatiwva,
y a la vez, potenciar la formacidn
técnico-profesional, asi como la
articulacién con la educacidén superior,
junto a la capacitacidén de sus docentes,
asistentes de la educacidén y trabajadores
y trabajadoras en general.

7. Se constituye wuna red de servicios
publicos de educacidn con una escala
y un tamafo adecuados para promover
la equidad y la calidad educativas.

El proyecto se propone elevar la
administracidén educacional a un nivel
supracomunal. 8Se busca con ellc avanzar
en dos objetivos esenciales: i} dotar a
todos los Servicios Locales de equipos
humanos, capacidades v recursos
proporcionalmente similares, de manera
que puedan enfrentar eficazmente la
heterocgeneidad econdémica y socliocultural
propia de cada territorio; ii) favorecer
economias de escala, gque permitan un.
mejor uso de los recursos en todo aquello
relacionado con la gestidn administrativa
y financiera, superandoc las ldégicas de
competencia entre establecimientos
publicos \% localidades cercanas, ¥
otorgando al Servicio un mayor margen
presupuestario y de gestidn.

La determinacién del nimero de
Servicios Locales propuestos por regidn
considera como criterios, entre otros, la
mantencién de los limites regionales vy
comunales; la contigliidad geogrdfica de
las comunas; un  nimero critico de
matricula municipal y un nlimerc maximo
razonable de establecimientos de
dependencia municipal, dentro del
territorio de competencia del Servicio;
la reduccidén en lo posible de los tiempos
de desplazamiento vy distancias y las
opciones de conectividad entre
establecimientos educacionales y con el
centro urbanc donde se emplace el
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domicilio principal de cada Servicio: vy,
finalmente, la maxima proximidad posible
entre dicho centro vy una o méds sedes
universitarias de institucicnes
formadoras de docentes. De esa manera, la
organizacidén territorial del sistema
busca responder a criterios de gestidn
educativa que permitan garantizar calidad
y equidad, y & la wez, a una adecuada
descentralizacidn y una razonable
cercania. Ello sustenta la propuesta de
67 Servicios Locales distribuidos en las
guince regiones del pais, cada uno de los
cuales agruparad, en promedio, alrededor
de cuatro comunas, permitiendo una mavor
integracidén socicecondémica y cultural del
fterritorio.

8. Se establece un financiamiento
propio para el sistema de educacidn
piblica.

Siendo el foco del presente proyecto
la creacidn de una institucioconalidad
adecuada para la educacién publica, se
consideran en €1 los recursos necesarios
destinados a financiar el personal y la
operacidon de los Servicios Locales de
Educacidn, asi como de la Direccidn de
Educacidén Publica. Este financiamiento es
de tipo directo y estara consagrado en la

ey de Presupuestos, garantizando la
existencia misma del sistema y de su red
nacicnal. Junto con ello, el disefio

considera una dotacidn que reconczca las
implicancias de atender a poblaciones
diferentes seguin su vulnerabilidad o su
ruralidad, entre otros factores criticos.

Al mismo tiempo, los recursos dque
antes se descontaban de las subvenciones
escolares para solventar las
administraciones educacionales
municipales, se veradn liberados y el
Servicio podra distribuirlos para atender
diferentes necesidades de sus
establecimientos. El financiamiento
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exclusivo a la red nacional de Servicios
Locales de Educacidn Pablica es
consistente con el cambio gradual vy
sostenido en los mecanismos de asignacién
de los recursos educativos para la
educacién general chilena, lo gque hemos
comenzado a implementar ya desde 2014. En
efecto, la reforma en su conjunto,
considerando la ley de inclusién, el
proyecto de carrera docente y el presente
proyecto, privilegia los recursos de tipo
directo en el aumento de ingresos para el
sector publico y para el sistema en
general. Estos cambios son concordantes
con un escenario en donde el pais ha
decidido eliminar el lucro y ha definido
los fines educacionales que garantizan el
buen uso de los aportes ptblicos que

reciben todos - los sostenedores
educacionales.
9. Se. desarrolla un proceso de

implementacién gradual del sistema
de educacién publica.

La puesta en marcha del nuevo
sistema considera tres caracteristicas de
base: gradualidad, celeridad responsable
y respeto por las vy los docentes,
directivos, asistentes de la educacidén y
trabajadores de las administraciones de

educacién municipal. Lo anterior se
traduce en una instalacién gradual vy
progresiva que busca permitir la
acumulacidn de aprendizajes vy la

realizacidén de ajustes y mejoras entre
una etapa y otra. Todo ello, con pleno
resguardo de los derechos de quienes hoy
trabajan en el sistema y de sus
expectativas y ©potencial para seguir
contribuyendo en él. Adicionalmente, esta

gradualidad permitiréd recoger \2
aprovechar al méximo las buenas préacticas
que existen hoy en la educacidn

municipal, proyectéandolas e integrandolas
al nuevo sistema, y postergando hacia las
etapas finales del proceso, a la mayor
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parte de aquellas comunas con mejores
resultados y capacidades. Se cerrard asi
el ciclo municipal de los tltimos 35 afios
de una manera ordenada y no traumdtica,
considerande la suscripcién de convenios
entre el Ministerio de Educacién y 1los
municipios gque permitan realizar una
transicién adecuada hacia el nuevo
régimen y teniendo siempre presente que
cada Alcalde o Alcaldesa serd responsable
de la educacidén publica hasta el 1dltimo
dia que ello le corresponda de
conformidad con la normativa vigente.

IV. CONTENIDO DEL PRCOYECTO

El proyecto de ley contempla un
régimen permanente y uno transitorio. EL

permanente estd destinado, en primer
lugar, a crear el Sistema de Educacién
Publica, sus oOrganos y & regular su
funcionamiento. En segqundo lugar, se

contemplan modificacicnes a trece cuerpos
legales para adecuar la regulacién
atingente a la entrada en vigencia del
nueve sistema. Por su parte, el régimen
transitorio regula el mecanismo de
transicidn y' traspaso de funciones,
bienes vy personal desde los actuales
proveedores del servicio educativo a la
nueva institucionalidad.

1. Sistema de Educacidn Piabica

Las disposiciones permanentes del
proyecto de ley se abocan a la creacidn
del Sistema de Educacién Publica. E1
Sistema estara integrado por la Direccidn
de Educacién Puoblica, por los Servicios
Locales de Educacidén Publica y per 1los
establecimientos educacionales gue hoy
administran las municipalidades ¥
corporaciones municipales. Su objeto seréd
proveer, a través de los establecimientos
educacionales ya sefilalados, una educacidn
gratuita y de calidad conforme a 1lo
establecido en la Ley General de
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Educacidén y a los principios especificos
que el proyecto propone que rijan el
funcionamiento del Sistema de Educacidén
Pablica. En ese marco, el sistema
garantiza el derecho a la educacidén en
sus distintes niveles y modalidades y en
todo el territorio nacional.

2. ILa Direccidén de Educacidén Pablica

El proyecto crea la Direccidn de
Educacidén Pidblica como servicio publico
centralizado, dependiente del Ministerio
de Educacioén. Su obijeto es la
coordinacién de los Servicios Locales de
Educacidén Publica, wvelando por que éstos
provean una educacidn de calidad en todo
el territorio nacional. Asimismo,
propondra al Ministerio de Educacidn, la
politica nacional de fortalecimiento de
la educacién putblica.

La direccidén y administracién de la

Direccidn estara a cargo de un
funcionario denominado Director de
Educacidén Pablica, guien serd el jefe
superior de dicho =servicio. A este
Director le correspondera dirigir,

organizar y administrar el funcionamiento
del servicio; proponer al Presidente de
la Republica, a través del Ministerio de
Educacidn, la remocidn, segln
corresponda, de los Directores Ejecutivos
de los Servicios Locales; ejecutar los
actos y celebrar los contratos necesarios
para el cumplimiento de los fines del
servicio; y el delegar atribuciones o
facultades especificas en funcionarios de
su dependencia.

3. ILos Servicios Locales de Educacidn
Piblica

El proyecto de ley contempla la
creacién de sesenta y siete Servicios
Locales de Educacidén Piblica,
descentralizados funcional A
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territorialmente, con persconalidad
juridica y patrimenio propio, que se
relacionaran con el Presidente de la
Reptiblica &a través del Ministerio de
Educacidén. Estos servicios ejerceridn su
competencia en unidades territoriales que
comprenderan el territorio de una comuna
o de una agrupacidédn de comunas dentro de
una misma regidén y serdn, para todos los
efectos, los sostenedores de los
establecimientos educacionales de 5u
dependencia.

Su objeto sera proveer, a través de
los establecimientos educacionales de su
dependencia, el servicio educacional en
los niveles y modalidades que
corresponda, debiendo orientar su accidn
de conformidad a leos principics de la
educacidn publica. En particular, deberan
velar por la mejora continua de la
calidad del servicio educativo, segan las
particularidades de su territorio,
promoviende el desarrollo de todos los
establecimientos educacionales de su
dependencia.

La administracién vy direccidén del
Servicioc Local estarid a cargo de un
Director Ejecutivo, gue serd nombrado
mediante el procedimiento - de Alta
Direccidén Plblica y sera responsable de
gestionar la educacidén publica en el
territorio desde el nivel parvulario
hasta el fin de la enseflanza media.

El personal del Servicio Local
tendra estatus de funcionaric puiblico, de
acuerdo a las disposiciones definidas por
el Estatuto Administrativo y la Escala
Unica de Sueldos.

4. Instrumentos de gestidén educacional

EL preyecto de ley contempla los
siguientes instrumentos de gestidn
educacional: el convenio de gestidn
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educacional, el plan estratégico local y
el plan anual.

a. Convenio de gestidén educacional

Al momento de su nombramiento, el
Director Ejecutivo suscribira un convenio
de desempefic con el Ministro de Educacidn
denominado “convenio de gestidn
educacional”, que tendrid una duracidén de
seis afios y fijard los objetivos del
cargo durante su periodo, las metas, vy
los correspondientes indicadores, medios
de verificacidén y supuestos bésicos en
que se basa el cumplimiento del mismo. E1
convenio sera elaborado por la Direccidn
de Educacién Pablica, COoI la
participacidén  del Consejo  Local de
Educacidn respectivo, gque podrd proponer
prioridades para la gestidén del Director
Ejecutivo.

b. Plan Estratégico Local de Educacidn
Pablica y Plan Anual

Ademas del convenio de gestidn
educacional, el Servicio Local contara
con su proploc instrumento de gestidn: el
Plan Estratégico Local, gue deberéd
contener un diagndéstico de la prestacidn
del servicio educacional por parte del
Servicio Local en el territoric de su
competencia; objetivos y prioridades de
desarrollo de la educacidén puiblica en el

territorio a mediano plazo, los que
deberan ser concordantes con los
objetivos establecidos en el convenioc de
gestidn educacional vy la politica

nacional que, para estos efectos, elabore
el Ministerio de Educacién; y estrategias
y acciones para el cumplimiento de los
objetivos del plan. Este plan debera ser
sancionado dentro de los primeros seis
meses de gestidén del Director Ejecutivo y
tendrid un horizonte de seis afios. '
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Asimismo, existird un Plan Anual que
contemplard wun estado de avance del
cumplimiento de los objetivos y metas
contenidos en el convenio de gestidén
educacional y el Plan Estratégicoé Local;
la dotacidén de profesionales y asistentes
de la educacidén de cada establecimiento;
y una planificacidén anual de las acciones
de apoyo técnico-pedagdgico para los
establecimientos de su dependencia. Este
Plan debera ser sancionado a mas tardar
el 15 de diciembre de cada afio.

5. Los Consejos Locales de Educacién
Publica

El proyecto de ley contempla gue
cada Servicio Local de Educacidn contard
con un Consejo Local de Educacidédn Publica
en el cual estaran representados
distintos actores 3 representantes
territoriales de la comunidad educativa y
local. El1 Consejo funciocnarid comoe un
érganc colegiado que colaborariad con el
Director Ejecutivo del Servicioc Local en
el cumplimiento de sus funciones,
representando los intereses de las
comunidades, propiciando que el servicio
incorpore las particularidades de cada
territorio.

6. Los establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios
Locales
Se establece que los

establecimientos educacionales son la
unidad baésica y fundamental del Sistema,
en virtud de la cual se orienta la accidn
de sus integrantes.

El objeto de los establecimientos
educacionales es contribuir a la
formacién de los y las estudiantes gque
los dintegran y propender a asegurar el
logro de aprendizajes en las distintas
etapas de la vida de las personas, a fin
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de potenciar su pleno desarrollo
espiritual, ético, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico, de
conformidad a lo establecido en la ley
general de educaciodn.

Fl proyecto establece
responsabilidades especiales gue los
Servicios Locales deberan cumplir para

.con sus establecimientos educacionales,

tales como velar por que estos cuenten
con un equipo directivo y docente
calificado; proveer una oferta curricular
acorde al curriculum nacional; velar por
el acceso de sus estudiantes a recursos

para el aprendizaje, tecnologia vy
bibliotecas; promover la calidad y
pertinencia de las especialidades

técnico-profesionales, entre otras.

Otra caracteristica relevante en el
proyecto es qgue el Ministerio de
Educacidén, a propuesta de la Direccidn de
Educacién Piblica establecera, cada
cuatro afios una politica nacicnal de
fortalecimiento de la educacién publica
respecto de los establecimientos
educacionales del Sistema de Educacién
Pablica. Esta politica considerara las
Areas de implementacidén curricular vy
gestidén pedagdgica, convivencia escolar,
liderazgo escolar, inclusién y atencién
diferenciada a los estudiantes, y apoyos
para el aprendizaje. Finalmente, se
define la funcién principal del director
© la directora de cada establecimiento
educacional del Sistema, la cual es
dirigir y liderar el proyectoc educativo
institucional, y s8e afiade una serie de
nuevas funciones y atribuciones, tales
como coordinar el trabajo técnico-
pedagdgico del establecimiento; orientar
el desarrollo profesional de los docentes
y asistentes de la educacién; proponer al
Director Ejecutivo el plan de
mejoramiento educativo y proyecto
educativo institucional del
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establecimiento Yy sus modificaciones,
consultando previamente al consejo
escolar, entre otras.

7. Otras Normas

El proyecto de ley contempla la
modificacién de trece cuerpos legales, a
objeto de incorporar la nueva
institucionalidad al ordenamiento legal
vigente.

Entre esas leyes, se encuentran las
modificaciones al decreto con fuerza de
ley N° 1, de 2006, del Ministerio del
Interior, que fija el <texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N°
18.685, Organica Constitucional de
Municipalidades y al decreto con fuerza
de ley N° 1~3.063, de 1980, que permitiéd

el inicio del” proceso de
municipalizacién. Asimismo, se introducen
cambios de nomenclatura \% otras

modificaciones formales al decrete con
fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacidén, sobre estatuto
de los profesionales de la educacién.

Por otra parte, se introducen
modificaciones respecto del Plan Anual de
Desarrolle de la Educacidén Municipal
(PADEM), regulado en la ley N° 19.410,
que serd reemplazado por el Plan Anual
del Servicio Local, y, en el régimen de
administracidén delegada establecido en
esa misma ley, donde se aflade a 1los
recursocs delegables el 10% de la
subvencidén escolar preferencial.

Otro cambio relevante, es que se
modifica la ley N° 19.979, otorgandoles a
los Consejos ‘Escolares de
establecimientos - educacionales
depencdientes de los Servicios Locales
nuevas facultades resolutivas, respecto
de la programacidn anual y el reglamento
interno.
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Finalmente, se modifica la ley
N°20.529, con el objeto de velar por la
coherencia de las normas que rigen al
Sistema de Educacién Péblica con el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad.
Al mismo tiempo, se establecen mayores
exigencias de calidad respecto de los
sostenedores piublicos, instaurando 1la
obligacién de una evaluacidn de 1la
gestidn del Servicio Local, adicional a
la evaluacidén de sus establecimientos
educacionales, aungue estrechamente
vinculada a ella.

8. Disposiciones transitorias

Las disposiciones transitorias del
proyecte de ley tienen como objeto

establecer la - gradualidad de la
transicién hacia la nueva
institucionalidad, los mecanismos de

traspaso del servicio educacional desde
los actuales sostenedores a los Servicios
Locales considerando el traspaso de
bienes, del personal vy el plan de
transicidén para gque lo anterior se
produzca en las mejores condiciones
posibles.

a. Gradualidad

El proyecto establece una transicidn
de seis afios desde la entrada en vigencia
de la ley, transicidn que considera la
necesaria gradualidad en el ingreso al
nueve régimen de las diferentes regiones
del pais y por ende, de los Servicios
Locales en cada una de ellas. Cinco
regiones iniciarian su traspasoc a partir
del primer afio de transicidn, cuatro a
partir del segundo afio y las restantes
seis a partir del tercer afio.

b. Traspaso del servicio
educacional

Se establece como fecha para el
traspaso del servicio educacional el 1°
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de enero del afio siguiente a la entrada
en funcicnamiento del Servicio Local.
Dicho traspaso se efectuarid por el solo
ministerioc de la ley.

En la misma fecha vya sefialada debe
concretarse el traspaso de los
establecimientos educacionales. Se
definen como traspasables aquellos que
cuenten con reconocimiento cficial al 31
de diciembre de 2014, vya sea que se
encuentren en funcionamiento o en receso,
asi como aquellos que se creen a partir
de dicha fecha hasta el momento del
traspaso.

Por otra parte, se establece que los
establecimientos de educacidén parvularia
que reciben aportes requlares del Estado
para su operacidén y funcionamiento, seréan
traspasados el 1° de enero del afio
siguiente a la entrada en funcionamiento
del Servicio Local.

c. Traspaso de bienes afectos a la
prestacidén del servicio
educacional

En cuantc a los bienes gque se
traspasan, estaradan afectos los bienes
inmuebles pertenecientes a o6rganos de la
Administracién del Estado o a sus dérganos
dependientes, en los cuales desarrollen
sus funciones los establecimientos
educacionales ya sefilalados. Asimismo, se
incluye entre los bienes afectos los
bienes muebles gue guarnecen dichos
inmuebles, los bienes muebles que
resulten necesarios para la prestacidn
del servicioc, y los bienes muebles gue
hayan sido adquiridos con transferencias
de recursos fiscales para la prestacidn
del servicio educacicnal.

d. Traspaso de Personal

Se establece un plazo de un afio para
la fijacidén de la planta de la Direccidn
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de Educacidén Publica, asi como las reglas
basicas para los traspasos desde el
Ministerio de Educacién a este nuevo
servicio publico.

Asimismo, se establecen las normas
para la fijacién de las plantas de los
Servicios Locales, instaurando como plazo
para ello un afio desde la publicacidn de
la ley. Por otra parte, se contemplan las
reglas basicas para que dichas plantas
sean completadas, considerando los
respectivos traspasos a que habra lugar.
La ley seflala, ademds, que todo el
personal que se desempefie a nivel de los
establecimientos educacionales, sera
traspasado sin solucidén de continuidad.

En teodos los casos la ley establece
los resguardos necesarios para que el
traspaso no afecte los derechos del
personal gque se desempefia tanto en los
municipios y ‘corporaciones municipales,
como en los establecimientos
educacionales gue aguellos administran.

e. Plan de Transicién

El Plan de Transicidén tiene por
objeto mejorar la calidad del servicio
educativo y la gestién de la educacidn
municipal de manera a facilitar la
instalacién de los futuros Servicios
Locales.

Entre los objetivos a alcanzar a

través de este plan, destaca el
contribuir al equilibric financiero del
servicio educacional municipal. Para

materializar el plan, cada municipio

" podréd suscribir con el Ministerio de

Educacién convenios de ejecucidn anuales,
que estableceran obligaciones ern
distintos dmbitos definidos en el
proyecto de ley.

Como contrapartida, el Ministerio de
Educacidén, se comprometerid a contribuir a
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la reduccidén de la deuda municipal
ocasionada por la prestacidén del servicio
educacional, asi como del desequilibrio
financiero asociado. En dicha
transferencia de recursos tendran
prioridad las deudas previsionales vy
otras relacionadas con los trabajadores.
Estos convenios serdn fiscalizados por 1la
Superintendencia de Educacidén e incluirdn
la obligacidén de " los municipics de
incorpcrar las observaciones que haga el
Ministerio de Educacién respecto del Plan
Anusl de Desarrolle de la Educacién
Municipal (PADEM).

PROYECTO DE LEY

writule I
Disposiciones Generales

Articulo 1°.~ Objeto de la ley. La presente ley crea el
Sistema de Educacidn Publica, en adelante también el
“Sistema”, establece las instituciones que lo componen vy
regula su funcionamiento.

Articule 2°.- Objeto del Sistema de Educacidén Publica. El
Sistema tiene por objeto proveer, a través de los
establecimientos educacionales de propiedad y administracién
del Estado dependientes de los Servicios Locales de Educacidn
Pablica que son creados en la presente ley, una educacidn
piblica, gratuita y de calidad, laica y pluralista, qgue
promueva la inclusidén social y cultural, 1la equidad, 1la
tolerancia, el respeto a la diversidad y 1la 1libertad,
garantizandoe el ejercicio del derecho a la educacién de
conformidad a lo dispuesto en la Constitucién Politica de la
Republica, en todo el territorio naciocnal.

Articulo 3°.- Integrantes del Sistema. Integran el Sistema,
el Ministerio de Educacidén, a través de la Direccidn de
BEducacién Pdblica, los Servicios Locales de FEducacidn
Publica, en adelante también los “Servicios Locales”, y los
establecimientos educacionales que dependen de éstos, segun
lo dispuesto en los Titulos II, III y IV de la presente ley.
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Articulo 4°.- Principios del Sistema. El Sistema vy sus
integrantes se regirdn por los principios sefialados en el
decreto con fuerza de ley N°2, de 2009, del Ministerio de
Educacidén, que fija el texte refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley N° 20.370, vy por los principios que
se establecen a continuacidn:

a) Calidad integral. El Sistema se orientard hacia la
provisién de una educacién de calidad gue permita a los y las
estudiantes acceder a oportunidades de aprendizalje para un
desarrollo integral, gue les permitan llevar adelante sus
proyectos de vida y participar activamente en el desarrollo
social, cultural y econdmico del pais. Para ello, el Sistema
promoverd el desarrolle de los y las estudiantes en sus
distintas dimensiones, incluyendo la espiritual, ético-moral,
cognitiva, afectiva, artistica y el desarrollo fisico, entre
otras.

El Sistema velarid por que el proceso educativo que se
desarrolle en los establecimientos educacionales dependientes
de los Servicios Locales provea a los y las estudiantes las
oportunidades de recibir una educacidén de calidad, mediante
actividades curriculares y extracurriculares, asi como a
través de la promocidén de una buena convivencia escolar gque
prepare a los vy las estudiantes para la vida en sociedad.

b) Mejora continua de la calidad. El Sistema velard por
el mejoramiento sostenido de los procesos educativos que se
desarrollen en los establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios Locales, con el objeto de
alcanzar una educacién de calidad integral e inclusiva. Para
ello, los integrantes del Sistema deberdn propender siempre
al logro de los objetivos generales definidos en la ley y al
cumplimiento de los estandares y los otros indicadores de
calidad educativa gque les resulten aplicables segin sus
niveles y modalidades.

El Sistema, en sus distintos niveles, debera
implementar las acciones necesarias para gque todos los
Servicios Locales y los establecimientos educacicnales de su
dependencia, alcancenlos niveles de calidad esperados para el
conjunto del sistema educativo.

c) Cobertura nacional y garantia de acceso. E1 Sistema,
con el objeto de resguardar el ejercicic del derecho a la
educacién reconocido por la Constitucién y los tratados
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internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile
Yy gue se encuentren vigentes, propenderd a garantizar la
prestacidén del servicio educacional en todo el territorio
nacional, debiendo asegurar para ello el acceso de todas las
personas, de conformidad a la ley, a los distintos niveles
educativos, considerando las formaciones diferenciadas gque
ellos incluyen, vy las distintas modalidades educativas,
velando ademas per la continuidad del servicio.

d) Desarrollo equitativo e igualdad de oportunidades.
Los integrantes del Sistema deberdn ejecutar acciones que, en
el dmbito educacional, se orienten a reducir las
desigualdades de origen o condicidén de los y las estudiantes,
velando particularmente por aquellos gque requieran de apoycs
especiales y una atencidén diferenciada, con el propésito de
que puedan desarrollar al maximo sus potencialidades.

e) Colaboracidén y trabajo en red. El Sistema y sus
integrantes basarén su funcionamiento en la colaboracidn,
fomentando la cooperacidn permanente y sistemdtica entre las
instituciones que lo componen, con el objeto de propender al
pleno desarrollo de la educacién publica. Para ello, deberan
realizar un trabajo colaborativo y en red, basado en el
desarrollo profesional, el interxcambio de informacidén, el
acceso comin a servicios e instalaciones, la generacidén de
redes de aprendizaje entre los integrantes de las comunidades
educativas, el fomentc del trabajo conjunto de sus diversos
profesionales \% el intercambio de buenas practicas
pedagégicas vy de gestidn educativa, promoviendo el desarrcllo
de estrategias colectivas para responder a sus desafios
comunes.

£) Proyectos educativos inclusivos, laicos vy de
formacidén ciudadana. E]l Sistema debe favorecer la expresidén y
valoracién de las diferencias entre los y las estudiantes y
sus particularidades. Para ello, debera asegurar, a lo largo
de toda la trayectoria educativa, un trato no
discriminatorio, promoviendo activamente la eliminacién de la
segregacidén social, étnica, religiosa, politica, de género o
de cualquier otro tipo gque atente contra la igualdad de
derechos y de oportunidades.

Para estos efectos, el Sistema deberid asegurar
especialmente el respeto por la libertad de conciencia,
garantizando un espacic de convivencia abierto a todos los
cultos vy creencias religiosas, fomentar la convivencia
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democratica y el ejercicio de wuna ciudadania critica vy
responsable, vy promover el conocimiento, comprensidén @y
compromiso de los y las estudiantes con los derechos humanos.

g) Pertinencia local, diversidad de - los proyectos
educativos vy participacién de la comunidad. Bl Sistema debera
contar con proyectos educativos diversos y pertinentes a la
identidad, necesidades e intereses de la comunidad,
respetando siempre 1los derechos humanos vy la convivencia
democratica.

En la formulacién y desarrollo de los proyectos
educativos de losgs establecimientos educacionales se debera
garantizar y promover la participacidn de las comunidades
educativas, asegurando el derecho a la informacidn,
organizacién y expresién de sus opiniones en los asuntos que
les afectan, de conformidad a la legislacidn vigente.

Titulo II
De la Direccién de Educacién Phblica

Articulo 5°.- Definicién. Créase la Direccidén de Educacidn
Publica como servicio publico centralizado, dependiente del
Ministerio de Educacién. Su domicilio serd la ciudad de
Santiago, sin perjuicio . de las oficinas regionales que
disponga para el cumplimiento de su objeto y por razones de
buen servicio.

Articulo 6°.- Objefo. Corresponderd a la Direccidn de
Fducacidén Publica coordinar a los Servicios Locales; velar
por que éstos provean una educacién de calidad en todo el
territorio nacional considerando las politicas, planes vy
programas claborados por el Ministerio de Educacién, vy
proponer la politica nacional de fortalecimiente de la
educacidén publica establecida en el articulo 44 de esta ley,
de conformidad con lo establecide en los principios
consagrados en el articulo 4° de la presente ley.

Articulo 7°.- Funciones y atribuciones. La Direccién de
Educacién Puablica tendrd las siguientes  funciones vy
atribuciones para el cumplimiento de su cbjeto:

a) Coordinar a los Servicios Locales, promoviendo su
trabajo colaborativo y en red.
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b) Orientar a los Servicios Locales para el desarrollo
de la oferta de educacidén piblica a lo largo de todo el
territorio nacional.

c) Proponer al Ministerio de Educacién politicas,
planes y programas relativos a la educacidn publica provista
a través del Sistema.

d) Elaborar y proponer al Ministro de Educacién los
convenios de gestidén educacional sefialados en el péarrafo 3°
del Titulo III, asi como realizar su seguimiento, evaluacidén
y revisidén de conformidad a lo dispuesto en dicho parrafo.

e) Proponer al Ministro de Educacién el perfil
profesional que deberdn cumplir los candidatos al cargo de
Director Ejecutivo de los Servicios Locales, de conformidad
al articulo 14 de esta ley.

f) Hacer recomendaciocnes respecto del Plan Anual
establecido en el articulco 28 de la presente ley.

g) Proponer al Ministerio de Educacidn, de conformidad
a lo establecido en el articulo 44, la politica nacional de
fortalecimiento de 1la educacidén poblica a la que deberan
ajustarse los integrantes del Sistema.

h) Proponer a los Servicios Locales planes de
innovacién, propendiendo a la mejora continua de la calidad
del servicio educacional provisto a través del Sistema, en
concordancia con las politicas del Ministerio de Educacidn.

1) Prestar asistencia técnica a la gestidn
administrativa de 1los Servicios Locales, cuando ellio sea
necesario para el cumplimiento de los principios establecidos
en el articulo 4° de la presente ley.

j) Asignar recursos a los Servicios Locales, de acuerdo
a lo establecido en la Ley de Presupuestos del Sector
Pdblico.

k) Realizar estudios, diagnésticos y evaluaciones de la
situacidén educativa de cada Servicio Local y sus
establecimientos educacionales, para lo cual debera
coordinarse con el Ministerio de Educacién.
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1) Coordinar la relacidén entre los Servicios Locales y
el Ministerio de Educacidn, asi como con otros érganos de la
Administracidén del Estado, cuando su accién sea requerida
para la adecuada provisién del servicio educacional.

m) Requerir de los Sexrvicios Lecales ¥ los
establecimientos de su dependencia, toda la informacidén gque
sea necesaria para el cumplimiento de sus funciones vy
atribuciones, asi como sistematizar y procesar dicha
informacidn.

n) Requerir informacidén a la Agencia de Calidad de la
Educacidén yv a la Superintendencia de Educacidn, y coordinarse
-con ellas, en los ambitos de sus respectivas competencias,
respecto de los Servicios Locales y los establecimientos de
su dependencia.
it} Rendir cuents piiblica anual sobre el estade vy
proyecciones del Sistema de Educacidén Padblica.

o) Llevar un registrc de los planes estratégicos de los
Servicios Locales, de conformidad a lo establecido en el
articulo 27 de la presente ley.

p) Ejercer las demas funcilones y atribuciones que le
asignen las leyes.

Articulo 8°.- El Director de Educacién Publica. La direccién
y administracién de la Direccién de Educacién Piblica estard
a cargo de un funcionario denocminado Director de Educacién
Piblica, quien serd el jefe superior del servicio, a quien le
corresponderan las siguientes funciones y atribucilones:

a) Dirigir, organizar y administrar el funciocnamiento
del servicio, velando por el desarrcllo y mejoramiento de la
calidad de la educacidén publica, considerando las politicas,
planes y programas elaborados por el Ministerio de Educacién.

b) Proponer al Ministro de Educacién la remocidn,
cuando corresponda, de los Directores Ejecutivos de 1los
Servicios locales de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 17 de la presente ley.

c) Ejecutar los actos y <celebrar los contratos
necesarios para el cumplimiento de los fines del servicio.
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d) Delegar atribuciones o facultades especificas en
funcionarios bajo su dependencia, de conformidad a la ley.

e) Ejercer las demds funciones y atribuciones que le
encomienden las leyes.

Articulo 9°.- Organizacidén Interna. El personal de la
Direccién de Educacidén Pablica estard afecto a las
disposiciones del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005,
del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de 1la ley N° 18.834, sobre
Bstatuto Administrative y, en materia de remuneraciones, a
las normas del decreto ley N° 249, de 1974, y su legislacidn
complementaria.

El Director de Educacidén Piblica, con sujecidén a la
planta de personal y la dotacién méxima de éste, de
conformidad a lo dispuesto en el articule 31 del decreto con
fuerza de ley N°1, de 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que fija texto refundidco, coordinado vy
sistematizado de la ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de
bases generales de la Administracidn del Estado, establecera
la organizacién interna del servicico vy determinarid las
denominacicnes y funciones especificas que correspondan a
cada una de las unidades gque se establezcan, como asimismo el
perscnal adscrito a tales unidades.

Pitunlo III
De los Servicicos Locales de Educacidén Piablica

Parrafo 1°
Objeto, funciones y atribuciones

Articule 10.- Definicidédn. Créanse los Servicics Locales de
Fducacién Publica gque se sefialan a continuacidn, como
servicios publicos funcional y territorialmente
descentralizados, con personalidad juridica y patrimonio
propic, los que se relacionardn con el Presidente de la
Repiiblica a través del Ministerio de Educacidén, en las
siguientes regiones:

a) Regidén de Arica y Parinacota: un Servicio Local;

b) Regién de Tarapacd: dos Servicios Locales;
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c) Regidén de Antofagasta: dos Servicios Locales:
d) Regidn de Atacama: dos Servicios Localés;

e) Regidn de Coquimbo: cuatro Servicios Locales;
f) Regidn de Valparaiso: ocho Servicios Locales;

g) Regién Metropolitana de Santiago: dieciséis
Servicios Locales;

h) Regidén del Libertador General Bernardo O'Higgins:
sels Servicios Locales;

i) Regidén del Maule: cuatro Servicios Locales;

j) Regidn del Biobio: once Servicios Locales.

k) Regidén de la Araucania: tres Servicios Locales;
1) Regidén de Los Rios: dos Servicios Locales;

m) Regidn de Los Lagos: cuatro Servicios Locales;

n} Regidn Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo: un
Servicio Local:;
i) Regidén de Magallanes y de la Antédrtica Chilena: un
Servicio Local. '

El Aambito de competencia territorisl de cada unc de los
Servicios Locales, su denominacién y domicilio se determinaré
de conformidad a lo dispuesto en el articulo quinto
transitorio de esta ley.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso
precedente, cada Servicio Local podrd crear oficinas locales,
mediante decreto fundado del Ministerio de Educacidn, cuando
se justifique por razones de distancia y concentracién de
matricula en un determinado sector del territorio de su
competencia o cuando excepcionalmente ello sea necesario por
razones de buen servicio para el adecuade cumplimiento de sus
funciones.
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En cada Servicioc TLocal existird un Consejo Local de
Educacién Publica, en adelante también Consejo Local, de
conformidad a lo dispuesto en el parrafo 5° de este titulo.

Los Servicios Locales seran coordinades por 1la
Direccién de Educacidén Publica y se relacionardn con el
Ministerio de Educacidén por su intermedio.

Articulo 1l1.- Objeto. El objeto de los Servicios Locales sexa
proveer, a través de los establecimientos educaciocnales de su
dependencia, el servicio educaciocnal en los niveles vy
modalidades que corresponda, debiendo orientar su accidn de
conformidad a los principios de la educacidén piblica
establecidos en el articulo 4° de esta ley. Para ello,
velardn especialmente por la mejora continua de la calidad
del servicio educacional, atendiendo a las particularidades
de su territorio y promoviendo el desarrollo equitativo de
todos los establecimienteos de su dependencia.

Para el cumplimiento de su objeto, los Servicios
Locales deberdn cumplir con las politicas, planes y programas
que establezca el Ministerio de Educacidn.

Para todos los efectos legales, los Servicios Locales
serdn sostenedores de los establecimientos educacionales de
su dependencia y se regirdn por las disposiciocnes de la
presente ley y sus disposiciones reglamentarias, ademas .de
las normas comunes aplicables a éstos.

Articuleo 12.- Funciones y atribucicnes. Los Servicios Locales
tendran las siguientes funciones y atribuciones, las cuales
se entienden sin perjuicio de aquellas que corresponden a los
sostenedores de establecimientos educacionales:

a) Proveer, a través de los estableciﬁientos
educacionales de su dependencia, el servicio educacional en
los niveles y modalidades gue corresponda de conformidad a la
ley.

b) Administrar los recursos humanos, financieros ¥y
materiales del servicio y los establecimientos educacionales
de su dependencia.

Lo anterior se entiende sin perjuicic de lo dispuesto
en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio
de Educacién que fija el texto refundido, ccordinado vy
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sistematizado de la ley N° 19.070 que aprobd el estatuto de
los profesionales de la educacién, respecto de las funciones
y atribuciones propias de los directores de establecimientos
educacionales o de las funciones y atribuciocnes que les sean
especialmente delegadas a éstos por el Director Ejecutivo de
conformidad a la ley. '

c) Desarrollar la oferta de educacién publica en el
territorio que le corresponda. Para ello velara por la
cobertura del servicio educacional, de acuerdo a las
particularidades del territorio, y por la continuidad en 1la
trayectoria educativa de los y las estudiantes.

d) Disefiar y prestar apoyo técnico-pedagégico y a la
gestién de los establecimientos educacionales de su
dependencia. En particular, diseflaran y prestaran apoyo a los
equipos directivos, docentes y asistentes de la educacién de
dichos establecimientos.

El apoyo técnico-pedagbégico deberd orientarse Yy
responder a las necesidades de cada comunidad educativa, para
lo cual deberid considerar los contenidos establecides en los
proyectos educativos institucionales |y los planes de
mejoramiento educativo de cada establecimiento.

En esta labor, los Servicios Locales deberan considerar
las caracteristicas territoriales, modalidades, niveles
educativos y las formaciones diferenciadas de sus
establecimientos educacionales, poniendo especial atencién a
los establecimientos de educacidén especial, de adultos,
interculturales bilinglies y rurales uni, bi y tri docentes,
asi como aquellos gue ofrezcan formaciones diferenciadas
técnico-profesional, artistica u otras que se cCreen conforme
a la ley, adaptando sus acciones de apoyc en funcidén de sus
particularidades.

e} TImplementar iniciativas de desarrollo profesional
patra los equipos directivos, docentes vy asistentes de la
educacién de 1los establecimientos educacionales de su
dependencia, asi como de los funcionarios del servicio,
siempre y cuando digan relacién con los desafics y
necesidades propias de los establecimientos educaciconales y
del servicio en general, y con arreglo a su disponibilidad
presupuestaria.
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f) Desarrollar sistemas de seguimiento, informacién v
monitoreo, que consideren la evaluacién de procesos y
resultados de los establecimientos educacionales de su
dependencia, con el objeto de propender a la mejora continua
de la calidad de 1a educacidén provista por dichos
establecimientos.

g) Fomentar el trabajo colaborativo Y en red de los
establecimientos educacionales de su dependencia. Para ello,
podra agruparlos sobre la base de criterios tales como
proximidad territorial, pertenencia comunal, caracteristicas
de los proyectos educativos y nivel educativo, considerando
Sus formaciones diferenciadas, o sus modalidades educativas.

h) Promover y fortalecer el liderazgo directivo en los
establecimientos educacionales de su dependencia. Para ello,
el Director Ejecutivo podra delegar en los directores de los
establecimientos educacionales las atribuciones que faciliten
la gestidén educacional, debiendo Proveer las condiciones
necesarias para el adecuado ejercicio de las atribuciones
delegadas.

1) Ejecutar acciones orientadas a fomentar 1la
participacién de los miembros de la comunidad educativa y de
las comunidades locales, en las instancias que promueva el
propio Servicio Local o los establecimientos de su
dependencia, de conformidad a la ley.

j) Elaborar el Plan Estratégico Local de Educacidn
Piblica y el Plan Anual a que se refieren, respectivamente,
los articulos 27 y 28 de esta ley.

k) Determinar la apertura, fusién o cierre de
establecimientos educacionales de su dependencia dentro del
territorio de su competencia, debiendo cumplir al efecto con
la normativa educacional vigente. En el caso de la apertura
de nuevos establecimientos educacionales, deberd cefiirse a
los recursos que para dicho efecto contemple la Ley de
Presupuestos del Sector Publice. En el caso de cierre de
establecimientos educacionales, esta decisién deberid ser
aprobada por el Ministro de Educacidén, previa propuesta de la
Direccién de Educacién Publica. La decisién sobre la
apertura, fusidn o cierre de establecimientos educacionales
debera ser informada al Consejo Local.
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Un reglamento del Ministerio de Educacidén, que deberd
ser suscrito por el Ministro de Hacienda, regulara 1las
materias seflaladas en el presente literal.

l) Elaborar y proponer a la Direccién de Educacién
Piblica, u otros organismos publicos. a través de ella,
proyectos de inversidén en equipamiento. e infraestructura
educacional u otros items relacionados con su objeto y fines
para desarrcollar en el territorio de éu competencia, de
conformidad a la ley.

m) Coordinar y apoyar la ejecucién de planes vy
programas de otros oOrgancs de la Administracidén del Estado
respecto de los establecimientos educacionales de su
dependencia. '

n) Celebrar convenios con municipalidades en todas las
materias que resulten relevantes para el cumplimiento de su
objeto. Se entenderdn incluidos entre estos convenios
aquellos gue permitan facilitar el acceso de los y las
estudiantes de los establecimientos educacionales de
dependencia del respective Servicio Local a los servicios
provistos por municipalidades. Tgualmente se entenderan
incluidos aquellos convenics que permitan el uso compartido
de los establecimientos educacionales & fin de realizar
actividades comunitarias, de conformidad con las funciones de
las municipalidades establecidas en la ley, resguardando, en
todo caso, de manera preferente el derecho a la educacidn de
los y las estudiantes.

i) Celebrar convenios o) acuerdos con organismos
piblicos o privados para abordar asuntos de interés comin. En
particular, podra vincularse con las Instituciones de
Fducacidén Superior para, entre otros, favorecer la formacidn
inicial docente y el desarrollo profesional, la innovacién
pedagdgica y la investigacidén educativa.

o) Mantener un registro actualizado de los bienes
inmuebles en que funcionan los establecimientos educacionales
de su dependencia.

p) Ejercer las demAs funciones y atribuciones que
establezcan las leyes.
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Parrafo 2°
Organizacidén de los Servicios Locales

Articulo 13.- El1 Director Ejecutivo. ILa direccidén vy
administracién de cada Servicio Local estard a cargo de un
funcionarioc denominado Director Ejecutive, quien sera el jefe
superior del servicio. Serd nombrado por el Presidente de la
Republica, mediante el proceso de seleccién de altos
directivos publicos previsto en el Parrafo 3° del Titulo VI
de la ley N° 19.882. Durard seis afios en su cargo, pudiendo
renovarse su nombramientoc por una sola vez.

Al Director Ejecutivo se le aplicaran las prohibiciones
e incompatibilidades establecidas en el parrafo 7° del Titulo
VI de la ley N° 19.882.

Articulo 14.- Perfil profesional del Director Ejecutivo.
Corresponderéd a la Direccién de Educacidén Publica elaborar y
proponer al Ministro de Bducacidn, el perfil profesional que
deberédn cumplir los candidatos. Este perfil considerara
experiencia relevante en el ambito educacional.

El Director de Educacidén Publica podréd considerar,
entre otros elementcs, las propuestas gue para dichos efectos
remita el Consejo Local respective, de conformidad a lo
establecidoc en la letra e) del articulo 35. Este perfil
debera ser aprobado por el Consejo de Alta Direccién Piublica
y ser enviado a la Direccidén Nacional del Servicio Civil para
su registro.

Articulo 15.- Funciones y atribucionres del Director
- Ejecutivo. Al Directox Ejecutivo le corresponderan
especialmente las siguientes funcicnes y atribuciones:

a) Dirigir, organizar y administrar el servicio local,
velando por la mejora continua de la calidad de la educacidn
piblica en el territoric de su competencia.

b) Elaborar e implementar el Plan Estratégico Local de
Educacién Publica y el Plan Anual a gque se refieren,
respectivamente, los articulos 27 y 28 de esta ley.

c) Celebrar convenios de desempefic con los directores
de 1los establecimientos educacionales de dependencia del
Servicio Local, de conformidad al articulo 33 del decreto eon
fuerza de .ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién que
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fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N® 18.07C, gue aprobdé el estatuto de los profesionales de la
educacidn.

d) Contratar y designar, asi comc poner término a las
funciones del personal del Servicio Local y de los
profesionales de la educacidn, asistentes de la educacién y
otros profesicnales de los establecimientos educacionales de
su dependencia, de conformidad a la neormativa wvigente, segun
corresponda.

e} Delegar en los directores de los establecimientos
educacionales de su dependencia, asi como en funcionarios del
Servicic Local, las atribucicnes gque estime conveniente, de
conformidad a la ley.

£) Representar judicial y extrajudicialmente al
Servicio Local.

g) Participar en las sesiones del Consejo Local con
derecho a voz.

h) Rendir cuenta publica de la gestidén del Servicio
Local, en el mes de abril de cada afio, en audiencia publica.

i) Las demas funciones y atribuciones que le
encomienden las leyes.

. Articulo 16.- Cesacién en el cargo de Director Ejecutivo. El
Director Ejecutivo cesard en sus funciones por las siguilentes
causales:

a) Término del periodo legal de su designacidn;

b) Renuncia voluntaria aceptada por el Presidente de la
Republica;

¢) Incapacidad;

d) Incumplimiento grave del convenio de gestidn
educacional establecido en el articulo 21 de la presente ley;

e) Negligencia manifiesta en el desempeilio de sus
funciones. .
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"En el caso de la causal seflalada en la letra <)
precedente, la incapacidad deberd ser declarada por el
Director de Educacidén Publica en base a lo dispuesto en las
letras a) y b) del articulo 150 del decreto con fuerza de ley
N° 28, de 2005, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundide, coordinado y sistematizado de la ley N° 18,834
sobre Estatuto Administrativo.

EFn caso de la causal seflalada en el literal e)
precedente, se entenderd que ésta concurre cuando el Director
Ejecutivo realice conductas que impligquen una grave falta de
cuidadoe en el desempefio de su cargo y que incidan
negativamente en el funcionamiento del servicio. Asi se
entenderd, especialmente, en los siguientes casos:

(i) Cuando un Servicio Local de Educacién Publica
y/o los establecimientos de su dependencia incurren en
reiteracidn de infracciones graves a la normativa

educacional, informadas pér la Superintendencila de Educacidn,
de conformidad a lo dispuesto en el inciso final del articulo
76 de la ley N° 20.529.

{ii) Cuando el Director Ejecutivo incurra en
acciones que pongan en riesgo la continuidad del servicio
educacional en uno © mas establecimientos educacionales del
Servicio Local respectivo. Se entenderd que revisten dicha
calidad, entre otras, aquellas informadas por 1a
Superintendencia de Educacién de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 95 de la ley N° 20.529.

(11i) Cuando en un Servicio Local exista una alta
concentracién de establecimientos en categoria Desempefio
Insuficiente que se deba a la no implementacidén o
implementacién deficiente de las medidas especificas de apoyo
referidas en el articulo 29 de la ley N° 20.529. Para estos
efectos, la Agencia de Calidad de la Educacién debera
informar a la Direccién de Educacidén Publica y al Consejo
Local cada vez que un establecimiento de dependencia del
Servicio Local respectivo sea ordenado en categoria Desempefio
Insuficiente.

Articulo 17.- Procedimiento de remociém del Director
Ejecutivo. La remocidn por las causales sefialadas en las
letras d) v e) del articulo precedente serd dispuesta por el
Presidente de la Republica, a requerimiento del Ministro de
Educacién, previo procedimiento administrativo que debera
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instruir el Director de Educacidén Publica. En dicho
procedimiento deberan acreditarse las causales gue
justifiquen la remocidn, y deberd contemplarse, al menos,
audiencia previa del interesado, periodo de prueba y derecho
a interponer recursos administrativos de conformidad a lo
establecido en la ley N° 19.880, que establece las bases de
los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
érganos de la administracidén del Estado. Lo anterior es sin
perjuicio del reclamo de ilegalidad establecido en el
articulo 160 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005%,
del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834 sobre Estatuto
Administrativo.

Una vez acreditada la o las causales indicadas en el
incisgo anterior, el Director de Educacidédn Publica debera
proponer al Ministro de Educacién la remocidén del Director
Ejecutivo respectivo.

El Consejo Local podra solicitar que se instruya el
procedimiento indicado en los incisos precedentes cuando se
funde en la causal de negligencia dispuesta en el literal e)
del articulo 16. Esta solicitud sélo podra ejercerse una vez
en el afio calendario. En estos casos, la Direccidn de
Educacidén Publica podra acoger la sclicitud e instruir dichoc
procedimiento, o desecharla fundadamente.

En caso que el cargo de Director Ejecutivo quedara
vacante, podrad ser provisto de conformidad con lo establecido
en el articulo quincuagésimo novenc de la ley N° 19.882.

Un reglamento del Ministerio de Educacidn, que debera
ser firmado por el Ministro de Hacienda, regularid las
materias previstas en el presente articulo.

Articulo 18.- Organizacidén interna del Servicic Local. EI1
Director Ejecutivo, con sujecidén a la planta de personal y la
dotacidén madxima de éste, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 31 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, gque fija
texto refundido, coordinadoe y sistematizado de la ley N°
18.575, Organica Constitucional de bases generales de la
Administracién del Estado, determinaréd las denominaciones y
funciones especificas que correspondan a los niveles y
unidades gue se establezcan en la organizacién interna del
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servicio para el cumplimiento de sus fines, como asimismo el
personal adscrito a tales niveles y unidades.

Sin perjuicio de lo anterior, cada Servicio Local
dispondrd, al menos, de 1las siguientes unidades: i) apoyo
técnico-pedagdgico; ii) planificacién y control de gestidn; y
iii}) administracién y finanzas.

A la unidad de apoyo técnico-pedagdgico le
corresponderd, entre otras, la funcidén de asesorar y asistir
a los establecimientos educacionales y comunidades educativas
de su dependencia, en especial en lo relative =a la
implementacidén curricular, la gestidén y liderazgo directivo,
y la convivencia escolar, de acuerdo al Plan de Mejoramiento
Educativo y el Proyvecto Educativo de cada establecimiento
educacional,

A la unidad de planificacién y control de gestidén le
corresponderan, entre otras, las funcicnes de colaborar con
el Director Ejecutivo én la planificacién estratégica y
presupuestaria para la provisién del servicio educacional por
parte del Servicio Local respectivo, junto con monitorear el
cumplimiento de las metas e indicadores contemplados en los
instrumentos de gestidon del Servicio Local Yy sus
establecimientos.

A la unidad de administracidén \2 finanzas le
correspondera, entre otras, la funcién de administrar Jlos
recurses humanos, materiales vy financieros del Sexvicio
Local, y de apoyar, en el &ambito que le competa, a los
equipos directivos de los establecimientos educacionales de
su dependencia, especialmente en la preparacién de los
infermes solicitades por la Superintendencia de Educacidn.

Articulo 19.- Financiamiento. El patrimonio de los Servicios
Locales estaré compuesto por:

a) Los recursos gue anualmente contemple la Ley de
Presupuestos del Sector Publico.

b) Las subvenciones educacionales y aportes que
perciban por los establecimientos educacionales de su
dependencia, de conformidad a la ley;

¢} Los recursos Yy los bienes gque los Gobiernos
Regionales y las municipalidades les transfieran;
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d) Los recursos y los bienes que reciban por concepto
de la celebracidén de convenios con la Direccién de Educacién

Piblica;

e) Los bienes muebles e inmuebles, corporales e
incorporales que se les transfieran o adgquieran a cualquier
titulo;

f) Los frutos, rentas e intereses de los bienes que les
pertenezcan;

g) Las donaciones que se les hagan y las herencias vy
legados gque acepten, lo que deberidn hacer con beneficic de
inventario. Dichas donaciones y asignaciones hereditarias
estaran exentas de toda clase de impuestos y de todo gravamen
o pago gque les afecten. Las donaciones no requerirédn del
tradmite de insinuacidn;

h) Todo otro aporte que reciban de otros érgancs gque
forman parte de la Administracién del Estado;

i) Los aportes de cooperacidn internacional due
reciban a cualquier titulo.

Articulo 20.- Administracidén financiera del Estado. Los
Servicios Locales estaran sujetos a las ncormas del decreto
ley N° 1.263, de 1975, sobre Administracién Financiera del
Estado y sus disposiciones complementarias. '

Parrafo 3°
De los instrumentos de gestidén educacional

Articulo 21.- Convenico de gestidén educacional. Dentro del
plazo maximo de tres meses contados desde su nombramiento, el
Director Ejecutivo suscribird con el Ministro de Educacién un
“convenio de gestién educacional”, en adelante también “el
convenio”. El convenio tendrad una duracidén de seis afios y
fijard los objetivos del cargo durante su periodo, las metas,
y los correspondientes indicadores, medios de verificacidén y
supuestos basicos en que se basa el cumplimiento del mismo.

Los objetivos del cargo tendran en consideracién las
politicas nacionales de educacién publica establecidas por el
Ministerio de Educacidén, asi como las especificidades del
territorio del Servicio Local respectivo, considerando al
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menos la calidad y eficiencia, equidad y cobertura del
servicio educacional. Una vez suscrito el convenio de gestidén
‘educacional, estos objetivos no podran modificarse a menos
gue concurra alguna de las causales establecidas en el
articulo 24 de la presente ley.

Articule 22.- Elaboracién de propuesta del convenio de
gestién educacional. Corresponderd a la Direccién de
Educacidn Publica elaborar las propuestas de convenios, gue
seran sancionados por el Ministro de Educacién.

Para elle, antes de cuatro meses de la convocatoria al
concurso publico de seleccidédn del Director Ejecutivo, el
Director de Educacién Piblica deberd remitir una propuesta de
convenio al Consejo Local respectivo y los antecedentes gque
se tuvieron en consideracidn para dicha propuesta.

Por su parte, el Consejo Local en conjunto con el
Director Ejecutivo que se encuentre en el cargo, tendrd un
plazo de dos meses para evacuar un informe en el cual se
propongan prioridades para dicha propuesta de convenio.

La Direccién de Educacidén Publica deberd sancionar la
propuesta de convenio de gestidén educacional a fin de que
ésta forme parte de los antecedentes del concurso publice de
seleccién del nuevo Director Ejecutivo, para lo cual tendrd a
la vista el informe del'Consejo Local.

Una wvez suscrito el convenio por el Ministro de
Educacidén y el Director Ejecutivo, la Direccidén de Educacidn
Piblica deberd enviar una copia de éste al Consejo Local
respectivo para su conocimiento.

Articulo 23.- Revisién del convenio de gestién educacional.
Corresponderad al Ministerio de Educacidén, a través de la
Direccién de Educacidén Plblica, la determinacién del grado de
cumplimiento del convenio de gestidn educacional, asl como
también efectuar el seguimiento y la evaluacién de éste. La
revisién del convenioc se realizard anualmente.

Los Directores Ejecutives de cada Servicio Local
informaradn, al menos una vez por afio, a la Direccidén de
Educacién Publica del grado de cumplimiento de las metas
establecidas en el convenio de gestidn educacional, asi como
de las alteraciones o modificaciones gue se hubieren
producido en los supuestes acordados. Dicha comunicacidén se
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efectuara dentro de los dos meses siguientes al término del
afic escolar,

La evaluacidén definitiva del cumplimiento de las metas
deberd realizarse una vez entregade el informe a que hace
referencia el inciso precedente. Teniendo en vista este
informe preliminar, el Director de Educacidén Publica
dispondrd la elaberacién de un informe final que deberd
determinar el grado de cumplimiento de las metas contenidas
en cada convenio de gestidén educacional, y los cambios en las
circunstancias y supuestos basicos de tales metas, a fin de
evaluar su posible adecuacidén. Con todo, dicha adecuacién de
las metas del convenio deberd ser fundada.

Articulo 24.- Modificacién del <convenic de gestién
educacional. Los objetivos establecidos en los convenios no
podran modificarse salvo caso fortuito o fuerza mayor.

Las metas y sus respectivos indicadores y medios de
verificacién se ajustardn a las definiciones establecidas en
el Plan Estratégico Local una vez que haya sido aprobado.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso precedente,
las metas y sus respectivos indicadores y medios de
verificacién podran modificarse anualmente, a partir del
informe final sefialado en el articulo 23, cuando se produzcan
cambiocs en las circunstancias y/o en los supuestos basicos
del convenio de gestidén educacional, no imputables a la
gestién del Director Ejecutivo, o cuando se hayan cumplido
anticipadamente las metas establecidas en el mismo.

Articulc 25.- Publicidad del convenioc de gestién educacional.
El Director Ejecutivo debera publicar en el sitio electrdnico
del Servicio Local su convenio y los informes anuales
elaborados para dar a conocer el gradd de avance en cl
cumplimiento de los cbjetivos y metas del mismo.

Articulo 26.- BAplicacién supletoria. Seridn aplicables las
normas contenidas en el parrafo 5° del Titulo VI de la ley N°
19.882 y su reglamento, en lo que fuere pertinente y no
contravenga lo dispuesto en la presente ley y su reglamento.

Un reglamento del Ministerio de Educacién, que debera
ser suscrito por el Ministro de Hacienda, regularé las
materias de que trata el presente parrafo.
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Articulo 27.-~ Plan Estratégico Local de Educacién Piblica. El
Director Ejecutivo elaborari, dentro del plazo de seis meses
contados desde la suscripcién del convenio, un  Plan
Estratégico TLocal. de Educacidén Pablica, en adelante ™“Plan
Estratégico”, Este Plan Estratégico contendrd lo siguiente:

a) Diagnéstico de la prestacidén del sexrvicio
educacional por parte del Servicio Local en el territorio de
su competencia.

b) OCbjetivos vy ©prioridades de desarrollo de 1la
educacidén publica en el territorico a mediano plazo. Estos
objetivos deberdn ser concordantes con los objetivos
establecidos en el convenio de gestidn educacional y la
politica nacional gue, para estos efectos, elabore el
Ministerio de Educacién.

c) Estrategias y acciones para el cumplimiento de ‘los
objetivos del plan.

El Director Ejecutivo considerard, para la elaboracién del
Plan Estratégico, los siguientes elementos:

i) Proyectos educativos institucionales;
]
ii) Planes de mejoramiento educativo de 1los
establecimientos educacionales de su dependencia;

iii) Informes emanados de la Agencia de Calidad de
la Educacidén y la Superintendencia de Educacién, referidos a
establecimientos educacionales de su dependencia;

iv) Politica nacional de fortalecimiento de 1la
educacidn plblica, segin lo dispuesto en el articuleo 44 de
esta ley.

De igual manera, ' consultara al Consejo Local
respectivo, el que podrd formular recomendaciones. EL
Director Ejecutivo integrarad las recomendaciones en su Plan
Estratégico o las rechazard de manera fundada.

Una vez sancionado el Plan Estratégicce, el Director
Ejecutivo deberd publicarlo en el sitio electrdénico del
Servicio Local y enviarlo a la Direccidén de Educacién Piblica
para su ccnocimiento y registro.
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Articulo 28.- Plan Anual. El Director Ejecutivo presentard al
Consejo Local, a mas tardar el 15 de octubre de cada afio, un
plan anual para el afioc siguiente, gque contenga, a lo menos,
los siguientes elementos:

a}) Estado de avance de los objetivos y metas
contenidas en el convenio de gestidén educacional, asi como
aguellos contenidos en el plan estratégico local, de
conformidad al articulo anteriocr.

b) Dotacién de docentes y asistentes de la educacién
requerida para el ejercicioc de las funciones administratiwvas
y pedagdgicas necesarias para el desarrcllo del proyecto
educativo institucional, segin corresponda, en cada
establecimiento educacional de dependencia del Servicio
Local, la quedebera fundarse en razones técnico-pedagdgicas y
determinarse sobre la base de, al menos, los siguientes
elementos:

i) Matricula total de cada establecimiento;

ii) Niveles y modalidades de la educacidén provista
por cada uno de estos;

iii) Plan de estudios de cada uno de ellos o proyecto
educativo institucional en el caso de la educacidn
parvularia; y

iv) Componentes de los Planes de Mejoramiento
Educativo y los proyectos de integracién escolar vigentes de
dichos establecimientos que tengan relacidén directa con sus
requerimientos de dotacién de docentes y asistentes de la
educacién.

Al consignar la dotacién en el plan, debera indicarse
si los profesionales docentes corresponden a la funcidn
docente, docente-directiva o técnico-pedagdgica, segin lo
establecido en el articulo 5° del decreto con fuerza ley N°
1, de 19%6, que £fijé el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley N° 19.070, que aprobd el estatuto de
los profesionales de la educacidn.

c) Acciones de apoyo técnico-pedagdégico a desarrollar
para cada uno de lcs establecimientos educacionales de
dependencia del servicio, determinande 1la periodicidad y
contenidos generales de éstas. La planificacidén y ejecucién
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de dichas acciones considerard el plaﬁ estratégico del
servicio y propenderd al trabajo colaborativo en red de los
establecimientos educacionales de su dependencia. Para su
elaboracién, el Director Ejecutivo consultard a los equipos
directivos de los respectivos establecimientos educacionales
teniendo en consideracidén las acciones definidas en los
planes de mejoramiento educativo de éstos v en los convenios
de desempefio suscritos con cada director de establecimiento
educacional.

Una vez presentado el Plan Anual, el Consejo Local
contara con un plazo de diez dias para realizar
recomendaciones. El Director Ejecutivo integrara las
recomendaciones en sgu plan anual o las rechazard de manera
fundada. Posteriormente, el Director Ejecutivo remitira el
plan anual a la Direccidn de Educacién Piblica, la cual podra
realizar recomendaciones dentro de un plazo de diez dias, que
el Director Ejecutivo podra rechazar de manera fundada.

El Director Ejecutivo sancionarid el plan a mas tardar
el 15 de diciembre de cada afio. En todo caso, el plan
sancionado debera ajustarse a los recursos y dotaciones
totales de docentes y asistentes de la educacidn del Servicio
Local, definidos por la Ley de Presupuestes del Sector
Piblico para el afio siguiente.

Una vez sancionado, el plan deberd estar disponible en
el sitio electrdnico respectivo.

Parrafo 4°
Régimen del personal de los Servicios Locales

Articulo 29.- Ambito de aplicacién. Las reglas contenidas en
el presente parrafo sdélo aplican al perscnal que desarrolla
sus funcicnes en los niveles y unidades internas del Servicio
Local a gue se refiere el articulo 18 de la presente ley. Con
“todo, los profesionales de la educacidén de los
establecimientos educacionales se regirédn por el decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn, dque
fija el texto refundido, coordirado y sistematizado de la ley
N° 19.070 que aprobd el estatuto de los profesionales de la
educacién, y los asistentes de la educacidén de los referidos
establecimientos se regiradn por la ley N° 19.464.
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Cada Servicio Local de Educacidén Ptblica podra tener un
Servicio de Bienestar, al cual podran afiliarse tanto el
personal que desarrolla funciones en el referido Servicio,
como los asistentes de la educacidén, regidos poi la ley N°
19.464, de los establecimientos educacionales dependientes
del respectivo Servicio Local.

El personal de los Servicios Locales se regularda por
las normas de esta ley y sus reglamentos y por las
disposiciones del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinade vy sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo. En materia de remuneraciones se
regulard por las normas del decreto ley N° 249, de 1974, que
fija la escala Ttnica de sueldos y su legislacidn
complementaria.

Articule 30.- Contrata y honorarios. El personal a contrata
del Servicio Local podra desempefiar funciones de caracter
directivo o de jefatura, las que serdn asignadas, en cada
caso, por el Director Ejecutivo.

El personal que preste servicios sobre la base de
honorarios se considerard comprendido en la disposicién del
articulo 260 del Cddigc Penal.

Articulo 31.- Causales de cesacidén del cargo de personal de
planta. La cesacién del cargo de personal de planta procedera
de conformidad con las siguientes causales, las cuales
operaran sin perijuicio de lo establecide en el decreto con
fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministeric de Hacienda, due
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N¢ 18.834, sobre Estatutoc Administrativo:

a) Necesidades del Servicio Local, determinadas por el
Director Ejecutivo una vez al afo y fundadas en razones
vinculadas al buen, oportuno y eficiente funcicnamiento del
Servicio Local.

b) Evaluacién de desempefio en lista condicional.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el literal a)
precedente, anualmente, los funcionarios del Servicio Local
gue ejerzan cargos directivos, a mé&s tardar en el mes de
diciembre, efectuaran, en conjuntoc, una evaluacidn sobre la
marcha de la institucién en funcién de su misidén y los
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objetivos estratégicos fijados. Los resultades de dicha
evaluacidn servirdn de base para que el Director Ejecutivo
ejerza la facultad a que se refiere este literal.

Un reglamento fijaxa los procedimientos que se adopten
y la forma y oportunidad en que se reciba la informacién y
antecedentes requeridos al efecto.

El personal que cese en sus funciones por aplicacién de
la letra a) tendrd derecho a la indemnizacién contemplada en
el articulo 154 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

Parrafo 5°
De los Consejos Locales de Educacién Piiblica

Articule 32.- Definicidédn. Los Consejos Locales de Educacién
Publica, en adelante también “Consejos Locales”, colaboraran
con el Director Ejecutivo de cada Servicio Local en el
cumplimiento de su objeto. Para ello, representardn ante el
Director FEjecutive los intereses de las comunidades
educativas y locales a fin de que el servicio educacional
considere adecuadamente las necesidades y particularidades
del territorio respectivo.

Articuloc 33.- Integracidén. La integracién de los Consejos
Locales se sujetard a las siguientes disposiciones:

a) En aquellos Servicios Locales cuyo ambitc de
competencia comprenda hasta tres comunas, el Consejo Local
estard compuestc por:

i) Los alcaldes que representen a las comunas que
formen parte del territoric de competencia del Servicio
Local. En caso gque el &ambitoc de competencia territorial del
Servicio Local comprenda una sola comuna, la integracidn
corresponderd Unicamente al alcalde de dicha comuna.

ii) Un representante de los centros de estudiantes
de los establecimientos educacionales que sean dependientes
del BServicio Local. Este representante serd elegido entre
aquellos miembros de los consejos esceolares constituidos en
dichos establecimientos.
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iii) Un representante de los centros de padres vy
apoderados de los establecimientos educacionales que sean
dependientes del Servicio Local. Este representante sera
elegido entre aquellos miembros de los consejos escolares
constituidos en dichos establecimientos.

iv) Un representante de los profesicnales de 1la
educacién de los establecimientos educacioconales gque sean
dependientes del Servicio Local. Este representante sera
elegido entre aquellos miembros de los consejos escolares
constituidos en dichos establecimientos.

v) Un representante de los asistentes de 1la
educacidén de los establecimientos educacionales que sean
dependientes del Servicio Local. Este representante serad
elegido entre aquellos miembros de los consejos escolares
constituidos en dichos establecimientos.

vi) Un representante de las universidades de la
regidén acreditadas por cuatro afios o més. Este representante
serd designado por el Intendente respective, previo acuerdo
de los rectores de dichas instituciones. Para dicho efecto,
gozaran de preferencia para la designacidn aquellos
candidatos provenientes de las facultades de educacidn.

vii) Un representante de los centres de formacidn
técnica o institutos profesionales acreditados, con sede
principal en la regldén. Este representante seré designado por
el Intendente respectivo, previo acuerdo de los rectores de
dichas instituciones. Para dicho efecto, gozaran de
preferencia para la designacidn aguellos candidatos
provenientes de los centros de formacidn técnica estatales
acreditados de la regién respectiva.

viii) Un representante del Gobierno Regional,
designado por el Intendente respectivo.

b) En aquellos Servicios lLocales cuyo ambito de
competencia sea de cuatro o mas comunas, el Consejo Local
estara compuesto por: '

i) Los alcaldes que representen a las comunas que
formen parte del territorio . de competencia del Servicio

Local.
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i1} Representantes de los centros de estudiantes
de los establecimientos educacionales que sean dependientes
del Servicio Local. Estos representantes seran elegidos entre
aquellos miembros de los consejos escolares constituidos en
dichos establecimientos.

iii) Representantes de los centros de padres vy
apoderados de los establecimientos educacionales que sean
dependientes del Servicio Local. Estos representantes serén
elegidos entre aquellos miembros de los consejos escolares
constituidos en dichos establecimientos.

iv) Representantes de 1los profesionales de la
educacién de los establecimientos educacionales que sean
dependientes del Servicio Local. Estos representantes seran
elegidos entre aquellos miembros de los consejos escolares
constituidos en dichos establecimientos.

v} Representantes de los asistentes de la educacidn
de los establecimientos educacionales gque sean dependientes
del Servicio Local. Estos representantes seran elegidos entre
aquellos miembros de los consejos escolares censtituidos en
dichos establecimientos.

vi) Un representante de las universidades de la
regidén acreditadas por cuatro afios o méds. Este representante
serd designade por el Intendente respectivo, previo acuerdo
de los rectores de dichas instituciones. Para dicho efecto,
gozardn de preferencia para la designacidén aquellos
candidatos provenientes de las facultades de educacidn.

vii) Un representante de los centros de formacidn
técnica o institutos profesionales acreditados, con sede
principal en la regién. Este representante serd designado por
el Intendente respectivo, previo acuerdo de los rectores de
dichas instituciones. Para dicho efecto, gozardn de
preferencia para la designaciodn aguellos candidatos
provenientes de los centros de formacidn técnica estatales
acreditados de la regildén respectiva.

viii) Un representante del Gobierno Regional,
designado por el Intendente respectivo.

Para efectos de lo establecido en este literal, los
cargos sefialados en los numerales ii), iil), iv) y v) seran
provistos en igual cantidad, y de acuerdo a lo establecide en
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el reglamento seflalado en el articulo 41. Con todo, en ningun
casc la suma total de representantes establecidos en estos
cuatro numerales podra ser inferior a la totalidad de los
alcaldes en ejercicio en el ambito territorial de competencia
del respectivo Servicic Local, ni podrid ser superior a
dieciséis representantes.

En el proceso de eleccidén de los representantes
sefialados en los numerales ii), iii), iv), wv), vi), vii) vy
viii) de los literales a) y b) del presente articulo, debera
también elegirse para cada cargo al menos un representante
suplente.

La participacién del o los alcaldes en el Consejo Local
serd obligatoria. Con todo, en la primera sesién anual del
Consejo, el o los alcaldes podrédn designar un representante
que asista en su reemplazo a las sesiones del Consejo gue se
realicen durante el afio.

Articulo 34.- Duracidén en los cargos. El o los alcaldes dque
integren los Consejos Locales duraran en el cargo de
consejero por la totalidad de su periodo alcaldicio.

Los consejeros sefialados en los numerales il) y iii) de
los literales a) y b) del articulc precedente, duraran en sus
cargos el periodo de un afio.

Los consejeros previstos en los numerales iv), v) vi) y
vii) de los literales a) y b) del articulo precedente,
durardn dos afios en sus cargos.

Finalmente, los consejeros sefilalados en el numeral
viii) de los 1literales a) vy b) del articulo precedente,
durardn dos afios en sus cargos, prorrogables por igual
periodo.

Articule 35. Atribuciones del Consejo Local. Al Consejo Local
le corresponderdn las siguientes atribuciones:

a) Representar los intereses de la comunidad educativa
y la comunidad local ante el Servicio Local respectivo.

b) Comunicar al Director Ejecutivo de cualguier asunto
que afecte a la comunidad educativa o la calidad de 1la
prestacién del servicio educacional en uno © mas de los
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establecimientos educacionales de dependencia del Servicioc
Local. ‘

¢) Emitir su opinidén sobre todas las cuestiones que el
Director Ejecutivo someta a su consideracién.

d) Proponer al Director Ejecutivo iniciativas de mejora
en la gestidén para el Servicio Local y sus establecimientos,
en especial, aquellas que impliquen una apropiada relacién
con la comunidad local, las organizaciones locales, y las
municipalidades, en coherencia con la disponibilidad
presupuestaria,.

e} Proponer al Director de Educacidén Péblica elementcs
relativos al perfil profesional, ademas de las competencias y
aptitudes que deben reunir los candidatos al cargo de
Director Ejecutivo del respectivo Servicio ILocal, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.

f) Elabeorar el informe con una propuesta de prioridades
para el convenio de gestidn educacional del Director
Ejecutivo, de conformidad a lo dispuesto en el inciso segundo
del articulo 22. '

g) Hacer las recomendaciones que considere pertinentes
respecto del Plan Estratégico Local y Plan Anual del Servicio
Local.

h) Requerir por escrito al Director Ejecutiveo, los
antecedentes de lcs informes de la Agencia de Calidad de la
Educacidn, de la Superintendencia de Educacién y de 1la
Direccidén de FEducacién Publica sobre el desempefio de los
establecimientos y el funcionamiento del Servicio Local.

1) Requerir la fiscalizacidén de la Superintendencia de
Educacidn ante situaciones que pudieran importar
incumplimiento de la normativa educacional.

j) Solicitar fundadamente al Director de Educacién
Piblica la realizacidén del procedimiento descrito en el
inciso tercero del articulo 17. Para ello requerira el voto
conforme de dos tercios de sus integrantes en ejercicio. Esta
atribucidén sélo podra ejercerse una vez en el afic calendario.

k) Las demds atribuciones que le encomienden las leyes.
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Articnlo 36.- Responsabilidad de los integrantes del Consejo.

Para todos los efectos legales,

los integrantes del Consejo

ejerceran funcidén publica y estaran sujetos a las normas de

probidad administrativa

establecidas en el Titulo III del

decreto con fuerza de ley N°1, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija texto
refundido, coo;dinado y sistematizado de la ley N° 18.575,
Organica Constitucional de 1las Dbases generales de la
Administracién del Estado.

Articulo 37.- Participacién ad honorem. Los integrantes del

Consejo Local no percibiran remuneracidén o dieta de especie

alguna por su participacién en el mismo.

anterior, el Servicio

Sin perdjuicio de lo

Local dispondra de los recursos

necesarios para el adecuado funcionamiento del Consejo Local,

de conformidad a la disponibilidad presupuestaria,

incluyendo

aquellos necesariocos para la asistencia de sus miembros.

Articulo 38.-
consejeros cesaran
siguientes causales:

en

a) Expiracidén del periodo para el que fue nombrado,
éste

obstante 1lo cual,

Causales
sus

en el Los
conformidad con las

cesacidn
cargos de

de cargo.

no

se entenderd prorrogade hasta el

nombramiento de su reemplazante.

b) Renuncia voluntaria.

c) Condena a pena aflictiva.

d) Infraccién a las normas de probidad administrativa,
de conformidad a lo seflalado en el articulo 36 de la presente

ley.

e} Inasistencia

injustificada a mas

de dos sesiones

dentro de un mismo afic calendario.

La vacante generada como consecuencla de la cesacidn

del <cargo serd integrada por el respectivo consejero
suplente.
Articuleo 39.- Funcionamiento. E1 Consejo Local elegird de

entre sus miembros a su Presidente por mayoria simple y se

reunira a lo menos

autoconvocarse cuando asi le solicite,

de sus integrantes.

al pudiendo
por escrito, un tercio

cuatro veces ano,
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A las sesiones del Consejo Local asistirid el Director
Ejecutivo quien participard en ellas sélo con derecho a voz.
El qudrum para sesionar serd la mayoria de sus miembros. EL
qudérum para adoptar acuerdos serd la mayoria de los
asistentes a la sesidén respectiva, salvo aquellos casos en
gue la ley establece un quérum diferente.

En caso de existir. empate en las votaciones,
correspondera al Presidente del Consejo Local emitir el voto
dirimente.

Un funcionario designado por el Director Ejecutivo
cumplira las funciones de Secretario Ejecutivo. Para tal
efecto, actuara como ministro de fe vy registrard las
sesiones.

Articulo 40.- Publicidad de las sesiones. las sesiones del
Consejo Local seran publicas y sus acuerdos se adoptaran en
sala legalmente cconstituida.

El Secretario Ejecutivo serd el encargado de publicar
las actas, una vez aprobadas, en el sitio electrédnico del
Servicio Local. Dichas actas contendrdn, como minimo, la
asistencia a la sesidn, los acuerdos adoptados y la forma
como fueron votados.

Articulo 4l1.- Reglamento. Un reglamento dictado por el
Ministerio de Educacién, desarrcllara las materias
establecidas en el presente pérrafo.

Titulo IV
De los establecimientos educacionales dependientes de los
Servicios lLocales de Educacidén Publica

Articulo 42 .- De los establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios Locales. Los establecimientos
educacionales son la unidad basica y fundamental del Sistema,
en virtud de la cual se orienta la accidn de sus integrantes,
de conformidad a las funciones y atribuciones gue esta ley
les confiere.

E1l objeto de los establecimientos educacicnales
dependientes de los Servicios Locales es contribuir a la
formacién de sus estudiantes y propender a asegurar el logro
de aprendizajes en las distintas etapas de la vida de las
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personas, a fin de potenciar su pleno desarrollo espiritual,
ético, moral, afectivo, intelectuzl, artistico y fisico, de
conformidad a lo establecido en el decreto con fuerza de ley
N°2, de 2009, del Ministerio de Educacidn, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizadec de la ley N° 20.370.

Los establecimientos educacicnales dependientes de los
Servicios Locales estardn conformados por una comunidad
educativa integrada por estudiantes, padres, madres vy
apoderados, profesionales de la educacidén, asistentes de la
educacidédn y por sus respectivos equipos directivos. Su
propdsite compartido se expresa en el Proyecto Educativo
Institucional.

Los establecimientos- educacilcnales formaran parte de
una red local que, a través del trabajo coordinado, la
colaboracidén y el intercambic de practicas, favorecera el
desarrollo de las comunidades educativas, mejorando
continuamente el proceso educativo.

Al Sistema le corresponderd de modo preferencial el
fortalecimiento y desarrollo de las capacidades de los
establecimientos educaciocnales, de sus comunidades educativas
y sus proyectos educativos.

Articulo 43.- Responsabilidades del Servicio Local respecto
de los establecimientos educacionales de su dependencia.
Correspondera especialmente a los Servicios Locales, respecto
de los establecimientos educacionales de su dependencia,
entre otros:

a) Velar por que cada uno de los establecimientos
educacionales de su dependencia cuente con un equipo
directivo y docente en permanente desarrollo profesional y
que participe en un trabajo colaborativo constante.

) Proveer una oferta curricular acorde a las
definiciones del <curriculum nacional y los principios
establecidos en el articulo 4° de la presente ley. La oferta
debera ser pertinente al contexto local y permitira que los y
las estudiantes +tengan oportunidades de aprendizaje y
desarrollo en los distinteos Aambitos de una formacidn
integral, cautelando la existencia, cuando corresponda, de
formaciones diferenciadas humanistico-cientifica, técnico-
profesicnal, artistica u otras que se creen conforme a la
ley.
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¢) Implementar un sistema de monitorec y seguimiento
del progreso de los aprendizajes de cada unc de los y las

estudiantes, que fomente una cultura orientada al
aprendizaje, la autoevaluacién vy la mejora educativa
permanente.

o d) Desarrollar iniciativas de apoyo y atencién
diferenciada a los y las estudiantes en 1las actividades
curriculares y extracurriculares, en funcidn de sus

necesidades, atendiendo a las diversas capacidades gue posean
y acorde a la etapa del aprendizalje en que se encuentren, con
especial énfasis en los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

e) Velar por que los y las estudiantes tengan acceso a
recursos para el aprendizaje, tecnologia y bibliotecas que
faciliten su formacidn integral.

f} Fomentar la participacién de la comunidad educativa,
promoviendo una cultura  democratica y un adecuado c¢lima
escolar.

g} Velar por la existencia y mantencién de una adecuada
infraestructura y equipamiento educative, en el marco de la
normativa vigente.

h) Promover la calidad y ©pertinencia de las
especialidades de los establecimientos de educacidén media
técnico-profesionales del territorio respectivo,

vinculandolas con las necesidades del entorno productivo y
social, con el cobjeto de promover el acceso a oportunidades
laborales yv a la continuidad de estudios de sus estudiantes.

i) Velar por el adecuado funcionamiento del Consejo de
Profesores \ su participaciédn en materias técnico-
pedagbgicas, de conformidad a lo establecido en la normativa

vigente.

Articulo 44.- Peolitica nacional de fortalecimiento de 1la
educacién piblica. El Ministerio de Educacidn, a propuesta de
la Direccidn de Educacidn Publica, establecera

cuatrienalmente una politica nacional de fortalecimiénto de
la educacién ptblica, respecto de 1los establecimientos
educacionales dependientes de los Servicios Locales, dque
considere las siguientes areas:
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a) Implementacidn curricular y gestidn pedagdgica.

b} Convivencia escolar.

c) Liderazgo escolaf.

d) Tnclusidén y atencidédn diferenciada a los estudiantes.
e) Apoyos para el aprendizaje.

Los integrantes del Sistema, en el marco de sus
funciones y atribuciones, deberdn orientar sus acciones al
cumplimiento de la politica nacional de fortalecimiento de la
educacién publica, sujetandose a lo establecido anualmente
en la Ley de Presupuestos del Sector Publico.

Articulo 45.- Funciones y atribuciones especiales de los
directores de establecimientos educacionales. La funcidn
principal del director de un establecimiento educacional del
Sistema es dirigir vy 1liderar el @proyecto educativo
institucional. A fin de llevar a cabo esta funcidn, asi como
las funciones y atribuciones generales que se establecen para
los directores de establecimientos en los articulos 7 y 7 bis
del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio
de Educacién, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley N° 19.070, gque aprobdé el estatuto de -
los profesionales de la educacidn, correspondera
especialmente a los directores de establecimientos
educacionales del Sistema:

a} Coordinar, en conjunto con su equipo directiveo, el
trabajo técnico-pedagdégico del establecimiento, en lo
referido a la organizacién, planificacidén, supervisidn,
coordinacién y evaluacién de la enseflanza y aprendizaje de
los estudiantes.

b) COrientar el desarrollo profesional de los docentes y
asistentes de la educacién. Para ello, podran propcner al
Director Ejecutivo respectivo la implementacién de programas
o instrumentos de desarrollo profesicnal de los docentes y
otros integrantes del establecimiento educacional.

c) Elaborar y proponer al Director Ejecutivo el
proyecto educative institucional del establecimiente y sus
modificaciones, consultando previamente al consejo escolar,
de acuerdo a la normativa vigente.
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d) Elaborar y proponer al Director Ejecutivo el plan de
mejoramiento educativo del establecimiento, consultando
previamente al consejo escolar, de acuerdo a la normativa
vigente. HEste @ plan incluird metas institucionales y de
aprendizaje, ademas de acciones tendientes a los logros de
dichas metas.

e) Velar, en conjunto con su equipoc directivo, por la
ejecucidédn del Reglamento Interno y el Plan de Convivencia
Escolar, que deberd ser evaluado por el Consejo Escolar, de
conformidad con la legislacidén vigente.

f) Promover la participacidn de todos los miembros de
la comunidad educativa, en especial a través de su
organizacién en centros de alumnos, centros de padres '
apoderados, bonsejos de profesores y consejos escolares, con
el objeto de contribuir -al proceso de ensefianza y mejora
continua del establecimiento educacional.

g) Fomentar la integracidén del establecimiento bajo su
direccidén en la red de establecimientos gue corresponda al
territorio del Servicio local, con el objeto de mejorar la
calidad del proceso educativo, de acuerdo a lo establecido en
el literal e) del articulo 4° de la presente ley. )

h) Promover 1la integracidén del establecimiento y su
comunidad educativa en la comunidad local.

i) Participar en las comisiones calificadoras de
concursos para proveer cargos titulares para docentes, o en
la seleccién de los docentes a contrata, de acuerdo a la
normativa vigente.

j) Administrar los recursos gque le sean delegados en
virtud del articuleo 21 de la ley N° 19.410, pudiendoc adoptar
medidas para la conservacidn y ejecucidn de las reparaciones
necesarias del edificio o construcciones en que funciona el
establecimiento educacional, con cargo a estos recursos,
excluidas cualquier transformacidén o ampliacidén del edificio,
construccicnes e instalaciones, de conformidad a la normatiwva
vigente.

k) Rendir cuenta anual de su gestién al Director
Ejecutivo respectivo, &l Consejo Escolar y la comunidad
educativa del establecimiento.
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Titulo V
Otras normas

Articulo 46.- Introdicense las siguientes modificaciones al
decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, que reglamenta
aplicacién del inciso segundo del articulo 38° del decreto
ley N° 3.063, de 1979:

1) Suprimense, en el inciso sequndo del articulo 3°, 1la
frase “educaciocnales y a los” y la frase “de uno y otro
género,”.

2) Eliminase, en el inciso primero del articulo 12, la
expresidén “de educacidn,”.

Articulo 47.- Modificase el decreto con fuerza de ley N° 1,
de 2006, del Ministerio del Interior, gque fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades, en el siguiente
sentido:

1) Eliminase, del literal g) del articulo 5°, la expresidn
“de educacién,”.

2) Modificase, el articulo 23, en el siguiente sentido:

a) Eliminase, en su inciso primeroc, la expresién %,

educacién”.

b) Eliminase, en el literal a) de su inciso segundo, la
expresién “educacidén, y”.

3) Eliminase, en el articulo 47, la expresién “educacidn y”.

4) FEliminase, en el inciso segundo del articulo 56, la
expresidén “educacidn y”.

5) Sustitlyese, en el literal a) del articulo 65, la
expresidén “los presupuestos de salud y educacidn” por “el
presupuesto de salud”.

6) Sustitdyese, el literal g) del articulo 67, por el
siguiente:

“g) Los indicadores mas relevantes que den cuenta de la
gestién en los servicios de salud cuando estos sean de
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administracidén municipal, tales como la situacidédn previsional
del personal vinculado al area, el grado de cumplimiento de
las metas sanitarias y de salud a nivel comunal, y”. '

Articulo 48.- Agrégase, en el inciso segundo del artiéulo 3°
de la ley N° 18.883, que aprueba estatuto administrativo para
funcicnarios municipales, después del punto aparte gue pasa a
ser punto seguido, la siguiente frase “Asimismo, podrd ser
contratado bajo dicho régimen el personal cque se desempelie en
las funciones educativas a las gque hace alusidén el literal c)
del articulo 22 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2006,
del Ministerio del Interior, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.”.

Articulo 49.- Introdicense las siguientes modificacicnes al
decreto con fuerza ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacidn, que fijdé el texto refundido, coorxdinado y
sistematizado de la ley N° 19.070, que aprueba el estatuto de
los profesionales de la educaciodn:

1) Modificase el articulo 1° en el siguiente sentido:

a) Sustitivese la frase “de administracién municipal o
particular reconocida oficialmente,” por “administrados por
los Servicios Locales de Educacidén Puiblica, en adelante
también Servicios Locales, o de administracidén particular
reconocida oficialmente,”.

b) Eliminase la frase ™, como también guienes ocupan
cargos directivos y técnico-pedagdgices en los departamentos
de administracidén de educacidén municipal que por su
naturaleza requieran ser servidos por profesionales de la
educacilon”.

2) Reemplézase, en el articulo 3°, la expresidén “del sector
municipal incluyendo a aquellos gque ocupan cargos directivos
y técnico-pedagégicos en sus odrganos de administracidén” por
“dependientes de los Servicios Locales de Educacidn Puablica”.

3) Reempldzase, en el inciso segundo del articulo 5°, la
expresién “del sector municipal” por “dependientes de los
Servicios Locales de Educacidén Publica”.

4) Sustitliyese, en el inciso segundo del articuleo 7°, la
frase “el sector municipal, entendido en los términos del
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articulo 19 de esta ley,” por “los establecimientos
educacionales dependientes de 1los Servicios Locales de
Educacidén”.

5) Reemplézase, en el inciso tercero del articulo 7° bis, la
expresion “del sector municipal” por “de los establecimientos
dependientes de los Servicios Locales de Educacidén Publica”.

©) Reempléazase, en el titulo del Titulo III, la expresidn
“del sector municipal” por “de los establecimientos
educacionales dependientes de los Servicios Locales”.

7} Introdicense las siguientes modificaciones al articulo 19:
a) Reemplézase el inciso primero por el siguiente:

“Articulc 19: E1l presente Titulc se aplicard a 1los
profesionales de la educacidén que desempefien funciones en los
establecimientos educacicnales dependientes de los Servicios
Locales de Educacién Publica integrando la respectiva
dotacidén docente.”

b) Eliminase el inciso segundo.

8) Reemplézase, en el titulo del Parrafo II, la vez “Carrera”
por “Dotacidn”.

9) Reemplézase el articulo 20 por el siguiente:

“Articulo 20: Se entiende por dotacidén docente el
nimero total de profesionales de la educacidén que sirven
funciones de docencia, docencia directiva vy  técnico-
pedagdgica, que requiere el funcionamiento de los
establecimientos educacionales dependientes de un Servicio
Local en su respectivo ambito territorial, expresada en horas
cronoclégicas de trabajc semanales.”.

10) Modificase el articulo 21 en el siguiente sentido:
a) Reemplézase el inciso priméro por el siguiente:

“Articulo 21: La dotacidn docente de los
establecimientcs educacionales de cada Servicio Local,
incluyendo a quienes desempefien cargos y horas directivos y
técnico-pedagdgicos en los Servicios Locales respectivos,
seri fijada a mas tardar el 15 de diciembre del afio anterior
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a aquel en que comience a regir, de conformidad a lo séﬁalado
el Plan Anual del Servicico Local de Educacién Puablica
respectivo.”.

b) Reemplazase, en el inciso final, la palabra
“municipio” por “Serviclo Local respectivo”.

11) Modificase el articulo 22 en el siguiente sentido:

a) Modificase el inciso primerc en el siguiente
sentido:

i) Reempléazase la frase “La Municipalidad o
Corporacidn gque fija la dotacidén docente de cada comuna” por
“El1 Servicio Local, al fijar su dotacidén docente”.

ii) Sustituyese el numeral 1 por el siguiente:

. M“l.- Variacidén en el numero de alumnos del Servicio
Local en su ambito territorial de competencia.”

iii) Agrégase una conjuncidén *, y” al final del
numeral 3. '

N rr

iv) Reempléidzase la conjuncidn ;, ¥7 por un puntc
final.

v) Eliminase el numeral 5.

b) Suprimese, en el inciso segundo, la expresidn “de
una comuna,”.

c) Reemplézase el inciso tercero por el siguiente:

“Todas estas causales para la fijacién o la adecuacidn
de la dotacidén docente deberdn estar fundamentadas en el Plan
Anual del Servicic Local de Educacidn Piblica. En todo caso,
estas modificaciones deberéan estar basadas en razones de
caridcter técnico-pedagodgice.”.

12) Modificase el articulo 24 en el siguiente sentido:

a) Reemplazase, en el inciso primero, la expresidon “del
sector municipal” por “docente de un Servicio Local”.

b) Reemplézase, en el inciso segundo, la frase "“Jefe
del Departamento de Administracién de Educacién Municipal o
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de la Corporacidn Municipal” por “Director Ejecutivo del
Servicio Local”.

13) Modificase el inciso primero del articulo 26 en el
siguiente sentido:

a) Reemplazase la frase “una misma Municipalidad o
Corporacién Educacional” por “un mismo Servicio Local”,

b) Reemplazase la expresidén “la comuna” por “el ambito
territorial de competencia del Servicio Local”.

14) Sustituyese, en el articulo 27, la frase “Departamento
de Administracién de la Educacidén o por la Corporacidn

Educacional respectiva” por “Servicio Local respectivo”.

15) Modificase el articulo 29 de la siguiente manera:

a) Eliminase la expresidn “o contratados”.

b) Reemplizase la expresidén “un decreto alcaldicio o un

contrato de trabajo, seqin corresponda, documentos gue
contendran” por “una resolucidn administrativa, documento que
contendra”.

c} Reempldzase, en el primer literal, la expresidn
“Municipalidad o Corporacidén” por “Servicio Local”.

d} Reemplizase, en el tercer literal, la expresidn “a
la Municipalidad o Corporacién” por “al Servicio Local”.

e) Eliminase, en el ultimo literal, la frase “y pericdo
de vigencia, si se tratare de contratos”.

16) Reemplazase, en el articulc 30, la expresidn “comuna” por
“Servicio Local”.

17) Introdficense las siguientes modificaciones al articulo
31:

a) Sustitiyese el 1literal a) del inciso primero del
articulo 31 por el siguiente:

“a) El Director Ejecutivo del Servicio Local o a quien
éste designe en su reemplazo.”.
b) Sustitdyese el inciso segundo por el siguiente:
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“Un funcionarioc designado por el Director Ejecutivo del
Servicio Local serd secretario de actas de la Comisidn y
tendréd derecho a voz”.

18) Introducense las siguientes modificaciones al articulo 31
bis:

a) Reemplazase, en el inciso sequndo, la frase “Jefe
del Departamento de Administracidén de Educacidén Municipal o
de la Ccrporacidén Municipal, segln corresponda” por “Director
Ejecutivo del Serviclo Local”.

b) Reempldzase, en el inciso segundo, inmediatamente
después del segundo punto y coma, la frase “y un docente
perteneciente a la misma dotacidn municipal que se desempefie
en otro establecimiento educacional elegide por sorteo” por
“v un director de establecimiento educacional de dependencia
del Servicio Local gue haya sido electo por el sistema
establecido en esta ley, el cual serd elegido por sorteo.”.

¢) Eliminase, en el inciso segundo, la oracidén “En este
0ltimo caso, el docente deberd cumplir con alguno de los
siguientes requisitos: pertenecer a la red de Maestros de
Maestros o estar acreditado .como Profesor de Excelencia
Pedagdgica, segin lo dispuesto en la ley N° 19.715, o haber
sido evaluado como profesor de desempefioc destacado, de
acuerdo a la evaluacidén dispuesta en el articulo 70 de esta
ley.”.

d) Eliminase el inciso tercero.

e) Sustitiyese el inciso guinto por el siguiente:

“Los concursos a los que hace referencia este articulo
serdn convocados y administrados por los respectivos

Servicios Locales, los cuales pondran todos 1los antecedentes
a disposicidén de la comisidén calificadora.”.

19) Introdicense las siguientes modificaciones al articulo
32:

a) Modificase su inciso primero en el siguiente
sentido:

_ i} Reemplazase la expresidén “Jefe del Departamento de
Administracién de Bducacidén Municipal o de la Corporacién
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Municipal, segun corresponda”, por ™“Director Fjecutivo del
Servicio Local”.

ii) Eliminasela oracidén “Estos perfiles deberadn ser
aprobados por el sostenedor.”.

b) Modificase su 1inciso segundo en el siguiente
sentido:

1) Reemplizase la expresidn “Jefe del Departamento de
Administracién de Educacidén Municipal ¢ de la Corporacién
Municipal, segin corresponda”, por “Director Ejecutivo del
Servicio Local”.

ii) Reemplazase la frase “de la respectiva
municipalidad” pcr “del Servicio Ii.ocal respectivo”.

20) Eliminase el Iinciso cuarto del articulo 32 bis.

21) Suprimese, en el inciso primero del articulo 33, la frase
Yo con el representante legal de la respectiva Corporacién
Municipal”.

22) Introdicense, en el articulo 34, las siguientes
modificaciones:

a) Reemplézase, en el inciso primero, la frase “Jefe
del Departamentoc de Administracién de Educacidén Municipal o
de la Corporacidén Municipal” por “Consejo Local de Educacidn
Piblica”.

b) Reemplazase, en el inciso segundo, la frase “Jefe
del Departamento de Administracién de Educacidén Municipal o©
de la Corporacidn Municipai, segun corresponda,”, por
“Director Ejecutivo del Servicio Local”.

¢} Sustittyese, en el inciso tercero, la frase “Jefe
del Departamento de Administracién de Educacidén Municipal o
de la Corporacidén Municipal con aprobacidén del sostenedor”
por “Director Ejecutivo”.

23) Modificase el articulo 34 A de la siguiente forma:

a} Reemplézase, en el inciso primero, la frase “de la
misma Municipalidad o Corporacidn Municipal”, por “del mismo
Servicio Local”.
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b) Suprimese, en el incisco primero, inmediatamente
después de la palabra “dotacién”, la expresidn “municipal”.

c) Reemplazase, en el inciso primero, la frase “la
respectiva municipalidad o© corporacién” por “el Servicio
Local respectivo”.

24) Introdicense al articulo 34 B las siguientes
medificaciones:

a) Reempléazase, en el inciso primero, la frase “de la
misma Municipalidad o Corporacidén Municipal”, por “del mismo
Servicio Local”:

b) Suprimese, en el inciso primero, inmediatamente
después de la palabra “dotacidén”, la expresidn “municipal”.

c¢) Reemplézase, en el inciso 'primero, 1la frase “la
respectiva municipalidad o corporacién” por “el Servicio
Local respectivo”.

25) Modificase el articulo 34 C en el siguiente sentido:

a) Sustitayese, en el inciso segundo, la expresidén “de
la comuna respectiva” por “del Servicio Local respectivo”.

b) Reemplézase, en el incisc tercero del articulo 34 C,
la frase “de la misma Municipalidad o Corporacidén Municipal”
por “del mismo Servicio Local”.

26) Derbganse los articulos 34 D, 34 E, 34 F, 34 G, 34 H,
34 T, v 34 J.

27} Reemplizase, en el inciso segundo del articule 37, la
frase “las Municipalidades o Corporaciones Educacionales” por
“los Servicios Locales”.

28) Reemplazase, en el articule 39 la frase T“las
Municipalidades o Corporaciones municipales empleadoras” por
“los Servicios Locales empleadores”,

29) Reemplazase en el articulo 41 bis la frase “municipio o
corporacidén municipal” por “Servicio Local”.

30) Modificase el articulo 42 en el siguiente sentido:
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a) Reemplizase, en el inciso primerc, la frase
“Departamentc de Administracidn de Educacidén Municipal o de
una misma Corporacidén Educacional, segin corresponda” por
“Servicio Local”,

b) Sustitldyese, en el inciso primero, la frase “Plan de
Desarrollo Educativo Municipal” por “Plan Anual del Servicio
Local”.

c) Eliminase, en el incisc segundo, la expresidén “o
municipal” todas las veces que aparece.

31) Modificase el articulo 43 en el siguiente sentido:

a) Modificase el inciso primero, de la siguiente forma:

i) Reemplazase la referencia a la expresidén “lLas
municipalidades” por “Los Servicios Locales”,

ii) Reemplézase la referencia a la palabra “otras”
por “otros”.

iii) Reemplazase la referencia a la palabra
“municipalidades” por “Servicios Locales”.

iv) Reempldzase la referencia a la expresidén “la
municipalidad” por “el Servicio Local”.

b) Modificase el inciso segundo de la siguiente forma:
i} Reemplazase la palabra “municipio” por “Servicio
Local”.

ii) Reemplédzase la expresién “la Municipalidad” por “el
Servicio Local”.

c) Reempléazase, en el inciso tercero, la palabra
“municipio” por “Servicio Local”.

32) Sustituyese, en el inciso segundo del articulo 44, la
expresidén “cualguiera comuna” por “cualquier Servicio Local”.

33) Reemplazase, en el inciso primero del articulo 46, la
expresién “del sector municipal” por “dependientes de los
Servicios Locales de Educacidn Publica”.

34) Introdiicense, en el articulo 47, las siguientes
modificaciones:
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a) Sustituyese, en el inciso primero, la expresidén “del
sector municipal” por “de los Servicios Locales de Educacidn
Piblica”.

b) Mcdificase, el inciso segundo, en el siguiente
sentido:

i) Reemplazase la expresidn “las Municipalidades” poxr
“los Servicios Locales”.

ii) Reempldzase la frase “una de ellas” por “uno de
ellos”.

c) Reemplazase, en el inciso tercero, la frase “de la

respectiva Municipalidad” por “del Servicio Local
respectivo”.
35) Introdicense, en el inciso final del articulo 50, las

siguientes modificaciones:

a) Reemplazase la frase “Departamento de
Administracidén Educacional Municipal” por “Servicio Local”.

b) Sustitayese la voz “Municipio” por “Servicio
Local”™.

¢) Reemplézase la expresién “las Municipalidades” por
“los Servicios Locales”.

36) Reemplazase, en el inciso segundo del articulo 51, 1la
frase “Departamento de Administracidn de la Educacidén o la
Corporacién Educacional respectiva” por “Servicioc Local”.

37) Reemplézase, en el inciso primero del articulo 52, la
expresién “del sector municipal” por “dependientes de los
Servicios Locales”. '

38) Sustitulyese, en el articulo 54, la expresidén “del sector
municipal” por “dependientes de los Servicios Locales”.

39) Reemplizase, en el articulo 55, la expresidén “del sector
municipal” por “de los Servicios Locales”.

40) Modificase el articulo 56 en el siguiente sentido:
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a) Sustitiyese la expresidn “del sector municipal” por
“de los Servicios Locales”.

b) Eliminase la expresidn “o contrato docente”.

41) Modificase, el inciso primero del articule €1, de 1la
siguiente forma:

a) Reemplazase la expresidén “del sector municipal” por
“de los Servicios Locales de Educacidén Pdblica”.

b} Agrégase, antes de la expresidén ‘“particular
subvencionado”, la palabra “sector”.

42) Introdicense las siguientes modificacicnes en el
articule 62:

a) Reemplézase, en el inciso primero del articulo 62,
la expresidén “una dotacidén comunal” por “la dotacién de un
Servicio Local”.

b) Modificase el inciso final de la siguiente forma:

i) Reempldzase la expresidén “del sector municipal”
por “dependientes de los Servicios Locales”.

ii) Agrégase, antes de 1la expresién “particulat
subvencionado” la palabra “sector”.

43) Sustitiyese, en el inciso primero del articulo 63, 1la
expresién “del sector municipal” por “de los Servicios
Locales”.

44) Reemplazase, en el inciso primero del articulo 64, la
expresién “del sector municipal” por “de los Servicios
locales”.

45) Sustitdayese, en el articulo 67, la expresién “el sector
municipal” por “los Servicios Locales de Educacién Publica”,

y eliminase la voz “comunal”.

46) Introdicense las siguientes modificaciones al articulo
70: '

a) Reemplazase, en el inciso tercero, la expresidn
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“Comisiones Comunales de Evaluacién Docente” por -
“comisiones de evaluacidén docente al interior de cada
Servicio Local”.

b) Reemplazase, en el inciso noveno, la expresién
“Comisiones Comunales de Evaluacidén Docente” por “comisiones
de evaluacidn docente de los Servicios Locales”.

¢) Sustitlyese, en el inciso noveno, la frase “Jefe del
Departamento de Administracidén Municipal de Educacién o el
Director de la Corporacidén Municipal respectivo” por
“Director Ejecutivo”.

d) Reemplizase, en el inciso noveno, la expresidén “de

la comuna correspondiente?” por “del Servicio Local
respectivo”.

47} Reemplazase, en el inciso segundo del articule 70 bis,
la frase T“Departamentos de Administracién de Educacién

Municipal” por “Serviciocs Locales”.

48) Reemplazase, en el inciso primero del articulo 71, la
expresidén “el sector municipal” por “los Servicios Locales de
Educacién Pdblica”.

49) Introdtcense las siguientes modificaciones al articulo
72:

a) Sustitiyese, en el inciso primero, la expresidén “de
una dotacidén docente del sector municipal” por “de 1la
dotacidén docente de un Servicio Local”.

b) Reempldzase, en el literal b), la £frase “en los
articulos 127 al 143 de la 1ley N° 18.883” por “en los
articulos 129 al 145 del decreto con fuerza de ley N° 289 de
2004, del Ministerio de Hacienda, gque fija el texto
refundido, coordinado vy sistematizado de la ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo”.

c) Reemplazase, 'en el parrafo segundo del literal b)
del articulo 72, la frase “de la respectiva Municipalidad o
Departamento de Educacién Municipal o de la Corporacién
Municipal, designado por el sostenedor”, por “del respectivo
Servicio Local”.
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d} Sustitidyese, en el literal h), la frase “la ley N°
18.883"” por “el decreto con fuerza de ley N° 29 de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de 1la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo”.

e} Reemplazase, en el inciso final, la frase “el
articulo 134 de la ley N° 18.883” por “el articulc 136 del
decreto con fuerza de ley N° 29 de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley Ne 18.834, sobre Estatuto
Administrativo”.

50) Introdicense, en el articulo 73, las siguientes
modificaciones:

a) Reemplazase, en el inciso ©primero, la frase
“Alcalde de una Municipalidad c¢ el representante de una
Corporacidn” por “Director Ejecutivo de un Servicio Local”.

b) Eliminase, en el inciso primero, la frase “de
Desarrollo Educativo Municipal”.

c) Modificase el inciso tercero en el siguiente
sentido:

i) Sustittyese la oracidén “El decreto alcaldicio o la
resolucidén de la Corporacién deberan ser fundados y
notificados”, por “La resolucién del Director Ejecutivo del
Servicio Local debera ser fundada y notificada”.

ii) Reemplizase la frase “la respectiva Municipalidad
o Corporacidén”, por “el Servicio Local respectivo”.

iii) Reemplazase la expresidn “otra Municipalidad o
Corporacidébn” por “otro Servicio Local”.

51) Modificase, el articulo 73 bis, en el siguiente sentido:

a) Reemplézase, en el literal a}, la expresidén “del
sector municipal” por “de los Servicios Locales de Educacidn
Publica”.

b) Sustitdyese, en el inciso final, la expresidén “del
sector municipal” por “de los Servicios Locales de Educacién
Pablica”.
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52) Introdicense, al articulo 74, las siguientes
modificaciones:

a) Reemplédzase, en el inciso primero, la frase “de la
misma Municipalidad o Corporacidén” por “del mismo Servicio
Local”.

b) Sustituyese, en el inciso segundo, la expresidén “la
misma Municipalidad o Corpeoracidén” por “el mismo Servicio
Local”.

53) Reempléizase, en el inciso segundo del articule 75, la
frase ™la Municipalidad o Corporacidén, seglin corresponda,”
por “el Servicio Local”.

54) Reemplazase, en el incisc tercero del articulo 76, la
frase “los decretos alcaldicios o los contratos, segin
corresponda” por “las resoluciones correspondientes”.

Articulo 50.- Modificase la ley N° 19.247, que introduce
modificaciones a la ley sobre impuesto a la renta; modifica
tasa del impuesto al wvalor agregado; establece beneficio a
las donacicnes con fines educacionales y modifica otros
textos legales gue indica, de la siguiente manera:

1) Introdiicense las siguientes modificaciones al articulo 1°:
a) Modificase el literal A de la siguilente manera:

i} Reemplézase la frase “las Municipalidades ¢ por
sus Corporaciones” por “los Servicios Locales de FEducacidn
Publica”.

ii} Reempldzase la expresidén “las Municipalidades”
por “los Servicios Locales de Educacidén Piblica”.

b) Sustitiyese en el literal C 1la frase “la
Municipalidad respectiva, si se tratare de establecimientos
administrados por ella o por su Corporacién’” por “el Servicio
Local respectivo, si se tratare de. establecimientos
administrados por éste”.

2} Modificase el inciso final del articulo 7° de la Ley de
Donaciones con Fines Educacionales, contenide en el articulo
3° que aprueba el texto de la Ley de Donaciones con fines
Educacionales, de la siguiente forma:
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a) Reemplazase la frase “propiedad de la Municipalidad”
por “propiedad del Servicio Local”.

b) Reemplazase la expresidén “Esta” por “Este”.

c) Reemplédzase la frase “dentro de la comuna” por
“dentro del ambito territorial de competencia del respectivo
Servicio Local”.

Artieulo 51.- Introdicense las siguientes modificaciones a la
ley N° 19.410, que modifica la ley N° 19.070, sobre estatuto
de profesionales de la educacidén, el decreto con fuerza de
ley N°5, de 1993, del Ministerio de FEducacién, sobre
subvenciones a establecimientos educacionales, vy otorga
beneficios que sefiala:

1) Derdganse los articulos 4°, 5° y 6°.
2) Introdicense las siguientes modificaciones al articulo 21:

aj) Reemplazase en el incisoc primero la frase
“administrados por municipalidades o corporaciones
municipales de educacidén, los alcaldes”, por “dependientes de
los Servicios Locales de Educacién Puablica, los Directores
Ejecutivos de éstos”.

b) Reemplazase el inciso segundo por el siguiente:

' “E1 Director Ejecutivo deberd consultar previamente
sobre esta solicitud al Consejo Local de Educacidén Publica
respectivo, y sdlo podrd denegarla por motivos fundados.”.

3) Modificase el articulo 22 en el siguiente sentido:

a) Eliminase el literal a), pasando el actual literal
b) a ser el 1literal a), vy asi sucesivamente los demés
literales.

b) Agrégase un literal h) nuevo del siguiente tenor:

“*h) Hasta un 10% de los recursos provenientes de la
subvencién escolar preferencial establecida en la ley N°
20.248."

~ 4} Sustitayese, .en el articulo 24, la expresgidén “a la
Municipalidad respectiva” por “al Servicio Local respectivo”.
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5} Reemplazase, en el articulo 25, 1la voz “alcalde” por
“Director Fjecutivo del Servicio Local” y la expresién “un
decreto alcaldicio” por “una resolucidn®.

6) Incorpéranse las sigulentes modificaciones al articulo 26:

a) Reemplézase, en el inciso primero, la frase “a la
respectiva Municipalidad” por “al Servicio Local respectivo”.

b) Reemplazase, en el inciso sequndo, la expresién “la
Municipalidad respectiva” por “el respectivo Servicio Local”.

Articulo 52.~ Modificase el articulo 46 del decreto N° 2385,
de 1996, del Ministerio del Interior, que fija el texto
refundidb, coordinade y sistematizado del decreto ley N°
3.063, sobre rentas municipales, en el siguiente sentido:

1) Reemplazase, en el literal a) del inciso cuarto, la
expresidén “Establecimientos educacionales, hogares”  por
“Hogares”.

2) Agrégase, en el literal a) del inciso cuarto, después del
punto aparte, gue pasa a ser una coma, la expresién “y
establecimientos educacicnales dependientes de los Servicios
Locales de Educacidén Puoblica.”.

Articulo 53.- Modificase la ley N° 19.464, que establece
normas y concede aumento de remuneraciones para personal no
docente de establecimientos educaciconales que indica, de 1la
siguiente forma:

1) Reemplézase, en el inciso quinto del articulo 1°, la frase
“tanto del sector municipal como del particular” por “tanto
del sector particular come dependientes de los Servicios
Locales de Educacidn Pablica”.

2) Modificase el articulo 2° de la siguiente forma:

a) Reempldzase, en el inciso primero, la frase ™“las
municipalidades, o por corporaciones privadas sin fines de
lucro .creadas por éstas para administrar 1a educacidn
municipal”, por “los Servicios Locales de Educacidén Pablica”.

b) Reemplazase, en el inciso final, la frase
“directamente por las municipalidades o por corporaciones
privadas sin fines de lucro creadas por éstas” por “por los
Servicios Locales de Educacidén Publica”.
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3) Incorpdranse las siguientes modificaciones al articulc 4°:

a) Reemplazase, en el inciso primero, la frase “por las
municipalidades o por corporaciones privadas sin fines de
lucro creadas por éstas” por “por los Servicios Locales de
Educacidén Publica”.

b) Sustitlyese la expresién ™“Las municipalidades o
corporaciones” por “Los Servicios Locales”.

4) Reemplazase, en el articulo 5°, la expresién “las
municipalidades o© corporaciones municipales” por “los
Servicios Locales”.

5) Sustitiyese, en el articulo 7°, la frase “departamentos de
administracién educacional de las municipalidades, cualquiera
sea su denominacidén” por “Servicios Locales de Educacidén
Piblica”.

Articulo 54.- Sustittiyese el articulo 4° del decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1996, sobre subvencidén del
Estado a establecimientos educacionales, por el siguiente:

“Articulo 4°.- Los Servicios Locales de Educacién Ptblica
podran acogerse al beneficio de la subvencidén gue establece
esta ley, respecto de los establecimientos educaciocnales de
su dependencia, siempre que éstos cumplan con los regquisitos
fijados en el articulc 6°.”7.

Articulo 55.- Agrégase, en el inciso cuarto del articulo 8°
de la ley N° 19.979, que modifica el régimen de jornada
escolar completa diurna y otros cuerpos legales, a
continuacidn del punto aparte, que pasa a ser punto seguido,
la siguiente oracidn:

“En los establecimientos educacionales dependientes de los
Servicios Locales de Educacidén Publica, el Consejo Escolar
tendrd facultades resclutivas respecto de las cuestiones
seflaladas en los literales citados.”.

Articulo 56.- Modificase la ley N° 20.248, sobre subvencién
escolar preferencial, de la siguiente forma:
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1) Eliminase el segundo parrafo del literal f) del articulo
7°.

2) Mocdificase el articulo 8° en el siguiente sentido:

a) Reemplizase, en el numeral 4 del inciso segundo, la
frase “municipales o] administrados por corporaciones
municipales” por “educacionales dependientes de los Servicios
Locales de Educacién Piblica”.

b) Intercalase el siguiente inciso cuarto nuevo,
pasando el actual inciso cuarto a ser quinto, vy asi
sucesivamente:

“En el caso de los establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios Locales de Educacidén Publica,
le corresponderd a sus directores elaborar y proponer al
-Director Ejecutiveo del respectivo Servicio Local el Plan de
Mejoramiento Educativo sefialado en este articulo, asi como
los Planes de Mejoramiento Educativo establecidos en los
articules 19 y 26 de la presente ley, cuando corresponda,
previa consulta al consejo escolar del establecimiento. Con
tode, el Director Ejecutivo podré introducir modificaciones a
la propuesta del director mediante resolucidén fundada.”. )

3) Eliminase, en el inciso final del articuloc 11, la frase
“El Ministerio de Educacién, a solicitud de los municipios,
deberad promover y apoyar, cuando asi se 1o soliciten, Planes
de Mejoramiento Educativo a desarrollar conjuntamente entre
establecimientos educacionales de distintas comunas.”.

4) Agrégase, en el parrafo primerc del numeral 2} del
articulo 26, a continunacién del punto aparte que pasa a ser
seguido, la frase “En el caso de los establecimientocs
educacionales dependientes de los Servicios Locales de
Educacién Publica, correspondera uUnicamente al Servicio
Local, a través del directcor del establecimiento educacional
respectivo, elaborar y cumplir este Plan.”.

5) Reemplazase el inciso tercero de articulo 28 por el
siguiente:

“En el caso de no lograrse los resultados educativos
sefialados en el inciso primero, los establecimientos estaran
afectos a los mecanismos establecidos en los articulos 30, 31
y 31 bis de la ley N° 20.529%, segin corresponda.”.
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6} Reemplazase la letra e) del articulo 29 por la siguiente:

“e) Mantener un sistema de apocyc técnico pedagdgico a
los establecimientos educacionales de conformidad a 1lo
dispuesto en el articulo 2° ter de la ley N° 18.956;”.

7) Reemplézase en el inciso primero del articulo 33 bis la
frase ™municipios, corporaciones municipales” por “Servicios
Locales de Educacidén Piblica”.

Articulo 57.- Modificase el decreto con fuerza de ley N° 2,
de 2009, del Ministerio de Fducacidén, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370 con
las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1,
de 2005, de la siguiente forma:

1) Reempldzase, en el literal a) del articulo 46, la frase
“las personas Jjuridicas de derecho publico, tales como
municipalidades y otras entidades creadas por ley,” por “, en
el caso de o6érganos pertenecientes a la Administracién del
Estado, tGnicamente los Servicios TLocales de Educacidén Piblica
y la Junta Nacional de Jardines Infantiles. En el caso de
entidades que no pertenecen a la Administracidén del Estado,
las personas juridicas de derecho publico”.

2) Incorpdranse las siguientes modificaciones al articulo B89:

a) Sustitlyese, en el literal b), la expresidn “el
ambito municipal”, por “los Serviciecs Locales de Educacidn
Piblica”.

b} Agrégase, en el literal b}, antes de la voz
“particular” la frase “en el sector”.

c) Reempléazase, en el inciso segundo, la expresidén “la
educacidédn municipal” por “los Servicilos Locales de Educacidn
Publica”.

Articule 58.- Introdicense las siguientes modificaciocnes en
la ley N° 20.522, que establece un Sistema de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Parvularia, Bésica y Media y su
Fiscalizacidbn:

1) Reempléazase, en la letra d) del articule 3°, la
expresidén “asi como los sostenedores del sector municipal o
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de otras entidades creadas por ley,” por “asi como los
Servicios Locales de Educacidén Pablica”.

2) Reemplazase, en la letra g) .del articulo 11, la frase
“v los sistemas de evaluacidén complementarios del sector
municipal, de corporaciones municipales o de otras entidades
creadas por ley.” por %, asi como los Servicios Locales de
Educacion Publica gque desarrollen sistemas de evaluacidn

complementarics.”.

3) Intercdlase el siguiente inciso cuarto nuevo en el
articule 12, pasando el actual inciso cuarto a ser quinto y
asi sucesivamente:

“Para el caso de los Servicios Locales de Educacidn
Ptblica, la Agencia realizard una evaluacidn integral de la
gestidén de estos servicios que incluya recomendaciones
indicativas para el mejoramientc de la gestidn del Servicio
Local.”.

4} Agrégase el siguiente inciso final al articulo 13:

“Para efectos de lo sefialado en el inciso cuarto del
articulo 12, la Agencia definira, a partir de su
planificacién anual, los Servicios Locales que  seran
evaluados, considerando para ello el nivel de cumplimiento de
los estandares establecidos en esta ley. Con todo, la
totalidad de los Servicios Locales deberid ser evaluada con
‘una periodicidad no superior a seis afios.”.

5) Agrégase el siguiente incisoc final al articule 14:

“En el caso de los informes referidos a los Servicios
Locales de Educacidédn Piblica, la Agencia debera remitir
copias de dichos informes a la Direccidn de Educacidn Publica
y al Consejo Local respectivo.”. '

6} Reemplizase en el inciso tercero del articulc 26 la frase
“E1 Ministerio de Educacidén podrd”, por “El1 Ministerio de
FEducacién o los Servicios Locales de Educacidén Puablica

podran”.

7) Sustituiyense los actuales incisos tercero y cuarto del
articulo 27, por los siguientes:
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“Corresponderéd al Servicio Local de Educacidén Pablica
respectivo proporciocnar el apoyo técnico pedagdgico que sea
necesario a los establecimientos educacicnales de su
dependencia.

El apoyoc brindado de conformidad a este articulo debera
tener especial focalizacidén en aquellos establecimientos
ordenados en las categorias c¢) y d) del articulo 17, en
aquellos sectores geograficos en donde exista  menor
disponibilidad de apoyo técnico pedagdgico, y en los
establecimientos piblicos y gratuitos.”. '

8) Reemplazase el articulo 29 por el siguiente:

“Articulo 29.- Los establecimientos educacionales de
Desempeiio Insuficiente deberan recibir apoyo técnico
pedagbgico. Para ello, podran recurrir al Ministerio de
Educacién, que prestard este servicio directamente o a través
de una persona o entidad del Registro Publico de Personas o
de Entidades Pedagdbgicas y Técnicas de Apoyo del Ministerio
de Educacién.

En el caso de los establecimientos educacionales
dependientes de un Servicic Local de Educacién Publica que
tengan Desemperfio Insuficiente, dicho Servicio deberi
incorporar en su Plan Anuzl, medidas especificas de apoyo
técnico pedagbdgico que tiendan al mejoramiento de los
resultados educativos del establecimiento afectado.

Las medidas sefialadas en los incisos precedentes
deberan brindarse hasta que dicho establecimiento abandone la
categoria Desempefio Insuficiente o por un plazo maximoc de 4
afios. Con todeo, si el establecimiento no logra ubicarse en
una categoria superior, pero muestra una mejora
significativa, podrad seguir sujeto a las medidas sefialadas en
-los incisos precedentes hasta por un afioc mas. Lo anterior,
sin perjuicic de lo dispuestc en los articulos 31 y 31 bis de
esta ley.

La Agencia definira, en normas de cardcter general, los
criterios para determinar la mejora significativa de un
establecimiento educacional. Estos criterios deben guardar
relacidén con los esténdares de aprendizaje referidos a los
objetivos generales sefilalados en la ley y en sus bases
curriculares vy con los otros indicadores de calidad
educativa.”.
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9) Introdicese el siguiente articule 31 bis, nuevo del
siguiente tenor: ‘

“Articulo 31 bis.- En el caso de los establecimientos
educacionales dependientes de un Servicio Local de Educacién
Piblica, el certificado sefialado en el articulo anterior no
dard lugar a la pérdida del reconocimiento oficial de pleno
derecho. En este caso, se procederd a la reestructuracién del
establecimiento en categoria Desempefic Insuficiente.

Para ello la Agencia, conjuntamente con la
certificacidn sefialada en el articulo precedente, y previa
visita especial al establecimiento, emitird un informe en el
cual debera tomar en consideracidn, entre otros, los
resultados educativos de aquél, el grado de cumplimiento de
los estandares de aprendizaje de los alumncs y de los otros
indicadores de calidad educativa y los estAndares indicativos
de desempeflo de establecimientos y sus sostenedores. En este
Informe, la Agencia deberé recomendar medidas de
reestructuracidén atendidas las caracteristicas del
establecimiento y las deficiencias detectadas en los procesos
evaluatives. Copia del informe se le entregard a la Direccidn
de Educacidén Publica y al Consejo Local de Bducacién Publica
que corresponda.

El informe le serda notificado al Servicio Local de
Educacidén Publica respectivo, el que deberid implementar las
medidas de reestructuracidén que sean necesarias a mas tardar
al inicio del afio escolar siguiente. Estas medidas podrén ser
aquéllas que indique la Agencia en su informe u otras
diversas, pero en éste Ultimo caso el Servicio Local de
Educacién Publica deberd sefialar fundadamente y por escrito
las razones por las cuales no preocede conforme indica 1la
Agencia.”,

10) Agrégase al literal d) del articule 35, a continuacidn
del punto final que pasa a ser seguide, la siguiente frase:

“Deberid aprobar también el informe y las medidas de
reestructuracidén que se sefialan en el articulo 31 bis de esta
ley.”.

11) Sustitiyese el 1literal h) del articulo 41, por el
siguiente:
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“h) Certificar, segun lo que establecen los articulos
31 y 31 bis, cuando un establecimiento se ha mantenido en la
categoria de Desempefic Insuficiente. La certificacién: debera
contar con la aprobacidén del Consejo de la Agencia de Calidad
de la Educacidn.
Asimismo, deberd elaborar el informe a que hace referencia el
articulo 31 bis.”.

12) Reemplazase, en el inciso segundc del articulo 68, la
frase “o al domicilio del Departamento de Administracién de
Educacidén de la Municipalidad o de la Corporacidén Municipal
de que se trate o al que corresponda, tratdndose de otra
entidad creada por ley” por “o al domicilio del Servicio
Local de Educacidn que corresponda.”

13) Modificase el articulo 76 en los siguientes sentidos:

a) Agrégase, en la letra d) del articule 76, a
continuacidén del punto aparte que pasa a ser una coma, la
frase “sin perjuicio de lo dispuesto en el incisoc final de
este articulo.”.

b) Agrégase el siguiente inciso final:

“En caso de infracciocones gue tengan el caricter de
graves, cometidas por establecimientos o sostenedores
pertenecientes al Sistema de Educacidn Publica, estas solo
podran dar origen a las sanciones contempladas en las letras
a), b) yv e¢) del articulc 73, y deberadn, en cada caso,
informarse al Director de Educacidén Ptblica y al Consejo
Local respectivo una vez que la resolucidn gue las imponga se
encuentre firme y ejecutoriada.”.

14) Introdicense las siguientes modificaciones en el articulo
89:

a) Suprimese la letra f), pasando la actual g) a ser
f).

ALY

b) Reemplazase, en el inciso segundo, la expresidén %,
f) \% g) " por \\y f) "

15) Modificase el articulo 82 en el siguiente sentido:

a) Reemplazase el literal a) por el siguiente:
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ta) Asumir la representacidn legal del
establecimiento.”.

b} Eliminase del péarrafo primero del literal h) la
frase “por renuncia o revocacidn,”. :

16) Reemplidzase el articulo 94 por el siguiente:

“Articulo 94.- Para los efectos de lo dispuesto en este
Parrafo, se entiende por establecimientos cercanos aquellos
que se encuentren en la misma comuna y cuyo sostenedor sea un
Servicio Local de Educacidén Publica o 1los establecimientos
particulares subvencionados gratuitos.”. '

17) Reempléazase el articulo 95 por el siguiente:

“Articule 95.- No procederid la designacidén de un
Administrador Provisional en caso de verificarse alguna de
las circunstancias seflaladas en el articulo 89 de la presente
ley respecto de un Servicio Local de Educacién Publica o un
establecimiento educacional de su dependencia. En estos
casos, la Superintendencia de Educacidén certificard dicha
circunstancia e informard, dentro de quinto dia, a la
Direccidn de Educacidn Piblica a fin de gue ésta adopte, de
conformidad a la ley, las medidas que correspondan. Debera,
asimismo, informarse al Consejo Local de FEducacidn Publica
respectivo.”.

18) Derdgase el articulo B96.

Titulo VI
Disposiciones f£inales

Articulo 59.- Preferencia en concursos piiblicos relativos al
personal docente. Los concursos publicos, que de conformidad
al articulc 25 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996,
del Ministerio de Educacidn, se desarrollen para completar la
planta docente de establecimientos educacionales de
dependencia de un Servicio Local, deberdn incluir criterios
de seleccidén que ponderen de manera relevante 1los mejores
niveles de practica pedagdbgica v conocimientos
disciplinarios, de conformidad a la normativa vigente al
momento de su realizacidn.
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Sin perjuicic de lco anterior, podrdn realizarse
concursos especificos para determinados grupos de docentes,
de acuerdo a las necesidades del o los establecimientos
educacionales cuyas vacantes reguieran proveerse, y en los
cuales podra considerarse la experiencia requerida para
dichos cargos.

Articulo 60.- Regla especial de admisidn para
establecimientos de alta exigencia dependientes de un
Servicio Local. Los establecimientos educacionales de

dependencia de un Servicio Local que sean de especial o alta
exigencia académica y estén autorizados a efectuar el proceso
de admisidén establecido en el articulo 7° quinguies del
decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de
Educacién, podran implementar un mecanismo de admisién
adicional al sefialado en dicho articulo, para proveer hasta
el 20% de sus vacantes entre aquellos postulantes gue
pertenezcan al 20% de alumnos de mejor desempefio escolar del
establecimiento educacional de procedencia. Este mecanismo
deberd desarrollarse Unicamente entre agquellos estudiantes
que provengan de establecimientos educacionales de
dependencia de un Servicio Local y deberid garantizar,
asimismo, transparencia, equidad e igualdad de oportunidades
entre los postulantes.

Aguellos Servicios Locales que implementen el mecanismo
de admisidén establecido en el articule 7° quinquies deberan
velar para dque los establecimientos educacionales en 1los
cuales éste se aplica sean centros de innovacidén educativa,
sustentada en los principiocs establecidos en el articulo 4°
de esta ley, y asuman un rol de colaboracién e intercambio de
buenas practicas para la mejora continua de todos 1los
establecimientcs educacionales de dependencia del Servicio
Local respectivo.

Articulo 61.- Referencias., Todas las referencias que las
leyes, decretos, reglamentos y, en general, la normativa
vigente haga a las municipalidades, los departamentos de
administracidén de educacidén municipal o las corporaciones
municipales creadas antes del 31 de marzo de 1988 conforme a
las normas del Cbéddigo Civil y a los Decretos N° 462 de 1981 y
N° 110, de 1976, ambos del Ministerio de Justicia en tanto
sostenedores de establecimientos educacionales, gue no hayan
sido suprimidas o adecuadas por la presente ley, deberan
entenderse hechas al o los Servicios Locales de Educacidn
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Pablica que corresponda conforme a su dmbito de competencia
territorial.

Asimismo, cada wvez gue la normativa sefialada en el
inciso anterior se refiera al Jefe del Departamento de
Administracién de la Educacién Municipal, debe entenderse
referido el Director Ejecutivo de los Servicios Locales. En
aquellos «casos en que dichas normas aludan a los
establecimienteos del sector municipal, la referencia debe
entenderse  hecha, a su vez, a los establecimientos
dependientes de los Servicios Locales.

Se excepcionardn de lo dispuesto en los incisos
precedentes aquellos casos en que aparezca de manifiesto que
le disposicidn cuya referencia se prescribe adecuar resulta
inaplicable a los Servicios Locales o al Director Ejecutivo,

atendida la naturaleza del servicilo o el cargo,
respectivamente.
Finalmente, sin perjuicio de las modificaciones

efectuadas en el presente Titulo, se entenderd que sera
siempre el Servicio TLocal el que disefiard, coordinara vy
prestard el apoyo técnico pedagdgico a los establecimientos
educacionales de su dependencia.

Articulo 62.- Imputacidén del gasto. E1l mayor gasto fiscal que
represente la aplicacidn de la presente ley se financiarad con
cargo a los recursos gue contemple anualmente la Ley de
Presupuestos del Sector Pablico, en la Partida 02 del
Ministerio de Educacidén, vy, en lo que faltare, con cargo a
los recursos de la Partida 50 del Tesoro Publico.

Disposiciones Transitorias

Parrafo 1° Disposiciones Generales.

Articulo primero.- Entrada en vigencia general. La presente
ley entrard en vigencia a la fecha de su publicacién, sin
perjuicio de las excepciones establecidas en los siguientes
articulos transitorios.

Articulo sequndo.— Entrada en vigencia de derogaciones y
modificaciones a otras leyes. Lo dispuesto en el Titulo Vde
esta ley, entrard en vigencia desde la fecha del traspaso del
servicio educacional al Servicio Local respectivo de
conformidad a lo establecido en el articulo séptimo
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transitoric. En consecuencia, las modificaciones legales
establecidas en dicho Tituleo no surtiran efectos respecto de
aquellas municipalidades o corporaciones municipales que
continten prestando el servicio educacional.

Se exceptuard de lo dispuesto en el inciso anterior, el
numeral 3) del articulo 58, gue entrarda a regir una vez
transcurridos tres aflos desde la fecha de traspaso del
servicio educacional, respecto de cada Servicio Local.

Articulo tercero.- Entrada en vigencia de la calidad de
sostenedor de los Servicios ILocales. Lo establecido en el
inciso tercerco del articulo 11 de la presente ley, entrarid en
vigencia respecto de cada Servicic Local, en lo relative a su
calidad de sostenedor de establecimientos educacionales, de
conformidad a lo establecido en el articuleo séptimo
transitorio.

Articulo cuarto. - Traspaso del servicio educacional.
Traspésese el servicio educacional que prestan las
municipalidades, directamente o a través de las corporaciones

. municipales creadas de conformidad al decreto con fuerza de
ley N° 1-~3.063, de 1980, del Ministerio del Interior, a los
Servicios Locales de Educacidén Publica creados de conformidad
al articulo 10 de esta ley, en la oportunidad, forma vy
condiciones establecidas: en los siguientes articulos
transitorios.

Para estos efectos, se entenderd indistintamente por
“corporacién municipal” o “corporaciones municipales”, segun
corresponda, agquellas corporaciones municipales creadas de
conformidad al decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980,
del Ministerio del Interior.

Articulo gquinto.- Determinacidén del ambito de competencia
territorial de los Servicios Locales. Facuiltase al Presidente
de la Republica para que, dentro del plazo de un afio a contar
de la publicacidédn de esta ley, mediante uno o mas decretos
con fuerza de ley expedidos a través del Ministerio de
Educacién, los que deberan llevar la firma del Ministro de
Hacienda, determine el ambito de competencia territorial, el
domicilio y la denominacién de los Servicios Locales, con
arreglo a la distribucidén territorial establecida en el
articulo 10 de la presente ley. El ambito de competencia
territorial de cada servicio se determinard sobre la base de
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una comuna © agrupacidén de comunas dentro de una misma
regién, no pudiendo dividirse el territorioc de éstas.

Para efectos de lo establecido en el inciso precedente,
el Presidente de la Repiblica deberid considerar 1los
siguientes criterios: matricula total de estudiantes en el
territorio; numero de establecimientos dependientes de cada
municipalidad; y distancia y conectividad entre 1los

establecimientos educacionales dependientes de cada
municipalidad.
Articulo sexto.- Entrada en funcionamiento de los Servicios

Locales. Facultase al Presidente de la Republica para que,
dentro del plazo de un afio ‘a contar de la publicacién de esta
ley, mediante unc o més decretos con fuerza de ley expedidos
a través del Ministerio de Educacidén, que deberian llevar la
firma del Ministro de Hacienda, determine la fecha en que
iniciarén sus funciones los Servicios Locales, de conformidad
a las sigquientes reglas:

El Servicio Local de la regién de Magallanes y 1la
Antdrtica Chilena deberd entrar en funcionamiento entre el 1
de enero y el 30 de junio de 2017.

Los Servicios Locales de la regidédn de Atacama deberan
entrar en funcionamientc entre el 1 de enero de 2017 y el 30
de junio de 2018;

Los Servicios Locales de la regidn de Coquimbo deberén
entrar en funcionamiento entre el 1 de enero de 2017 y el 30
de junio de 2020;

Los Servicios Locales de las regiones Metropolitana de
Santiago y del Biobio deberdn entrar en funcionamiento entre
el 1 de enero de 2017 y el 30 de junio de 2022;

E1l Servicio Leocal de la regidén de Arica y Parinacota
deberd entrar en funcionamiento entre el 1 de enerc y =1 30
de junic de' 2018;

Los Servicios Locales de las regiones de Tarapacéd y de
Antofagasta deberan entrar en funcionamiento entre el 1 de
enerc de 2018 y el 30 de junio de 2019.
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Los Servicios Locales de la regién de Valparaiso
deberdn entrar en funcionamiento entre el 1 de enero de 2018
y €l 30 de junio de 2021;

El Servicio Local de la regidén de Aysén del General
Carlos Ibéafiez del Campo debera entrar en funcionamiento entre
el 1 el enero y el 30 de junio de 2019;

Los Servicios Locales de la Regidén de Los Rios deberéan
entrar en funcionamiento entre el 1 de enero de 2019 y el 30
de junio de 2020;

Los Servicios Locales de las regiones del Libertador
Bernardoe O'Higgins y de la Araucania deberan entrar en
funcionamiento entre el 1 de enero de 2019 y el 30 de junio
de 202];

Los Servicios Locales de las regiones del Maule y de
Los Lagos deberdn entrar en funcicnamiento entre el 1 de
enero de 2019 y el 30 de junio de 2022;

Con todo, los Sexvicios Locales entrarin en

funcionamiento con a2l menos seis meses de anticipacidén a la
fecha de traspaso del servicio educacional.

Parrafo 2°.- Del traspaso del servicio educacional.

Articule séptimo.- Fecha del traspasc del servicio
educacional. El 1° de enero del afio siguiente a la fecha de
entrada en funcionamiento de un Servicio Local, se le

traspasarad, por el solco ministeric de la ley, el servicio
educacional gue prestan las municipalidades, directamente o a
través de corporaciones municipales, de las comunas en las
cuales éste ejerza su competencia, lo cual comprendera los
bienes muebles e inmuebles, recursos financieros y humanos
asoclados a la prestacidén de dicho servicio, de conformidad a
las disposiciones transitorias sigulentes.

Articulo octavo. - Traspaso de los establecimientos
educacionales. Los establecimientos educacionales de
administracidén municipal o de corporaciones municipales, gue
cuenten con reconocimiento oficial al 31 de diciembre de 2014
ya sea que se encuentren en funcionamiento o en receso, asi
como agquellos que se creen a partir de dicha fecha hasta el
momento del traspaso, se traspasardn al Sexvicio Local gque
ejerza sus competencias en las correspondientes comunas, de
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conformidad a los articulos siguientes, y en la misma forma y
oportunidad serfialada en el articulo anterior.

El Servicio Local serd el sucesor legal, de 1la
municipalidad o la corporacién municipal en su caso, en la
calidad de sostenedor del establecimiento  educacional
traspasado.

Parrafo 3°.- Del traspasc de los bienes afectos a la
prestacion del servicio educacional.

Articulo noveno.- Bienes afectos al servicio educacional.
Para los efectos ~del traspaso del servicio educacional
establecido en estas disposiciones transitorias, estaréan
afectos a 1la prestacidén de dicho servicio los Dbienes
inmuebles pertenecientes a o6rganos de la Administracidn del
Estado o a sus o&érganos dependientes, tales como las
corporaciones municipales, en los cuales, al 31 de diciembre
de 2014, desarrollan sus funciones los establecimientos
educacionales, asi como aquelles que se encuentren en receso
0 autorizados sin matricula, que se traspasen de conformidad
al articulo anterior.

Asimismo, se entenderdn afectos a la prestacidén del
servicico educacional los bienes muebles que perteneciendo a
los 6rganos seflalados en el inciso anterior, se encuentren en
alguno de los siguientes casos:

a) Bienes muebles gue guarnecen los inmuebles sefialados
en el inciso primero de este articulo.

b) Bienes muebles no comprendidos en el literal
anterior que resultan necesarios para la prestacidén del
servicio educacional de conformidad a la ley.

c) Bienes muebles que hayan sido adguiridos con
transferencias de recursos fiscales, para la prestacidn del
servicio educacional.

Desde la entrada en vigencia de esta ley y hasta el
traspaso del servicio educacional, dichos oOrganos de la
Administracién del Estado, asi como los Organos gque dependan
de éstos, destinarédn los bienes sefialados en este articulo
exclusivamente a la prestacidén del servicio educacional, no
pudiendo, en todo o en parte, destinarlos a una finalidad
distinta.
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Los Dbienes sefialados en el presente articulo se
traspasardn, por el solo ministerio de la ley, al Servicio
Local con competencia en la comuna en el cual se encuentren
emplazados, en la forma y oportunidad sefialada en el articulo
séptimo transitorio.

Articulo décimo.- Regularizacién de inmuebles destinados al
funciconamiento de establecimientos educacionales. Para la
regularizacidn de la propiedad de los inmuebles afectos al
funcionamiento de establecimientos educacionales, sefialados
en el articulo noveno transitorio y en el literal b) del
articule décimo octavoe transitorio de esta ley, se estard a
lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 8° del decreto
ley N° 2.695, sin resultar aplicable, para estos efectos, la
restricecidn respecto al avaldo fiscal de dichos inmuebles que
establece el articulo 1° del mismo decreto ley.

Articulo undécimo.- Regularizacién de la infraestructura. Las
construcciones o ampliazciones de infraestructura educacicnal
en inmuebles comprendidos en el articulo noveno transitorio y
en el literal b} del articulo décimo occtavo transitorio de
esta ley, construidas con o sin permiso de edificacidén y las
gue no cuenten con reéepcién final a la fecha de entrada en
vigencia de esta ley, podrén ser regularizadas de conformidad
a lo establecido en el presente articulo.

Podra solicitar su regularizacién el sostenedor del
establecimientc educacional cuya infraestructura se encuentre
en alguna de las situaciones sefialadas en el inciso anterior,
acompafiando los siguientes antecedentes:

a) Aquellos especificados en el articulo 5.1.6 N°s. 6,
7 v 9 del decreto supremo N° 47, de 1992, del Ministerio de
Vivienda vy Urbanismo, Ordenanza General de Urbanismo vy
Construcciones, suscritos por un profesiocnal competente, en
que consten las caracteristicas de la edificacién que se
regulariza.

b) Certificado de dominio vigente de la propiedad en
gue se encuentra ubicada la construccidén o ampliacidn.

¢} Informe técnico de un profesional arguitecto o
ingeniero c¢ivil, sobre el buen estado estructural vy
constructivo del edificio y de la carencia de riesgo fisico
para sus usuarios.
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d) Certificado de higiene ambiental expedido por la
autoridad de salud competente.

e) Informe técnico de un instalador autorizado sobre el
buen estado de las instalaciones de electricidad, de agua
potable y de alcantarillado.

) Informe del sostenedor sobre las condiciones
generales de seguridad, en especial, las de evacuacidn.

g) Certificado del Secretaric Regional Ministerial de
Educacién o la Direccién Regional de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles competente, seglin corresponda, de la
utilizacién de las construcciones, ampliaciones o}
habilitaciones para impartir el servicio educacional.

S6lo podrédn acogerse a lo establecido en el presente
articulo las edificaciones o las ampliaciones, o ambas segin
el caso, construidas con - anterioridad a la fecha de entrada
en vigencia de esta ley, siempre que durante los treinta dias
siguientes a esta misma fecha no se fermularen reclamaciones
de los vecinos por incumplimiento de normas, y en la medida
en gque se respeten las lineas oficiales de edificacién
establecidas por los planes reguladores respectivos.

Las regularizaciones acogidas a esta 1ley estaran
exentas del pago de derechos de edificacidn.

La Direccidén de Obras Municipales deber& pronunciarse
dentro de los noventa dias siguientes a la presentacidén de la
solicitud. Transcurrideo dicho plazo sin que se hubiere
emitido un pronunciamiento, se tendrd por aprobada.

Si el permiso o la recepcidn, o ambos segun el caso,
fueren denegados, los interesados podran reclamar ante la
Secretaria Regional Ministerial de Vivienda vy Urbanismo
respectiva, en un plazo de quince dias contado desde la
notificacidén del rechazo, la que debera pronunciarse sobre el
reclamo y, si fuere procedente, ordenard que se otorgue en
tal caso el permiso o la recepcidn, o ambos, segin se trate.

Articulo duodécimo.- Cesidén de contratos y convenios. Con el
exclusivo fin de asegurar la continuidad del servicio
educacional, los Servicios Locales serdn sucesores legales de
las municipalidades o corporaciones municipales en aguellos
contratos o convenios que hubieren celebrado con terceros,
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que tengan por objeto el uso c goce de los bienes inmuebles
en que funcione el establecimiento educacional tespectivo, la
prestacidn de servicios, o la entrega de bienes para la
prestacién del servicio educacional, gue resulten necesarios
para la continuidad del mismo. -

Articulo décimo tercero.- Cesién de concesiones. Sin
perjuicio del traspaso del servicio educacional y los bienes
afectos al mismo, los Servicios Locales seridn sucesores
legales de aquellas municipalidades que hubieren concesionado
el servicio educacional respecto de uno o mas
establecimientos educacionales.

Articulo décimo cuarto.- Exencién de derechos e impuestos.
Los actos, convenios, publicaciones, inscripciones,
subinscripciones o actuaciones de cuwalguier otro tipo gue se
originen a causa de los traspasos de bienes y servicios
dispuestos en la presente ley, estaridn exentos de todo
arancel o tributo, incluyendo cualgquier tipo de impuesto,
Lasa o derecho a favor del fisco o del patrimonio de
cualquier érgano del Estado.

Parrafo 4°.~ Del traspaéo de establecimientos de educacién
parvularia.

Articulo décimo quinto.- Traspaso de establecimientos de
educacidén parvularia. Se entenderdn incluidos en el traspaso
sefialado en el parrafo 2° de estas disposiciones
transitorias, los establecimientos de educacidén parvularia
administrados por municipalidades o corporaciones municipales
que reciban aportes regulares del Estado para su operacidn y
funcionamiento, en la misma forma y oportunidad sefialada en
dicho parrafo.

Sin perjuicioc de lo anterior, se excluirdn del traspaso
de bienes regulado en el parrafo 3° de estas disposiciones
transitcrias aquellos inmuebles en los cuales se emplacen los
establecimientos de educacidédn parvularia y gque no .estén
destinados . exclusivamente a la prestacién del servicic
educacional, asi como los bienes muebles destinades a su
funcionamiento. Respecto de estoes Altimos, sélo se
traspasaran al Servicio Local aquelles bienes muebles
adguiridos mediante transferencias de recurscs fiscales o de
la Junta Nacional de Jardinés Infantiles.
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La Junta Nacional de Jardines Infantiles, dentro de los
90 dias siguientes a la entrada en vigencia de esta ley,
dictara una resolucidén en la cual se individualizardn 1los
establecimientos de educacidén parvularia respecto de 1los
cuales tenga convenio de transferencia de fondos vigente con
municipalidades o corporaciones municipales, que reciban
aportes regulares del Estado para su operacidn Y
funcionamiento a la fecha de publicacién de esta.ley. Ademés,
dentro del mismo plazo, deberd remitir al Ministerio de
Educacién toda informacién relevante para el traspaso del
servicio educacional, por cada establecimiento educacicnal,
tal como matricula, transferencias corrientes y de capital,
documentos en que consten fiscalizaciones gque hayan sido
realizadas, estado de avance del cumplimiento de los
requisitos para la obtencidn del reconocimientc oficial del
Fstadeo, entre otras.

Parrafo 5°.— Del procedimiento de traspaso del servicio
educacional.

Articulo décimo sexto.- Del procedimiento de traspaso. Los
traspasos dispuestos en los parrafos anteriores se efectuaran
de conformidad al procedimiento de traspaso regulado en este
parrafo, el que deberd resguardar siempre la continuidad del
servicio educacional y el derecho a la educacién de los y las
estudiantes.

Articulo décimo séptimo.- Registro de bienes destinados a la
prestacion del servicio educacional. El Ministerioc de
Educacidén llevard un registro actualizado, desde la entrada
en vigencia de esta ley, en el cual se individualizaran los
bienes muebles e inmuebles que serdn traspasados a cada
Servicio Local de Educacidén Piblica, de conformidad a lo
establecido en el parrafo 3° del presente Titulo.

Para estos efectos, a su vez, cada municipalidad deberd
elaborar un registro actualizado de estos bilienes, cuya copia
debera remitir al Ministerio de Educacién, dentro de los 90
dias siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley.
Asimismo, deberd oficiar a dicho Ministerio cualgquier hecho
relevante relacionado con los bienes destinados a la
prestacidén del servicio educacional que se encuentren en su
comuna, de conformidad a lo que establezca el reglamento.
Articulo décimo octavc.- De las obligaciones de las
municipélidades. Las municipalidades que presten el servicio
educacional, directamente o a través de corporaciones
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municipales, deberan remitir al Ministerioc de Educacién toda
la informacidén que sea necesaria para el adecuado traspaso,
con una anticipacién de al menos seis meses antes de la
entrada en funciocnamiento del Servicio Lecal al cual deban
traspasar el servicio educacional. Esta dinformacidén deberi
considerar al menos lo siguiente:

a) Una nomina de los profesionales de la educacidn y
asistentes de la educacioén que se desempefien en
establecimientos educacionales que, de conformidad a la
presente ley, serdn traspasados a los Servicios Locales.
Deberd indicarse el respectivo régimen legal y/o contractual,
seflalandose entre otros antecedentes gue reguiera el
Ministeric, el nombre, funcién gue realiza, antigiiedad, lugar
en gue se desempefia, situacidédn previsional y remuneracidén
desagregada, y las asignaciones que le correspondan percibir.

k) Un inventarioc de los bienes nuebles e inmuebles gque
"deberan ser traspasadcs de conformidad a los parrafos 3° y 4°
de estas disposiciones transitorias, individualizandolos y
sefialando el estado de conservacidn en el cual se encuentran.
Respecto de los inmuebles y wvehiculos motorizados, deberén
exXpresarse todas las menciones exigidas por 1la ley vy
reglamentacién respectiva para su inscripcidén en los
registrcos pertinentes.

c) Copia de los contrates o convenios vigentes con
terceros proveedores de bienes y servicios, y

d) Cualgquier otra informacién que sea procedente para
el adecuado traspaso del servicio educacional.

El Ministeric de Educacidn, mediante resolucidn, podra
establecer otros antecedentes que resulten necesarios para el
adecuado traspasce del servicio educacional, asi Como
determinar el formato en que éstos deberdn remitirse.

‘Para los efectos de lo establecide en el presente
articulo, la municipalidad deberd dictar un decreto
alcaldicio, al cual se acompafiarda el inventario de bienes y
la némina de personal.

El Ministerio de Educacidédn podrd colaborar con las
municipalidades para el adecuadoe cumplimiento de lo dispuesto
en este articulo.
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Articulo décimec noveno.- Resolucién de traspaso. Dos meses
antes de la entrada en funcionamiento de un Servicio Local,
el Ministerio de Educacién deberd dictar una resolucidén que
individualice los bienes muebles e inmuebles y recursos
humanos que le serdn traspasados, la cual deberi contener a
lo menos lo sefialado en los literales a), b), c) y d} del
inciso primero del articulo anterior.

Dicha resolucidn deberd ser remitida al Servicio Local
respectivco, dentro de los diez dias hébiles siguientes a su
entrada en funcionamiento, y ésta servirad de titulo
suficiente para las inscripciones vy subinscripciones que
correspondan respecto a los bilenes sujetos a registro.

Articulo vigésimo.- Acta de traspaso. Dentro de los sesenta
dias siguientes al traspaso del servicio educacional, se
constituird en cada establecimiento traspasado un funcionario
del Servicio Local respectivo, guien deberd levantar un acta
de traspaso de bienes y recursos financiercs, y que ser4,
para estos efectos, ministro de fe.

En dicha acta se individualizaridn los bienes muebles e
inmuebles que le hayan sido materialmente traspasados,
indicando el estado de conservacién en gque se encuentran,
cotejandose con la respectiva resolucibén de traspaso sefialada
en el articulo anterior.

En casc que existan diferencias entre la resolucién de
traspaso y el levantamiento del acta, y de ello se derivare
alguna eventual infraccién a la 1ley, se oficiaran los
antecedentes que correspondan a los organismos piblicos
competentes. Asimismo, si se tuviere conocimiente de la
comisidon de un hecho que pudiere revestir caracteres de
delito, deberdn remitirse dichos antecedentes a la autoridad
competente de conformidad con lo dispuesto en la letra k} del
articulo 61 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el textoc refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834.

Parrafo 6°.- Del Plan de Transicién.

Articulo vigésimo primero.- Del Plan de Transicién. Desde la
entrada en wvigencia de esta ley, las municipalidades gue
presten el serxrvicio educacional, directamente o a través de
corporaciones municipales, podran suscribir un Plan de
Transicidén, de caracter plurianual, gque el Ministerio de



112
REPUBLICA DE CHILE -
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

Educacién pondrd a su disposicién. Este tendra per objeto
asequrar el adecuado traspaso del servicio educacional, asi
como el fortalecimiento y mejora de dicho sexvicio Yy su
equilibrio financiero, hasta su total traspaso, de
conformidad a lo establecido en el articulo séptimo
transitorio.

El plan sefialado en el inciso anterior, considerando la
situacidn educacional, administrativa y financiera de 1la
respectiva municipalidad o corporacién municipal debera
contemplar, a lo menos, lo siguiente:

a) Especificacidén de estrategias y acciones a adoptar
para el fortalecimiento y mejora del servicic educacional,
orientadas a la calidad de la educacién que se imparte.

b) Especificacidén de estrategias y acciones a adoptar
para el adecuado traspaso del servicic educacional, en
especial respecto de sus bienes muebles e inmuebles, recursos
financieros y humanos.

c) Objetivos financieros a alcanzar por la respectiva
municipalidad, hasta antes del traspaso del servicio
educacional, los cuales deberdn desagregarse en objetivos
anuales, de conformidad a lo sefialado en el articulo vigésimo
cuarto transitorio. ‘

d) Incorpeoracidén de un compromiso del Ministerioc de
Educacidén para colaborar y asistir a la respectiva
municipalidad en los objetivos seflalados en el literal
anterior, transfiriendo recursos con dicho fin, de
conformidad a la respectiva Ley de Presupuestos del Sector
Piblico y lo establecido en los articulos vigésimo tercero y
vigésimo cuarto transitorios.

Este plan se ejecutard de conformidad a los recursos
que establezca para estos efectos 1la respectiva Ley de
Presupuestos del Sector Publico, mediante los convenios
sefialados en el articulc siguiente.

Articulo vigésimo segundo.- De los convenios de ejecucién del
Plan de Transicidén. El Plan de Transicidén se - ejecutara
mediante la suscripcién de uno o més convenios de ejecuciédn
entre el Ministerio de FEducacién y la municipalidad o
corporacién municipal respectiva los que, individualmente o
en su conjunto, deberadn considerar, a lo menos, las
siguientes materias:
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a) Obligacidén de la municipalidad o corporacidn
municipal, seguin corresponda, para fortalecer y mejorar el
servicio educacional que presta, en especial, respecto al
mantenimiento Y conservacioén de sus establecimientos
educacionales y la calidad del servicio educacional que
brindan.

b) Obligacién de la municipalidad o corporacidn
municipal, segln corresponda, de mantener en funcionamiento
los establecimientos educacionales de su dependencia.

c) Cbhligacién de la municipélidad ©¢ corporacidn
municipal, segtin corresponda, para equilibrar financieramente
la prestacidn del servicic educacional. Para estos efectos,
se debera coordinar la planificacién y los instrumentos de
gestidon del sistema educativoe con el financiamiento que
establezca la ley, de conformidad a 1lo sefialado en el
articulo vigésimo cuarto transitorio de esta ley.

d} Obligacién de la municipalidad o corporacidn
municipal de entregar al Ministerio de Educacién la
informacién que este requiera para el adecuado traspaso del
sexrvicio educacional.

e) Asistencia técnica que el Ministerio de Educacién
brindard a la respectiva municipalidad o corporacién
municipal, seguin correspcenda, para la elaboracién de los
instrumentos de planificacién y gestidén, en concordancia con
lo seflalado en la letra c¢) de este articulo, contempléndose.a
lo menos la asistencia técnica para la elaboracién del Plan
de Desarrcllo Educativo Municipal de acuerdo a lo sefialado en
el articulo vigésimo quinto transitorio.

£) La transferencia de .recursos ©por parte del
Ministerio de Educacién para contribuir a la reduccién del
desequilibrio financiero municipal educacional y/o las deudas
municipales originadas por la prestacidén del servicio
educacional, de conformidad a lo establecido en los articulos
vigésimo tercero v vigésimo séptimo transitorios,
respectivamente. El monto y forma de la transferencia de
dichos recursos se determinard de conformidad a 1o que
establezca la Ley de Presupuestos del Sector Pablico. EL
Ministerio de Educacidén estara facultado para pagar
directamente a terceros por estos conceptos.
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Una vez suscritos los convenios de ejecucidn, estos
deberén ser remitidos a la Superintendencia de Educacién para
su conocimiento. Asimismo, a ésta le correspondera
fiscalizar, de conformidad a la ley, el cumplimiento de 1las
obligaciones establecidas en cada convenio y, en general, el
correcto uso de los recursos transferidos de acuerdo a este
articulo.

Articulo vigésimo terceroc.- Transferencia de recursos para
contribuir a la reduccién del desequilibrio financiero
municipal educacional. Para los efectos de lo establecido en
el literal f) del articulo anterior, se entenderd por
desequilibrio financiero municipal educacional el de una
municipalidad determinada ocasionado por la prestacién del
servicio educacional, directamente o a través de una
corporacién municipal, hasta antes de su traspaso a un
Servicio Local, de conformidad a estas disposiciones
transitorias. Se determinard calculando la diferencia entre
ingresos por concepto de subvenciones Yy aportes
educacionales, asi como otros aportes del Estado, exceptuandoe
los aportes de capital, y los gastos operacionales por la
prestacién de dicho servicio.

Los recursos transferidos de conformidad a lo sefialado
en el inciso anterior, sélc podrén utilizarse para financiar
aquellos gastos incurridos y que hayan sido necesarios para
la prestacién del servicic educaclonal, siempre vy cuando
estén debidamente justificados. El Ministeric de Educacién
determinara dichos gastos, pudiendo para ello solicitar
informacién a la Superintendencia de BEducacidén, la cual
debera remitirla; asi como también podrd requerir la
realizacidén de auditorias en la respectiva municipalidad para
la justificacidén de dichos gastos.

Articulo wvigésimo cuarto.- Del Plan Anual de Desarrollo
Educative Municipal. Para efectos de alcanzar los objetivos
financieros establecidos en el Jliteral ¢) del articulo
" vigésimo primero <transitorio, los convenios de ejecucidn
seflalados en dicho articulo establecerdn obligaciones
especificas que deberédn ser consideradas en el Plan Anual de
Desarrollo Bducativo Municipal, regulado en el articulo
cuarto de la ley N° 19.410. En particular, dichos convenios
estableceran expresamente que la municipalidad dara
cumplimiento a las observaciones que el Ministerio de
Educacidn realice al proyecto de Plan de Desarrollo Educativo
Municipal, de conformidad a la asistencia técnica dque le
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brinde segin lo dispuesto en el articulo siguiente, como
reguisito habilitante para acceder a los recursos que prevé
el literal f) del articulo vigésimo segundo transitorio.

Articulo vigésimo gquinto.- De la asistencia técnica al Flan
de Desarrollo Educativo Municipal. Para los efectos de lo
dispuesto en el articulo anterior y en el literal e) del
articulo vigésimo segundo transitorio, el o los respectivos
convenios establecerdn que el Ministerio de Educacidn
brindaréd asistencia técnica en la elaboracién del Plan de
Desarrollo Educative Municipal regulado en el articulo 4° de
la ley N° 19.410.

Asimismo, los convenios establecerdan el plazo en el
cual se remitird al Ministerio de Educacidén el proyecto de
Pian de Desarrollo Educativo Municipal y la oportunidad en la
cual el Ministerio enviara sus observaciones o propuestas de
modificaciones, si corresponde, 1o cual deberd ser previo a
la presentacién del plan al Concejo Municipal para su
respectiva aprobacidn,

Articulo vigésimo sexto.- Del incumplimiento de los
convenios. En caso que una municipalidad incumpla gravemente
los convenios de ejecucién sefialados en el articulo vigésimo
segundo transitorio, el Ministerio de Educacién podra
ponerles término, mediante resolucién fundada, sobre la base
de un informe emanado de la Superintendencia de Educaciém.

Se entendera por incumplimiento grave de los convenios
de ejecucidn:

a) Incumplimiento de 1la obligacidén establecida en el
literal b) del articulo vigésimo segundo transitorio.

b) Uso de los recursos transferidos de acuerdo a 1lo
dispueste en el literzl £) del articulo vigésimo segundo
transitorio para actividades distintas a las acordadas en los
convenios; y

c) Incumplimiento de las observaciones que el
Ministerio de Educacién realice respecto del Plan Anual de
Desarrollc Educative Municipal, regulado en el articulo
cuarto de la ley N° 19.410.

En caso de término de un convenio, de conformidad a lo
sefialado en el presente articulo, no se podrdn celebrar los
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restantes conveniocs referentes a la transferencia de recursos
por parte del Ministerio de Educacién para contribuir a la
reduccidén del desequilibrio financiero municipal educacional
y/o las deudas municipales originadas por la prestacién del
servicio educacional que correspondan de conformidad al Plan
de Transicidén que se hubiere suscrito.

Articulo vigésimo séptimo.- De la deuda municipal ocasionada
por la prestacién del servicio educacional, Para los efectos
de lo establecido en el 1literal f) del articulo vigésimo
segundo transitorio, se entendera por deuda municipal
originada por la prestacién del servicio educacional,
aquellas obligaciones de wuna municipalidad o de una
corporacién municipal que sean exigibles al 31 de diciembre
de 2014 y que a continuacidén se sefialan:

a) Obligaciones previsionales y por concepto de pagos
por descuentos voluntarios, no pagados a quien correspondia,
tales como a mutuales o cajas de compensacién, de conformidad
a la legislacidn vigente, correspondientes a los
profesionales de la educacidn regidos por el decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, y a
los asistentes de la educacidén regidos -por la ley N° 19.464,
gue se desempefien o hayan desempefiadoe en establecimientos
educacionales administrados directamente por municipalidades
© a través de corporacicnes municipales.

b) Obligaciones previsionales y por concepto de pagos
por descuentos voluntarios, no pagados a quien correspondia,
tales come a mutuales o cajas de compensacidén, de conformidad
a la legislacién vigente, con el personal que se desempefia ©
se haya desempefiado en 1los respectivos Departamentos de
Administracién de Educacidén Municipal o en las corporaciones
municipales. Respecto a estas ultimas, s6lo se entenderan
comprendidas aquellas obligaciones del personal que se
desempefia © se haya desempefiado en la gestién educacional.

c) Obligaciones contraidas con terceros proveedores de
bienes y servicios directamente necesarios para la prestacién
del servicio educacional en los establecimientocs de su
dependencia o de las corporaciones municipales a su cargo,
segun corresponda. Se excluirdn aquellas adquiridas por
concepto de asistencia técnica educativa, prestada por
entidades pedagbégicas y técnicas de apoyo, reguladas en la
ley N° 20.248.
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d) Intereses y reajustes que correspondan, de las
cbligaciones sefialadas en los literales anteriores.

Las municipalidades o corporaciones municipales deberan
remitir al Ministerio de Educacién un informe desagregado por
cada una de las obligaciones establecidas en el inciso
anterior dentro de los noventa dias siguientes a la entrada
en vigencia de esta ley.

Un decreto del Ministerio de Educacidén, que deberi ser
firmado por el Ministro de Hacienda, fijarad el monto total al
que asciende la deuda municipal ocasionada por la prestacién
del servicio educacional, que serd considerada para los
efectos de lo establecido en el literal f) del articulo
vigésimo segundo transitorio y la de cada municipio en
particular. Este decreto deberd ser expedido dentro del plazo
de seis meses desde la entrada en vigencia de la presente

ley.

Articulo vigésimo octavo.- Condonacién de deuda por anticipo
de subvencién. Traspasado el servicio educacional se
extinguirad, para todos los efectos legales y por el solo
ministeric de la ley, la deuda contraida por las
municipalidades o corporaciones municipales, segin

corresponda, originada por anticipos de subvencidén, de
conformidad a las leyes N° 20.158, 20.159, 20.244, 20.501,
20.652 y 20.822.

Articulo vigésimo noveno.- Administrador provisional. La
Superintendencia de Educacidén podra, sin perjuicio de lo
dispuesto en el parrafo 6° del Titulo III de la ley N°20.529,
nomprar un administrador provisional respecto de
establecimientos educacionales de administracidén municipal o
de corporaciones municipales, cuando se verifique el término
del o los convenios de ejecucidn sefialados en el articulo
vigésimo segundo transitoric de la presente ley, debido al
incumplimiento grave, de acuerdo a lo previsto en el articulo
vigésimo sexto transitorio.

Traténdose de los literales b) y ¢} del articulo
vigésimo sexto transitorio, el administrador provisional
ejercerd sus funciones respecto de la totalidad de los
establecimientos educacionales de administracidédn municipal o
de la corporacidén municipal, segun corresponda.
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Todo administrador provisional que sea nombrado antes
del +traspaso del servicio educacional, definido en el
articulo séptimo transitorio, y de acuerdo a la gradualidad
establecida en el articulo sexto transitorio, sea por la
causal a que se refiere el inciso anterior o las establecidas
en el articulo 89 de la ley N° 20.529, duraxd en su cargo
hasta el término del afio laboral docente en curso. Este plazo
sera prorrogable hasta por igual periodo, cuando ellc sea
necesario para garantizar el ejercicio del derecho a la
educacién de los y las estudiantes, asi como la continuidad
del servicio educacicnal en los establecimientos
educacionales, y/o facilitar ¢l adecuado traspasoc de estos a
los Servicios Locales.

Para el adecuado cumplimiento de lo dispuesto en este
articulo, el. administrador provisional deberid elaborar
anualmente una propuesta gque contenga las menciones del plan
a que se refiere el articulo 4° de la ley N° 19.410, sdlo en
lo pertinente al o los establecimientos educacionales que
administre. Dicha propuesta se entenderd parte integrante,
para todos los efectos legales, del plan presentade en
conformidad con en el inciso primero del articulo 5° de dicha
ley, para su respectiva aprobacién por el Concejo Municipal.

Asimismo, ©podrd suscribir con el Ministerio de
Educacién los convenios de ejecucidédn establecidos en el
articulo vigésimo sequndo transitoric de la presente ley en
relacién al o los establecimientos educacionales gque
administre.

8in perjuicio de lc dispuesto en el presente articulo,
las facultades del administrador provisional cesardn en el
momento en que se verifique el traspaso del servicio
educacional, de acuerdo a lo establecido en el articulo
séptimo transitorio.

Parrafo 7°.- Disposiciones transitorias referidas a la
Direccidén de Educacién Pitblica

Articulo trigésimo.- Entrada en funcionamiento de 1la
Direccidon de Educacidén Puablica. La Direccién de Educacién
Piblica iniciard sus funciones en el plazo de un afio contado
desde la fecha de entrada en vigencia de la presente ley.

Articulo trigésimo primero.- Facultades especiales de la
Direcciéon de Educacién Piublica. Durante el periocdo que media
entre la entrada en funcionamiento de los Servicios ILocales,
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seguan lo establecido en el articulo sexto transitorio, y el
momento en que se haga efectivo el traspaso del servicio
educacional, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo séptimo
transitorio, la Direccidén de Educacidén Piblica coordinard y
apoyara la instalacién de dichos servicios, especialmente en
lo gue se refiere al traspaso de los establecimientos
educacionales, de los derechos y obligaciones derivados de la
calidad de sostenedor, y el traspaso del perscnal gue se
desempefia en las municipalidades o corporacicnes municipales,
de acuerde a lo establecido en estas disposiciones
transitorias.

Durante el pericde que media entre la entrada en
vigencia de la presente ley y la entrada en funcionamientc de
la Direccién de Educacién Puablica, le corresponderd a la
Subsecretaria de Educacidén ejercer las funciones establecidas
en el inciso precedente.

Parrafo 8°. Del personal de la Direccién de Educacidédn Pihblica
y de los Servicios Locales de Educacidn Piublica

Articulo trigésimo segundo.- De la planta de personal de la
Direccidén de Educacién Piblica y sus traspasos. TFaciltase al
Presidente de la Republica para que, dentro del plazo de un
afio contado desde la fecha de entrada en vigencia de 1la
presente ley, mediante uno o més decretos con fuerza de ley
expedidos a través del Ministerio de Educacién, los que
también deberdn ser suscritos por el Ministro de HEacienda,
regule las siguientes materias:

1. Fijar la planta de personal de la Dirececidn de Educacidn
Publicaz.

En el ejercicio de esta facultad, el Presidente de la
Republica deberd dictar todas las normas necesarias para la
adecuada estructuracidén y operacidén de la planta gque fije. En
especial, podrad determinar el numerc de cargos y grados para
ésta, los requisitos generales y especificos para el ingreso
y promocidén de dichos cargos; sus denominaciones y los
niveles Jerdrquicos para efectos de la aplicacién del
articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado vy sistematizado de la ley N° 18.834. Asimismo,
determinaréd las normas necesarias para la aplicacién de la
asignacién de modernizacié4n de la ley N° 19.553, en su
aplicacidén transitoria.
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Ademas, establecerd las normas complementarias al
articulo 15 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, para el encasillamiento en la planta
que fije, la que podrd incluir a los funcionarics que se
traspasen del Ministerio de Educacién % servicios
dependientes ¢ que se relaciocnen por su intermedio.

2. Determinar la fecha de entrada en vigencia de 1la planta
que fije y del encasillamiento que practique.

3. Determinar la dotacidén méxima de personal de la Direccidn
de Educacidn Publica, a cuyo respecto no regird la limitacién
establecida en el inciso segundo del articulo 10 del decreto
con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

4. Disponer, sin solucidén de continuidad, el traspaso de los
funcionarios de planta y a contrata, desde el Ministerio de
Educacién y servicios dependientes o que se relacionen por su
intermedio, a la Direccién de Educacién Piitblica. En el
respectivo decreto con fuerza de ley que fije la planta de
personal, se determinara la forma en que se realizarad el
traspaso y el nimero de funcionarios que seran traspasados
por estamento y calidad Jjuridica, pudiéndose establecer,
ademas, el plazo en gque se llevard a cabo este proceso. La
dotacién méxima de personal se disminuird en el ntmerc de
funcionarios traspasados. Conjuntamente con el traspaso del
personal, se traspasaran los recursos presupuestarios que se
liberen por este hecho.

La individualizacién del personal traspasado y su
encasillamiento, cuando corresponda, se realizari a través de
decretos expedidos bajo la férmula "Por orden del Presidente
de la Repiblica", por intermedio del Ministerio de Educacién.

El uso de las facultades sefialadas en el numeral 4) de
este articulo quedard sujeto a las siguientes restricciones,
respecto del perscnal al que afecte:

a) No podrd tener como consecuenclia ni podrén ser
considerados como causal de término de servicios, supresidn
de cargos, cese de funciones o término de la relacidén laboral

del personal traspasadoe.
b) No podra significar pérdida del empleo, disminucién

.de remuneraciones, modificacidn de los derechos estatutarios

y previsionales del personal traspasado. Tampoco importara
camblio de la residencia habitual de los funcionarios fuera de
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la Regién en que estén prestando servicios, a menos que se
lleve a cabo con su consentimiento.

c) Cualquier diferencia de remunéraciones se pagara
mediante una planilla suplementaria, la que se absorberad por
los futuros mejoramientos de remuneraciones que correspondan
a los funcionarios, excepto los derivados de reajustes
generales que se otorguen a los trabajadores del sector
piblico. Dicha planilla mantendrd la misma imponikbilidad que
aquella de las remuneraciones gque compensa. lAdemés, a la
planiila suplementaria se le aplicard el reajuste general
antes indicado. ,

d) Los funcionarios traspasados conservaran la
asignacién de antigiiedad que tengan reconocida, asi como
también el tiempo computable para dicho reconocimiento.

e) En tantc no se constituya el Servicio de Bienestar
de la Direccidn de Educacidén Piablica, todos sus funcionarios
podran afiliarse o continuar afiliados al Servicio de
Bienestar del Ministerio de Educacién Y servicios
dependientes o gque se relacionen por su intermedio, segiin
corresponda.

5. El Presidente de la Replblica podra disponer el traspaso
de toda clase de bienes desde el Ministerio de Educacién y
servicios dependientes o que se relacionen por su intermedio,
a la Direccidn de Educacién Publica.

Articulo trigésimo tercero.- Plantas de personal de los
Servicios Locales. Faclltase al Presidente de la Reptiblica
para que, dentro del plazo de un afio desde la publicacidén de
esta ley, a través de uno o mé&s decretos con fuerza de ley
expedidos por intermedio del Ministerio de Educacidn, los que
también deberdn ser suscritos por el Ministro de Hacienda,
regule las sigulentes materias:

1.~ Fijar las plantas de personal de los Servicios Locales,
en lo que se refiere a los funcionarios que, conforme al
articulo 29 de la presente ley, desarrollarédn sus funciones
en los niveles y unidades internas del respectivo Servicio.
Dichas plantas no incluirdn a los profesionales de la
educacién ni a los asistentes de la educacidén que se
desempefien en establecimientos educacionales.
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En el ejercicic de esta facultad, el Presidente de la
Repiblica dictard +todas las normas necesarias para la
adecuada estructuracién y operacién de las plantas que fije
Y, en especial, podrd determinar el ntmero de cargos y grados
de éstas; los requisitos generales y especificos para el
ingréso y promccién de dichos cargos; sus denominaciones, vy
los mniveles Jjerdrquicos para efectos de la aplicacién del
articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativeo. Asimismo, podrda fijar remuneraciones
variables para el jefe superior del servicio y determinar las
normas necesarias para la aplicacién de - la asignacién de
modernizacién de la ley N° 19.553, en su aplicacién
transitoria.

2.- Determinar la fecha de entrada en vigencia de las plantas
que fije y de las normas de encasillamiento del personal que
practigue.

3.- El Presidente de la Republica podrd disponer el traspaso
de toda clase de bienes desde el Ministerio de Educacidén y
servicios dependientes o que se relacionen por su intermedio,
a los Servicios Locales,

Las plantas de personal de los Servicios Locales que se
fijen de acuerdo a la atribucidn sefialada en este articulo,
serén provistas por primera vez, mediante los procedimientos
a que se refieren los articulos siguientes. Los cargos gque no
se provean conforme a los mismos, se proveerdn mediante
concurso publico.

Articulo trigésimo cuarto.- Traspaso de personal municipal.
El traspaso a los Servicios Locales, del personal gque se
desempefie en los Departamentos de Administracidn de Educacidn
Municipal y de las corporaciones municipales, creadas en
virtud del articulo 12 del decreto con fuerza de ley N° 1-
3.063, de 1980, del Ministerio del Interior, cuya funcidén se
relacione directamente con la administracién del servicio
educacional se ajustard al siguiente procedimiento:

1.~ Una wvez nombrado en su cargo, el Director Ejecutivo del
Servicio Twocal llamard a concurso, en el cual podra
participar el personal antes sefialado que ha estado
cumpliendo funciones en las municipalidades o© corporaciones
municipales cuyo territorio sea de competencia del Servicio
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Local, desde a lo menos tres afios antes del traspaso del
servicio educacional, de acuerdo a 1lo dispuesto en el
articulo séptimo transitorio., El concurso se regird por las
normas del Parrafo I, Titulo II del decreto con fuerza de ley
N° 29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo, sin perjuicio de lo que se
sefiala a continuacién:

a) El concurso serd preparado y realizade por un
comité de seleccidén, conformado por el Director Ejecutivo del
Servicio Local o su representante; un representante del
Ministerio de Fducacién y un representante de la Direccidén de
Educacién Plablica.

b) El Director Ejecutivo del Servicio Local convocara
a los concursos a través de los sitios web del Ministerio de
Educacidén, Direccidn Nacional del Servicio Civil y de los
municipios respectivos y en otros sitios web que para estos
efectos se creen, donde se dard informacién suficiente,
respecto de las funciones del cargo, requisitos para el
desempeﬁo del mismo, nivel de remuneraciones y el plazo para
la postulacién, entre otras materias. Adicionalmente, se
publicaran avisos de la convocatoria del proceso de seleccidn
antes indicado en diarios de circulacidén nacional, los que
deberan hacer referencia a los correspondientes sitios web
para conocer las condiciones de postulacidén y requisitos
solicitados.

c) En la convocatoria se especificaradn los cargos de
planta y a contrata que se proveeran mediante el concurso,
las funciones a desempefiar y la localidad en la que estara
ubicada la vacante.

d) En un solo acto, se postulard a uno o mas cargos de
la planta del respectivo Servicio Local de Educacién Publica.

e) La provisidn de los cargos de planta de cada
Servicio Local se efectuard, sin solucidn de continuidad, en
cada grado, en orden decreciente, conforme al puntaje
obtenido por los postulantes. En caso de producirse empate,
resolverda el Director Ejecutivo.

£) El Director Ejecutivo del Servicio Local respectivo
dispondréa el traspaso de los funcionarios seleccionados,
mediante resoclucidén dictada al efecto, debiendo comunicar a



124
REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

la respectiva entidad empleadora el personal que ha resultado
seleccionado. La fecha de la resolucidén antedicha, fijara 1la
fecha de traspaso de los funcionarios seleccionados.

2.~ Por el solo mérito de «cesar una municipalidad o
corporacidén municipal en la calidad de sostenedor de
establecimientos educacionales, se entenderadn traspasados los
funcionarios seleccionados, segin lo dispuesto en los
numerales anteriores. No obstante ello, mientras una
municipalidad o© corporacidén municipal no haya cesado en la
calidad de sostenedor de establecimientos educacionales, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo tercero
transitorio, el Director Ejecutivo podrd disponer el traspaso
de los trabajadores seleccionadoes que resultaren
imprescindibles para la puesta en marcha del respectivo
Servicio Local, no pudiendo, en ningin caso, disponer el
traspaso anticipado de mas de un tercio de los seleccicnados
que se encuentren prestando servicios en una misma
municipalidad vy en las corporaciones municipales cuyo
personal esté siendo traspasado, consideradas conjuntamente.

3.- El pago de los beneficios indemnizatorios al personal
traspasado, gue de acuerdc a su estatuto 1laboral tenga
derecho a ello, se entenderd postergado por causa que otorgue
derecho a percibirle hasta el c¢ese de servicios en el
respectivo Servicio Local de Educacidn Publica. En tal caso,
la indemnizacidn correspondiente se determinard computando el
tiempo servido, de acuerdo al Cédigo del Trabajo, en las
municipalidades y corporaciones municipales, con el limite a
que se refiere el inciso segundo del articulo 163 del Cddigo
del Trabajo. La remuneracidn que se considerarad para estos
efectos serda el promedio de las ultimas doce remuneraciones
percibidas por el trabajador en las respectivas
municipalidades o} corporaciones municipales, con los
respectivos reajustes.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3° de la
ley N° 18.883, sobre estatuto de funcionarios municipales,
excepcionalmente las municipalidades estaran facultadas para
reubicar en otras funciones a los trabajadores que por
cualquier causa ne hubieren sido traspasados al Servicio
Local correspondiente, de acuerdo a las normas del presente
articulo.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, en caso
que a consecuencia de lo establecido en el presente articulo
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se produjese la desvinculacidén de trabajadores municipales
que se desempefien en los Departamentos de Administracidén de
Educacidén Municipal o en corporaciones municipales que estén
prestando servicios desde a lo menos tres afios antes del
traspaso del servicio educacional, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo séptimo transitorio, vy que no fueren
traspasados a los Serviclos Locales de conformidad a las
reglas precedentes, serdn indemnizados de acuerdo a los
contratos de trabajo respectivos, con cargo fiscal. La Ley de
Presupuestos del Sector Publico fijard 1los recursos que
anualmente podrén destinarse a estos efectos, asi como los
requisitos y procedimientos necesarios para que el Fisco
solvente el pagc de tales indemnizaciones.

Articulo trigésimo guinto.~ Traspasc de personal municipal
regido por el Estatuto Docente a los niveles internos de los
Servicios Locales. Faclltase al Presidente de la Republica
para que, dentro del plazo de un afic desde la publicacidén de
esta ley, a través de uno o mis decretos con fuerza de ley
expedidos por intermedioc del Ministeric de Educacidn, los que
también deberdn ser suscritos por el Ministro de Hacienda,
disponga, sin solucidén de continuidad, el traspasc de los
profesionales de la educacidén regidos por el decreto con
fuerza de ley N°1l, de 1996, del Ministerio de Educacidn, gue
se desempeilen en las municipalidades y corporaciones
municipales creadas en virtud del articulo 12 del decretc con
fuerza de ley N° 1- 3.063, de 1980, del Ministerio del
Interior, y que desempefien cargos directivos o técnicos
pedagdégicos c¢omo parte de una dotacidn docente, a los
Servicios Locales. En el respectivo decreto con fuerza de
ley, se determinard el nlmero madximo de dotacidén docente que
sera traspasada. A contar de la fecha de traspaso, la
dotacidén docente se disminuird en el mismo nimero del
traspaso. '

Fn el caso del Jefe del Departamento de Educacidn
Municipal gue haya pertenecido a la respectiva dotacidn
docente al asumir dicho cargo, podra continuar desempefidndose
en ella si existe disponibilidad en alguna de las funciones a
que se refiere el articulo 5° del decreto con fuerza de ley
N°1, de 199¢, del Ministerio de Educacidn, en
establecimientos educacionales de la misma municipalidad o
corporacidén municipal. Lo anterior, serd sin derecho a la
asignacidén establecida en el articulo 34 G del decreto con
fuerza de ley va citado. En el evento de gque no exista
disponibilidad en la respectiva dotacién o no pertenecla a
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ella, tendra derecho a una indemnizacién de cargo fiscal
equivalente al total de 1las remuneraciones devengadas el
Gltimo mes, por afio de servicio o fraccién superior a seis
meses, con un maximo de seis vy un minimo de uno.

A través de decretos expedidos bajo la férmula "Por
orden del Presidente de la Republica", por intermedio del
Ministerio de Educacidén, se fijard el numero de dotacién
docente a traspasar de acuerdo a 1o sefalado en el inciso
anterior, pudiéndose establecer, ademds, el plazo en que se
llevard a cabo este proceso. La individualizacidén de 1los
profesionales de la educacidn que se traspasardn, indicando
su calidad, sea de titulares o contratados, se realizara a
través de los referidos decretos.

El personal traspasado en virtud de este articuloe
continuard desempefidndose en el Servicio Local respectivo
bajo las normas del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996,
del Ministerio de Educacidn.

El uso de las facnltades seflaladas en este articulo
guedara sujeto a las siguientes restricciones, respecto del
personal al que afecte:

a) No podra tener como consecuencia ni podrin ser
considerados como causal de término de servicios, supresién
de cargos, cese de funciones o término de la relacidn laboral
del personal traspasado.

b) ¥Wo podréd significar pérdida del empleo, disminucidn
de remuneraciones, modificacidn de los derechos estatutarios
y previsionales del personal traspasado. Tampoco podra
importar cambio de la residencia habitual de los funcionarios
fuera de la Regidn en que estén prestando servicios, salvo
con su consentimiento.

¢) Cualquier diferencia de remuneraciones se pagaréd
mediante una planilla suplementaria, la que se absorberd por
los futuros aumentos de remuneraciones que correspondan a los
funcionarios, excepto los derivados de reajustes generales
que se otorguen a los trabajadores del sector publico. Dicha
planiila mantendra la misma imponibilidad que agquella de las
remuneraciones que compensa. Ademés, a la planilla
suplementaria se le aplicard el reajuste general antes
indicado.
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d) En tanto no se constituya el Servicic de Bienestar
de los Bervicios Locales, los profesionales de la educacidén
traspasados peodran afiliarse o continuar afiliados a los
servicios de Dbienestar que le correspondian antes del
traspaso.

Articulo trigésimo sexto.- Nombramiento anticipado de
Directores Ejecutivos de los Servicios Locales. Facultase al
Presidente de la Republica, para nombrar al primer Director
de Fducacidén Publica y provisoriamente, si procediere, a los
primeros Directores Ejecutivos de los Servicios Locales, a
contar de la fecha de publicacién de la presente ley, fijando
su remuneracién y el grado de la Escala Unica de Sueldos, que
les corresponderan. Mientras no entren en funcionamiento
dichas instituciocnes las remuneraciones se financiaradn con
cargo a la partida ©presupuestaria del Ministerio de
Educacién. A los jefes de servicio antes sefialados, les
corresponderd especialmente realizar todas las gestiones
necesarias para la entrada en funcionamiento de las
instituciones antedichas.

Articulo trigésimo séptimo.- Traspaso del personal de los
establecimientos educacionales. Traspasese a los Servicios
Locales, por el sclo ministerio de la ley y sin solucidén de
continuidad, los profesionales de la educacidén y asistentes
de la educacidn, zxegidos por el decreto con fuerza de ley
N°1l, de 1996, del Ministerio de Educacidén y la ley N° 19.464,
respectivamente, "que se desempefien en establecimientos
educacionales dependientes de municipalidades o corporaciones
municipales creadas de confeormidad al decreto con fuerza de
ley N® 1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior, que se
encuentren prestando servicios en los establecimientos
educacionales ubicados en el ambito de competencia
territorial de dichos Servicios Locales, en la fecha
establecida en el articulo séptimo transitorio de la presente
ley.

Los profesiconales de la educacidén que desarrollan
funciones en establecimientos educacionales traspasados a los
Servicios ILocales, de conformidad al incisc anterior,
centinuaradn rigiéndose, para todos los efectos legales, por
el decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacidn y sus respectivas modificaciones.

Los asistentes de la educacidén que desarrcllan
funciones en establecimientos educacionales traspasados a los
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Servicios Locales, de conformidad al presente articulo,
continuardn rigiéndose, para todos los efectos legales, por
la ley N° 19.464 y sus modificaciones. Lo anterior, sin
perjuicio de las modificaciones que se realicen a la ley N°
19.464, respecto de la normativa laboral de los asistentes de
la educacién.

Asimismo, traspésese a los Servicios Locales, por el
- 80lo ministerio de la ley y sin solucidén de continuidad; el
personal que se desempefie en los establecimientos de
educacidén parvularia indicados en el inciso segundo del
articulo decimoguinte transitorio de la presente ley, en la
fecha establecida en el articulo séptimo transitorio de la
misma. Este personal continuard rigiéndose, para todos los
efectos, por las disposicicnes legales y contractuales que lo
regulen al momento de su traspaso.

Articulo trigésimo octavo.- Proteccidén de derechos del
persconal. El1 traspaso al que alude este parrafo, en ningin
caso, podra tener como consecuencia, ni podréd ser considerado
causal de término de servicios, supresidén de cargos, cese de
funciones, pérdida del empleo o término de la relacién
laboral del personal traspasado. Asimismo, no podra
significar disminucién de remuneraciones, ni modificacién de
los derechos estatutarios o prévisionales de dicho personal.
Tampoco podra importar cambio de residencia habitual de los
funcionarios fuera de la regidn en que estén prestande sus
serviciocos, salvo con su consentimiento expreso.

La individualizacidédn del personal traspasado se llevara
a cabc por decretos del Ministerio de Educacidén, expedidos
bajo la férmula “Por orden del Presidente de la Republica”.

Parrafo 9°. Disposiciones finales

Articulo trigésimo noveno.~- Primer ©presupuesto de la
Direccidén de Educacidén Piblica vy de los Servicios Locales. El
Presidente de la Repiblica, mediante decretoc expedido por
intermedio del Ministerio de Hacienda, conformard el primer
presupuesto de la Direccidén de Educacidn Publica y de los
Servicios Locales, pudiendo al efecto crear, suprimir o
modificar las partidas, capitulos, asignacicnes, items vy
glosas presupuestarias que sean necesarias,

Articulo cuadragésimo.—- Del primer convenio de gestidén
educacional del Director Ejecutive de los Servicios Locales.
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Los convenios de gestidn educacional celebradeos entre
directores ejecutivos de los Servicios Locales y el Ministro
de Educacién, antes del traspaso de la totalidad de leos
establecimientos educacionales sefialados en el articulo
octaveo transitorio ubicados en el territorico de su
competencia, contendran, ademds de los elementos sefialados en
el articulo 21 de la presente ley, los objetivos, metas e
indicadores especificos relativos al inicio de funciones del
respectivo servicioc, la oportuna realizacidén de los concursos
referidos en esta ley, y otras acciones para el adecuado
traspaso de los establecimientos educacionales gue en cada
caso corresponda.

Articulo cuadragésimo primero.- Inicioc de funciones de los
Consejos Locales de Educacién Pablica. Los Consejos Locales
de Educacidén Piblica inicilaran sus funciones una vez que
todos los representantes establecidos en el articulo 33 sean

electos o designados, segin corresponda. Los procesos
tendientes a tal fin, deberédn iniciarse una vez instalado el
respectivo Servicio Local de Fducacién Piblica, de

conformidad con la gradualidad establecida en el articulo
sexto transitorio.

Mientras los Consejos Locales no se hayan constituido
legalmente, la Direccidén de Educacidén Publica y los Servicios
Locales ejercerdn sus funciones con prescindencia de las
atribuciones que la ley le otorga a dichos consejos. EL
Director Ejecutivo de cada Servicio Local, de conformidad a
las atribuciones que le otorga la ley, adoptard las medidas
necesarias para el oportuno inicio de funcicnes de este

consejo.

Articulo cunadragésimo segundo.- Reglamento. Un reglamento
dictado por el Ministerioc de Educacidn, que deberda ser
firmado por el Ministro de Hacienda, desarrollara las

materias establecidas en las presentes disposiciones
transitorias.”
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Informe Financiero

Proyecto de ley que crea el Sistema de Educacién Piiblica y Modifica Otros
Cuerpos Legales.

Mensaje: N°1174-363

I.Antecedentes.

En el Marco de la Reforma Educacional el presente Proyecto de Ley establece un Sistema de
Educacion Piblica constituido por el Ministerio de Educacion, a travésde la Direccién de
Educacién Publica, los Servicios Locales de Educaciéon Publica, y los establecimientos
educacionales piblicos. Tanto la Direccién de Educacién Publica como los 67 Servicios Locales
de los cuales dependeran estos establecimientos son instituciones nuevas que crea este Proyecto de
Ley.

En los articulos permanentes del Proyecto de Ley se establecen las caracteristicas, funciones y
atribuciones de las nuevas instituciones que se crean, de las cuales cabe destacar:

a. La Direccién de Educacién Publica serd un servicio piblico centralizado dependiente del

Ministerio de Educacién y cuyo objeto sera la coordinacién de los Servicios Locales, velando
por que éstos provean una educacion de calidad, y proponmer la politica nacional de
fortalecimiento de la educacion piblica.
Entre otras funciones, a la Direccién le corresponde elaborar y proponer al Ministerio de
Educacién los convenios de gestion educacional de los Directores Ejecutivos de los Servicios
Locales, asi como efectuar su seguimiento, evaluacién y revisioén yprestar asistencia técnica a
la gestion administrativa de los Servicios Locales.

b. Los Servicio Locales de Educacién Publica seran servicios publicos descentralizados funcional
y territorialmente, con personalidad juridica y patrimonio propio, se relacionarén con el
Presidente dela Reptiblica por intermedio del Ministerio de Educacién.

El objeto delos Servicios Locales sera proveer el servicio educacional en losnivelesy
modalidades que corresponda, a través de los establecimientoseducacionales de su
dependencia.

Para todos los efectos legales, los Servicios Locales seran los nuevos sostenedores de los
establecimientos educacionales que les serdn traspasados desde el Sector Municipal.

Los Servicios Locales de Educacién Publica contaran con un Director Ejecutivo, encargado de
su administracién y direccién, para desarrollar el servicio educacional en el territorio de su
jurisdiccion.
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Las normas permanentes establecen las modificaciones a diversos cuerpos legales para adecuarlos
al nuevo Sistema de Educacion Pablica.

En los articulos transitorios el Proyecto de Ley determina el proceso de instalacién de la nueva
institucionalidad de la educacion publica, de lo cual cabe destacar:

i

ii.

iii.

La Direccién de Educacién iniciara sus funciones en el plazo de un afio contado desde la
entrada en vigencia de la Ley. Para ello se faculta al Presidente dela Reptiblica para
quemediante Decretos con Fuerza de Ley fije la planta y la dotacidn de personal, incluidas
las normas para ordenar el traspaso de personal desde el Ministerio de Educacién y de
servicios dependientes hacia la Direccion.

Respecto de los 67 Servicios Locales de Educacion las normas transitorias establecen:

a.

El Presidente de la Reptiblica mediante Decretos con Fuerza de ley determinara
lafecha de entrada en funcionamiento de cada uno de los Servicios Locales,
entrelos afios 2017 a 2022.

El 1° de enero del afio siguientea la fecha de entrada en funcionamiento de un
Servicio Local se traspasard el servicio educacional que prestan las
municipalidades que correspondan. Ello involucra el traspaso de los bienes
muebles e inmuebles, recursos financieros y humanos asociados a la prestacién de
dicho servicio, incluidos los establecimientos educacionales.Asi, el Servicio Local
respectivoserd el sucesor legal de la o las municipalidades o corporaciones
municipales, en su calidad de sostenedor de los establecimientos educacionales
traspasados.

El Presidente de la Repiblica mediante Decretos con Fuerza de ley fijara las
plantas de personal de los Servicios Locales de acuerdo a lasunidades
organizacionales requeridas, incluidas las normas de traspaso del personal desde el
Sector Municipal.

Adicionalmente y previo al traspaso del servicio educacional a los Servicios Locales, se
considera el desarrollo de un Plan de Transicién y convenios de ejecucién, los quepodran
subscribirlos sostenedores del Sector Municipal con el Ministerio de Educacién, con el
propésito de fortalecer y mejorar el servicio educacional y equilibrar financieramente su
funcionamiento, para asegurar el adecuado traspaso de dicho servicio.
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I1. Efectos del Proyecto sobre el Presupuesto Fiscal.

El mayor gasto en régimen de la Direccion de Educacion Piiblica y de los 67 Servicios Locales de
Educacién Piblica, demanda el siguiente nivel de financiamiento:

Millones de $, 2015
1. La Direccién de Educacion Pablica 6.929
Incluye: costo de dotacién de personal y operacion’
2. Los 67 Servicios Locales de Educacion Pablica 193.587
Incluye: costo de dotacién de personal, operacién y evaluacion integral.
TOTAL 200.516
Finalmente, considerando la gradualidad dispuesta por la presente Ley, se estima el siguiente flujo
de gasto anual, en un periodo de 7 afios™
Millones §$ afio 2015 Afio 2017 |Afio 2018 |Afio 2019 | Afio 2020 |Afio 2021 | Afio 2022 | Afio 2023 |Régimen
Direccién de Educacién Piiblica 6.306| 3.961| 4.297| 5.184| 5.837| 6986 6929 6.929
: 14 Instalacién; mohiliario, equipos y conexién 3.049 34 17 44 34 57 0 0
Gastos de Funcionamiento (Personal y
2. Opérician] 3.257 3.927 4.280 5.141 5.803 6.929 6.929 6.929
Servicios Locales 5.284| 24.839| 58.022| 104.697| 143.768| 175.645| 193.540| 193.587
3. Instalacién; mobiliario, equipos y conexion 1.859 2.810 5.703 4.683 4.085 3.125 0 0
%, |oeds Fuylomanento (Fersonal y 3.426| 22028 52319 100.014| 138.323| 170.480| 191.056| 191.056
peracion)
Agencia de la Calidad de la Educacion,
5. Evaluacién Integral de los SL.s 1.360 2.099 2435 Aaa0
1) ‘Total gasto DEP y SLs 11.590| 28.800( 62.319| 109.881| 149.605| 182.631| 200.478| 200.516
Otros Gastos asociados:
g [|Eetinckiade loswelitegnos; Doreuticipom o 1.082| 2632 5724| 8027] 9799 11.178 0
subvenciones.
Indemnizacién al personal de administracién
7. de educacién municipal, inciso final articulo 1.939 2.085 6.687 5.247 4.069 3.274 0
trigésimo cuarto transitorio.
_nl Total Otros Gastos asociados 0 3.021 4,717 12.410 13.274 13.868 14.452 0

11.590 31.820 67.036 122.291 162.879 196.499 214.929 200.516

I) + II) TOTAL

! Parte de este costo sera financiado con reasignaciones del Presupuesto de la Subsecretaria de Educacién

2 Respecto de la transferencia de recursos que se hard de acuerdo al literal f) del articulo 22° transitorio, no se cuenta con una
estimacién del perfil de estos gastos, los cuales se sujetar4n a lo que establezca la Ley de Presupuestos de cada afio. Por una parte,
los recursos que se transfieran para contribuir a la reduccién del desequilibrio financiero municipal educacional dependeran de
cémo evolucione dicho desequilibrio en el tiempo, producto de los mismos convenios de ejecucién, y de la proporcion en la que
contribuira el Ministerio de Educacién a esta reducci6n. Por otra parte, se estima que la deuda municipal total ocasionada por la
prestacion del servicio educacional exigible a 31 de diciembre de 2014, de acuerdo al articulo 27° transitorio, ascenderia hasta
$79.571 millones. El perfil de gastos anual respecto de los recursos a transferir para contribuir a la reduccién de esta deuda
dependeré de cémo se utilicen los instrumentos vigentes para estos fines, asi como de la proporci6n en la que contribuiré el
Ministerio de Educacién a reducirla.
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El nivel de gasto sefialado considera la siguiente gradualidad en la entrada en funcionamiento y
traspaso del servicio educacional a los Servicios Locales de Educacion Piblica:

lAﬁo 2017 ’Aﬁo 2018 |Ano 2019 |Aﬁo 2020 IAﬁo 2021 ‘Aﬁo 2022 |Aﬁ0 2023 |Reﬁ en

Entrada en Funcionamiento SL.s 6 9 16 14 13 9

Traspaso Servicio Educaciénal a los Serv. Locales 6 9 16 14 13 9 67
Establecimientos Educacionales 464 683 1.833 1.497 1.364 1.027 6.868
Matricula 110.929| 204.286| 380.665| 270.987| 239.536| 203.854| 1.410.257
Evaluaciones Integrales de la Agencia a los SL.s 6 9 11 11,17
Municipalidades 29 35 91 69 74 47 345

(&

N

GRANADOS AGUILAR

irector de Presupuestos
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