MOCION

MODIFICA DIVERSAS DISPOSICIONES LEGALES DEL ESTATUTO DOCENTE,
CON EL OBJETO DE DIGNIFICAR LA ACTIVIDAD DE LOS PROFESIONALES DE
LA EDUCACION.

Una mirada a las condiciones actuales del ejercicio docente, que establece la actual
legislacién chilena, en términos de estabilidad laboral, salario, jornada de trabajo, cargas
laborales, vacaciones, entre otros aspectos, nos permiten concluir que existen algunas
regulaciones legales que pueden ser calificadas como atentatorias a la dignidad de los
profesionales de la educacién.

El tema de la dignificacién de la labor docente ha adquirido cada vez mayor
importancia, a nivel internacional, como un factor decisivo en la construccién de sistemas
educativos de calidad. En este sentido, el documento denominado “Recomendacién
conjunta de la OIT y UNESCO relativa a la situaciéon del personal docente”, firmado en
Paris, en 1966, constituye un hito sobre la materia, al efectuar una serie de directrices sobre
contratacion, formacion profesional, estabilidad laboral, sueldos, seguridad social y
condiciones necesarias para la ensefianza y el aprendizaje.

Segun la OCDE, en lo que dice relacién con la profesién docente, se debe asegurar
que los mejores postulantes ingresen y permanezcan en la profesion, apoyar a los profesores
para que se desarrollen y crezcan como profesionales y mejorar las condiciones para la
ensefianza en todos los establecimientos educacionales.

Consciente de que la calidad del sistema educacional es la base del desarrollo futuro
de Chile, el gobierno de S.E. la Presidenta de la Republica Michelle Bachelet, ha iniciado un
proceso de profundas reformas al modelo educacional. En dicho proceso, claramente, el
fortalecimiento de la profesién docente juega un elemento central. Sin embargo, todavia
persisten ciertas disposiciones del Estatuto Docente que la reforma no ha tocado todavia.

En este sentido, la presente mocion recoge una serie de reclamaciones que ha hecho
el Colegio de Profesores de Chile, que en su conjunto, se estiman como atentatorias a la
dignidad de los profesionales de la educacién, a saber:

1) TITULARIDAD DE LAS HORAS DE EXTENSION DE PROFESORES
DEPENDIENTES DE DAEM O CORPORACIONES MUNICIPALES.

Los profesionales de la educacién, por muchos afios han tenido entonces dos
contratos, para el mismo empleador, lo que se generé a partir del aumento de las horas de
clases de los respectivos planes de estudios, como una necesidad para poder implementar
la Jornada Escolar Completa Diurna, en virtud de la Ley N° 19.532, del 13 de noviembre de
1997, modificada por la Ley N° 19.979, del 6 de noviembre de 2004

En consecuencia, desde esa fecha ha sido una practica sistematica y reiterada de los
sostenedores municipales respectivos, formalizar dichas horas (8 hasta 14 horas), como
horas de contrata o también denominadas de “extensién horaria” que se adicionan a sus
horas titulares (30 horas por regla general), pasando de esta manera los d%tgﬁ A teqer la
calidad de titulares y contrata para el mismo empleador. s ,,
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