
PROFUNDIZACIÓN 
SALUD DOCENTE

ANTECEDENTES 1: Licencias médicas año 2022 / Encuesta implementada por Colegio de Pro-
fesores, datos actualizados al 27 de octubre (proceso en curso en las 16 regiones a través de link 
https://www.colegiodeprofesores.cl/sondeoviolencias/ y que al momento han respondido 2411 
docentes)

FORMULARIO

Arica y Parinacota

Tarapacá

Antofagasta

Atacama

Coquimbo

Valparaíso

Metropiltana

O’Higgins

Maule

Ñuble

Bío Bío

Araucanía

Los Ríos

Los Lagos

Aysen

Magallanes

  SUB TOTAL

TOTALES

L.M. 
Salud 

Mental

17,1%

17,9%

10%

9,1%

13,1%

24,3%

15,8%

12,2%

19%

17,5%

18,6%

15,8%

14,6%

19,2%

31,3%

3,6%

16.2%

L.M. Enf. 
Por 

situacion del
puesto de 

trabajo / EP 
- ESM

2,9%

3,6%

0%

3,8%

6,1%

4,1%

6,2%

3,7%

5,7%

2,5%

2,1%

4,1%

7,3%

5,5%

0%

3,6%

3,8%

Enferme-
dad o 

accidente 
común

25,7%

20,5%

20%

25%

24,2%

23,6%

24%

29,3%

24,8%

20%

21,4%

21,7%

12,2%

32,9%

25%

28,6%

23,68%

Pre o 
póst 
natal

0

0,9%

0

0

1%

0

0,3%

0

1%

0

0

0

0

2,7%

0

0

0,36%

Enfermedad 
grave del 

niño menor 
de 1 año

0

0,9%

0

0

0

0,7%

0,3%

0

0

0

0,7%

0,5%

0

0

0

3,6%

0,41%

L.M. 
Covid 

19

14,3%

17,9%

25 %

22%

21,2%

18,2%

19,8%

20,7%

19%

20.8%

19,3%

23,1%

31,7%

11%

12,5%

17,9%

19.65%

Accidente 
de 

trayecto 
o en el 
trabajo

2,9%

0

0

0

2%

2%

0,8%

0

1,9%

0,8%

2,8%

3,2%

0

4,1%

0

3,6%

1,5%

NO TOMA
Licencia 
Médica

34,3%

34,8%

45%

37,9%

21,3%

25%

31%

31,7%

26 %

35,8%

35,2%

28,8%

34,1%

20,5%

31,3%

39,3%

32%

32%65,6%

Prefiero 
no 

decirlo

2,9%

4,5%

0

2,3%

1%

2%

1,7%

2,4%

1,9%

2,5%

0

2,7%

0

4,1%

0

3,6%

 2.4%

2,4%

DOCENTES QUE USAN LICENCIA MEDICA



CIFRAS DE LOS ÚLTIMOS AÑOS DE LICENCIA MÉDICA Y TIPO DE LA MISMA

No existen estudios actualizados sobre la salud laboral docente. El último estudio publicado al respecto por encargo 
del Mineduc a las escuelas de Medicina y psicología de la PUC fue ejecutado el año 2002. Respecto a la investigación, 
su diseño de tipo transversal consideró la elaboración de indicadores de riesgo asociada al peso epidemiológico de un 
conjunto de variables contextuales estimadas en virtud de un grupo de referencia, incorporando además aspectos 
económicos en la muestra que permitieron proyectar intervenciones. Datos interesantes de ese estudio muestran que 
el profesorado mostraba ya en ese entonces un mayor consumo de psicofármacos que el grupo de referencia, 
distribuido de la siguiente manera:

CATEGORIA DE MEDICAMENTO REFERENCIA PROFESORES

Antidepresivos 7,4 11,7

Medicamentos para dormir 0 11,9

Ansiolíticos con receta 5,9 8,1

Tratamiento colon irritable 4,5 11,1
Fuente: VALDIVIA. G et Al. Estudio de la Salud laboral de los profesores de Chile, abril del 2003, p. 49

Respecto a la prevalencia de licencias, un 46% de los docentes encuestados (175) señaló haber hecho uso de licencia 
médica el año 2002, siendo el caso de las docentes el que presentaba una mayor incidencia de patologías de salud 
mental.

En una investigación llevada a cabo en la ciudad de Concepción el año 20161, se señala que la 
prevalencia de licencias médicas a esa fecha mantiene las proporciones señaladas en el estudio de 
Valdivia et. Al
“Si bien existió un alto uso de licencia médicas, la mayoría de éstas fueron de corta duración, hecho que 
la literatura relaciona con la mayor exposición de los maestros con agentes infecciosos (contacto con 
grandes grupos de estudiantes). Por otro lado, existe consenso de que muchas de las licencias tienen 
origen en patologías de salud mental vinculadas o no a los altos niveles de estrés experimentados por 
los docentes, o bien a las manifestaciones somáticas de las mismas, de modo que las licencias 
extendidas por un periodo mayor a 30 días podrían asociarse a estas últimas.”

No existen informes específicos referidos a la tríada Calidad de Vida Laboral – Salud Ocupacional – Morbilidad que 
analicen específicamente el gremio docente mandatadas por el Estado desde el 2003.

Respecto a las patologías que afectan a los y las docentes, en un estudio llevado a cabo en los colegios municipales de 
la comuna de Santiago el año 2008, Rodrigo Cornejo2 indica que “los profesores y profesoras reportaron haber tenido 
las siguientes enfermedades durante los últimos dos años: bronquitis (32,1%); colon irritable (21,6%), disfonía 
(18,6%), tendinitis (16,6%), estrés (13,9%), depresión (13,2%), hipertensión (11,5%) […] Las mujeres tienden a 
enfermarse más que los hombres, en tanto, a mayor edad, se presentan mayores niveles de enfermedad.”

1 CANALES, M.A, VALENZUELA, S y LUENGO, L (2018) Calidad de Vida en el trabajo en profesores de colegios públicos de Concepción, Chile. Enfermería universitaria, 
vol. 15, núm. 4, pp. 370-382, 2018
2 CORNEJO, R. (2009) CONDICIONES DE TRABAJO Y BIENESTAR/MALESTAR DOCENTE EN PROFESORES DE ENSEÑANZA MEDIA DE SANTIAGO DE CHILE * Educ. Soc., 
Campinas, vol 30, n. 107, p. 409-426, maio/ago. 2009

Ni el MINSAL ni la SUSESO presentan informes actualizados respecto de la salud ocupacional en docentes. La 
PRIMERA ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO, TRABAJO, SALUD Y CALIDAD DE VIDA DE LOS TRABAJADORES Y 
TRABAJADORAS EN CHILE (ENETS 2009-2010) estratifica a los trabajadores por niveles de formalidad/ informalidad , 
género, edad y estudios, no por sectores de desempeño.





DEFICIT DE PROFESORES: ANTECEDENTES PUBLICADOS

Fuente: 
https://eligeeducar.cl/content/uploads/2020/11/resumen-ejecutivo-anaxxlisis-y-proyeccioxxn-dotacioxxn-d
ocente-en-chile-ee2019.pdf

«Un estudio realizado por Elige Educar, el que reveló que en 2025 podrían faltar más de 32 mil docentes en el sistema 
educativo chileno. Según la investigación, la falta de docentes de aquí a cinco años podría llegar a un 19% de los 
profesionales que requiere el sistema escolar. Una escasez que afectaría principalmente a la Enseñanza Media (32%) 
con déficit en áreas como: Historia y Geografía (44%), Ciencias Naturales (40%), Inglés, Tecnología y Música y 
Educación Básica. Las regiones más afectadas, de acuerdo con el estudio, serían: Tarapacá (30%), Antofagasta (28%) 
y Coquimbo (26%).»

Fuente:
https://www.latercera.com/laboratoriodecontenidos/noticia/el-preocupante-deficit-de-profesores-en-chile-como-enfr
entarlo/ DLBKCDIG4NCJ3C35IZSMFVYG6M/
Como colegio de profesores estimamos que las cifras se están quedando cortas, y es probable que un porcentaje 
importante de las ‘licencias largas’ en docentes terminen traduciéndose en un cambio de rubro temporal o 
permanente

Tabla 3: Proyección de déficit docente, por región

Fuente: Elaboración propia a partir de Medeiros et al. (2018)

Región
Atacama

Libertador Gral. Bernardo O'Higgins

Antofagasta

Tarapacá

Aysén del Gral. Carlos Ibáñez del Campo

Metropolitana

La Araucanía

Los Ríos

Los Lagos

Magallanes y Antártica Chilena

Coquimbo

Arica y Parinacota

Maule

Valparaíso

Biobío

%
-42%

-36%

-36%

-30%

-28%

-25%

-21%

-20%

-19%

-19%

-17%

-16%

-16%

-13%

-12%

N
-1.258

-3.237

-1.732

-890

-273

-13.835

-2.026

-698

-1.482

-221

-1.107

-300

-1.324

-1.850

-1.932


