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Estimados/as colegas:

e Estamos concluyendo un periodo de gestion gremial y
pedagogica en el Colegio de Profesoras y Profesores de
Chile, aunque por esta vez el trienio se extendio al cuarto
ano por dos grandes razones: en primer lugar por el
Despertar de Chile o Estallido Social o Revuelta de
octubre, se postergd la eleccion fijadas para el 27 de
noviembre 2019 al 15 de marzo 2020, en segundo lugar
se postergd nuevamente al 25 de noviembre 2020 por la
pandemia mundial Covid 109.
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* El actual Directorio comenz6 su mandato el lunes 9 de
enero 2017, compuesto por Mario Aguilar Arévalo
Presidente Nacional, Dario Vasquez Salazar Secretario
General, Habnel Castillo Olave Tesorero Nacional, Guido
Reyes Primer Vicepresidente, Jaime Gajardo Orellana
Segundo Vicepresidente, Eliana Rojas Bugueno Pro
Secretaria, Eduardo Gonzalez Navarro Pro Tesorero,
Magdalena Reyes Valdivia Primera Directora, Ligia
Gallegos Segunda Directora, Hugo Gerter Jara Tercer
Director y Barbara Figueroa Sandoval Cuarta Directora.
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* Este periodo de gestion de la lista ganadora en las
elecciones de noviembre 2016 “Disidentes Unidos”,
comenzo su mandato con un respaldo inédito de un 68%
de los votos a nivel nacional.

* Un apoyo que evidencio, por una parte, la profunda
voluntad de cambios estructurales, desde las bases del
profesorado y, por otra, el anhelo de superar la profunda
crisis en la que por largo tiempo se encontraba nuestra
organizacion gremial.
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* Dicho respaldo lo entendimos también como la demanda
de convertirnos en una organizacion fuerte, creible,
verdaderamente representativa de todos y todas las
docentes del pais.

* En enero 2017 asumimos la direccion del gremio vy, al
mismo tiempo, los enormes desafios que estaban en
nuestro Programa. Lo que alli estaba escrito fue nuestro
mandato, guia para todo el periodo que ahora termina.

* Ahora que estamos dando una mirada retrospectiva de
lo realizado, a continuacion presento un desarrollo
resumido, ordenado por areas, de aquellos temas en los
gue hemos aplicado nuestras energias:
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Nuestra gestion definio
4 pilares fundamentales
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¢Con qué nos encontramos en enero del 20177

e Gestion deficiente y escasos procedimientos
profesionales.

* La calidad de la informacion y los sistemas de control
con la que nos encontramos era la peor posible.

* Existia escasa comunicacion y relacion con las filiales.

* En esas condiciones comenzamos un trabajo
fundamentalmente para mejorar la calidad de la
informacion y los controles.
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DEUDAS

31 DIC. 2016

31 DIC. 2020

DEUDA CUOTAS MORTUORIAS

$1.531.054.355

Sin deudas de CM aprobadas

DEUDA BANCARIA

$920.375.514

$165.903.284

DEUDA PROVEEDORES

$45.380.904

PAGADO

DEUDA REMESAS Y FONDO SOLIDARIO 2016

$461.987.067

$243.931.989

DEUDA SEDE TALCA

$44.000.000

PAGADO

$3.002.797.840

$409.835.273
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Hemos logrado esto, ajustando y en algunos casos eliminando
gastos:

a) Eliminacion de asesores (122 millones anuales).

b) Reduccion de Estipendios de Directores Nacionales (72
millones anuales).

c) Normalizaciéon de planta y escala remuneracional para
nuestros trabajadoras/es.

d) Profesionalizacion de la gestion de los Centros Vacacionales
(autofinanciamiento) y transparencia en el sistema de
reservas y asignacion.

e) Eliminacidon de convenios con Radios, Revistas y agencias
informativas.

f) Regularizacion de juicios de Magallanes.
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RESPECTO DE LAS CUOTAS MORTUORIAS
Revisemos algunos términos para analizar el siguiente cuadro:

* Cuotas Pagadas: Son aquellas cuotas presentadas, aprobadas y pagadas en
su totalidad.

e Cuotas Adeudadas: Son aquellas cuotas que han sido presentadas y
aprobadas y que no han sido canceladas por falta de fondos.

* Cuota Ausente. Son aquellas cuotas presentadas, aprobadas, y que no ha
sido posible pagar por ausencia del beneficiario. Esta cuota no representa
deuda, por cuanto se ha manifestado la voluntad y posibilidad de pago.

* Cuotas en Analisis: Son aquellas cuotas que han sido presentadas y que
aun no han terminado su proceso de estudio y aprobacion.

e Cuotas Semi Presentada. Son aquellas cuotas presentadas, pero que no
han terminado de presentar todos los antecedentes.
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Cuotas Mortuorias al 31/12/2020

ANO PRESENTACION

SBLETUD 2015 2016 2017 2018 2019 2020
APROBADAS Y PAGADAS 556 529 566 440 423 42
ADEUDADAS

EN ANALISIS

SEMI PRESENTADA 6 9 11 31 104 316
AUSENTE 2 10 10 26

PAGADAS 970.982.836 | | 975.217.563 | | 1.042.040.203 | | 838.428.161 | | 845.530.187 87.904.601
ADEUDADAS

EN ANALISIS

SEMI PRESENTADA 8.961.683 17.622.842 19.540.521 47.567.374| | 207.919.993 | | 712.986.624
AUSENTE 987.784 18.046.531 19.636.156 39.848.075

A ESTO HAY QUE SUMAR 8 CUOTAS MORTUORIAS PENDIENTES DE 2013 Y 2014 POR $14.051.707.- QUE TAMBIEN FUERON PAGADAS

DE LAS CM APROBADAS, DURANTE NUESTRA GESTION (2017 a 2020), HABREMOS PAGADO $4.209.537.728.-
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DESDE ENERO 2017 A DICIEMBRE DE 2020,
HABREMOS PAGADO UN TOTAL DE
$4.209.537.728 EN CUOTAS MORTUORIAS.

14
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ANTE EL DETERIORO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL
GREMIO Y LA FALTA DE INVERSION EN NUESTRAS SEDES,
CASAS DEL MAESTRO Y CENTROS VACIONALES, SE HA
REALIZADO INVERSIONES Y ASESORIAS PROFESIONALES



COLEGIO DE
D PROFESORAS Y
PROFESORES

PROFE Administrativo-Financiero

EDIFICIO INSTITUCIONAL

Mejor atencion a nuestros colegas

(D ”wm

|Estamos de
COn fuerza ypé:
accion!
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CASA DEL MAESTRO

* Enla Casa del Maestro de Santiago, hemos invertido mas de
$150.000.000.-, recuperandola de un seguro colapso
estructural, debido al abandono e irresponsabilidad.

 Ademas se desarrollo un Proyecto de :

— Remodelacion de exteriores, nuevos caminos y rampas y
barandas para acoger a personas en situacion de
movilidad reducida.

— Remodelacion del piso zécalo completo. Esto incluye
nueva cocina, 5 bodegas, 4 comedores, bafos para
mujeres, banos para hombres, dos banos inclusivos a los
gue se pude acceder desde sillas de rueda, y el centro de
documentacion Olga Poblete.
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CENTROS VACACIONALES

* Hemos invertido mas de $66.000.000 para recuperar los
Centros Vacacionales de El Quisco, Tongoy y el Hotel de
lquique, para que sean dignos para nuestros colegiados.
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(D Algunas imagenes de mejora
en nuestros recintos

CV El Quisco
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* Hemos apoyado la inversion en Sedes y/o Casa del Maestro
de: Regional Arica, Comunal Maipu, Comunal Chiguayante,
Comunal Pitrufquén, Regional Los Lagos , Comunal Rio Bueno.

 Ademas se ha asesorado en mejoras y regularizacion de
propiedades de Prov. Osorno, Com. Constitucion, Reg. Maule,
Prov. Quillota, Com. Buin, Prov. Maipo, Reg. Bio-Bio, Prov.
Curico, Reg. Magallanes (subdivision terreno), asi como en
obtener comodatos a multiples filiales.
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Hemos instalado Procedimientos y Controles al gasto y la gestion:
a) Realizando de Auditorias a Directorio nacional y filiales (9 en total).

b) Realizando procesos de transparencia de todas las decisiones que
hemos asumido. La democracia directa y las consultas a las bases es
nuestro estilo.

c) Aplicando el Manual de Procedimientos que elaboramos el ’17, lo que
ha ido normalizando las rendiciones de las filiales.

— Aqui hay un punto destacar. El Regional Maule interpuso un
recurso de proteccion contra el Directorio Nacional, por la apliacion
del procedimiento de retencion de remesas ante el no
cumplimiento de rendiciones y en la aplicacidon de instrucciones
financieras y legales. La Corte Suprema fallo a nuestro favor, pues
es responsabilidad del DN cautelar el uso de los recursos de las y
los profesores.
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d) Revisidn y actualizacién de procedimientos de compras, pagosy
transferencias.

e) Capacitaciones permanentes a nivel central y filiales.

f) Mejoramiento de los planes de cobranza.

g) Estandarizar todos los procesos contables a nivel nacional en todas
las filiales. Hemos realizado viajes permanentes a las filiales para
contabilizar y realizar balances.

h) Regularizacidon de toda la situacion tributaria en el Servicio de
Impuestos Internos, quien nos ha realizado dos fiscalizaciones con
cero fallas.

i) Hacer operativo y funcional el Sistema Manager Web

j) Instalacion del sistema de pago de directo de remesas a comunas
en diversas regiones del pais.

k) Creacion del sistema de rendicion en Velneo

|) Profesionalizacion y capacitacion a jefaturas y a los equipos de
trabajo dependientes del Directorio Nacional.
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Vamos por una educacion
humanizadora, liberadora y
transformadora

* Durante décadas se ha escuchado a los economistas, quienes
han dictado las directrices distorsionadas que nos ha llevado
a una educacion sesgada, estandarizada, instrumental, al
servicio de intereses econdmicos y del aparato productivo,
pero no de un desarrollo humano integral.

e Las Profesoras y Profesores debemos recuperar el espacio de
EXPERTOS EN EDUCACION que nos pertenece.

* En materia pedagogica hemos desarrollado:

27
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 REVISTA DOCENCIA. Alto nivel técnico, reconocido por
colegas y el mundo académico. En concordancia con las
tematicas emergentes y contingentes para un nuevo
Chile. Viable econdmicamente. 5 ediciones.

COLEGIO DE Hacia un Movimiento Pedagagico Nacional

D PROFESORAS Y
i Docencia
DE CHILE

28
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e ESCUELAS DE VERANO 2018-2019-2020. Un espacio
recuperado para la autoformacion del profesorado, en
que converge lo académico, lo cultural, las experiencias
docentes y la vinculacion con el mundo cientifico. Las/los
docentes confluyen proactivamente, para compartiry
generar conocimiento de modo colaborativo.
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e« CENTRO DE DOCUMENTACION OLGA POBLETE.
Mas de 2.300 libros y documentos relacionados con la
formacion docente, el trabajo pedagogico vy la historia de
la educacion, estaban hace anos en una bodega.

e Se recupero, ordeno, se realizo un trabajo de
sistematizacion, descripcion y conservacion de las
producciones. Ademas se instald, en las condiciones
adecuadas, un espacio en la Casa del Maestro, para
ponerlas a disposicion del profesorado chileno, con el
objetivo de contribuir en el rescate de |a Historia y
Memoria del Magisterio y el sindicalismo nacional.
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e CENTRO DE DOCUMENTACION OLGA POBLETE.
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* PLAN EDUCATIVO DE EMERGENCIA PARA ENFRENTAR
LA CRISIS SANITARIA. Se monto un Portal Web al servicio
de las y los profesores. El Colegio definid que el criterio
central de la labor docente en este periodo de pandemia,
es el acompafiamiento pedagdégico/emocional hacia

nuestras/os esjcudlante.s VY No Prlorl.zar la PLAN EDUCATIVO DE
cobertura curricular, ni las calificaciones.  EMERGENCIA PARA ENFRENTAR
LA CRISIS SANITARIA

* Pone a disposicion 3 tipos de materiales, coronAvIRUS

sobre la base de nuclearizacidn curricular: COVID-19
ORIENTACIONES <3 gém?gésv o
PEDAGOGICAS “f e (O G

—— Bt RECOMENDADAS APRENDO
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MULTIPLES ACCIONES EN ESTA DIRECCION:

 Reconocimiento Pedagogico Viola Soto, accion que busca
visibilizar practicas pedagogicas integrales
(humanizadoras, transformadoras y criticas).

* Exposiciones, dialogos e importantes convenios con
universidades y otras instituciones

e Capacitacion en nuclearizacion curricular y otras
materias.

* Escuelas experimentales.

* Investigacion pedagogica en tematicas de género,
violencia, SIMCE, CEP, etc.
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Hoy nuestro gremio tiene OPINION PEDAGOGICA.

* No solo discute un modelo impuesto, que por décadas
ha abandonado la educacion publica y ha tratado de
anular el rol fundamental de la educacion y de los
educadores, que es formar buenas personas.

e Sino también, ha instalado en la discusion y en el paisaje
social y en los medios de comunicacion, conceptos clave
que permiten ir progresivamente eliminando la vision de
mercado, asociada maliciosamente a la educacion.
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LOGROS DE LA GESTION GREMIAL Y DE LAS
MOVILIZACIONES DOCENTES.

* SALUD. Fin a la Ley que permitia el despido por la causal
de salud incompatible, terminando con la violenta y
odiosa norma que permitia el despido arbitrario de
docentes, aguejados de enfermedades catastroficas.

PPE O SE VULNERAN
HOS ALA SALUDY Lavins Sl

-----

,,,,,
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e DEUDA HISTORICA. Reconocimiento
y visibilizacion de |la Deuda Historica.

* El gobierno de Chile habia
informado en la OIT como “ya
resuelta” esta Deuda y el actual
gobierno se negaba a reconocerla.

* Nuestra gestion reinstalo el tema en
la OIT y obligd, a través de gestion
parlamentaria y poniéndolo como
en el primer punto del petitorio del
paro docente 2019, a que tanto el
parlamento como el gobierno
reconociera que la DEUDA
HISTORICA existe.

Pago Deuda Histérica anoral!
: ¢:‘"eglo de Profesores de Chile A.G.

e e —
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* Hoy tenemos Mesa de trabajo de la DEUDA HISTORICA,
que incluye Parlamentarias/os de Hacienda y Educacion,
Direccion de presupuesto, Ministerio de educacion y el
Colegio de Profesoras y Profesores de Chile. El magisterio
entregd una PROPUESTA PARA UNA JUSTA REPARACION.
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* TITULARIDAD DOCENTE. Por primera vez en la historia
del gremio, Titularidad docente para las horas de
extension. Ademas de Titularidad para profesoras y
profesores a contrata. 2 LEYES que beneficiaron la
ESTABILIDAD LABORAL de alrededor de 50.000 y 30.000
colegas de todo Chile respectlvamente

(D TITULARIDAD PARA LAS HORAS DE EXTENSION:
UN TRIUNFO DE LA MOVILIZACION DOCENTE by
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 LEY DE FUERO GREMIAL. Un derecho largamente
demandado para proteger la accidon de nuestras/os
dirigentes, en defensa de los derechos de las y los colegas.

e EDUCACION DE MERCADO. Denuncia de la
estandarizacion de la educacion, traducida no solo en las
politicas y en el curriculo, sino también en la Evaluacion
Docente y en el SIMCE.

Escuela Santiago de Guayaquil

| e g * \ #
Luchamos poruna
. e « educacién que ensefia
Y J apensar
B— 12 Diversigyg Joa obedecel‘

.%m"
(D APRUEBAN FUERO SINDICAL PARA DIRIGENTES DEL MAGISTERIO Huechu,a

Yparala Libertag”
ba
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AGOBIO LABORAL DOCENTE. Permanente demanda por
condiciones laborales y profesionales dignas,
denunciando el agobio laboral docente.

Se puso fin al sistema de planificacion clase a clase que
generaba extremo agobio.

Se realizo la regulacion de las vacaciones docentes.
Se elimino la doble evaluaciéon docente.

! U DAL AL i
FEVRAN PROFESORES DE
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e VIOLENCIA CONTRA PROFESORAS/ES. Aprobacion de ley
gue aumento las sanciones legales a agresores de

docentes.
 EDUCACION EMOCIONAL. Fuimos parte de Ia

presentacion de un proyecto de ley para instalar en el
sistema educacional chileno la educacion emocional.

NO +
DOCENTES
AGREDIDOS

D B°§B°?E§oaes
DM pacwlnilﬂl

170 NACIONAL/ 28AG0STO 2018

M?".’Iﬂn -.4”0.‘. I.'l) *i i»\ 4_._ o
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SEGUIMOS DEMANDANDO:

e JUSTICIA para las Profesoras de Educacion Diferencial y
Educadoras de Parvulos. Visibilizacion de la injusta situacion
de nuestras colegas, a quienes no se les reconoce su mencion.

e EDUCACION INTEGRAL. Dejar sin efecto la reforma curricular
de 32y 42 medio .
* CARRERA PROFESIONAL DOCENTE. Lo dijimos desde su

origen, sobre la Ley 20.903 “No es nuestra Carrera Docente” y
lo sostenemos hasta hoy.

e DESMUNICIPALIZACION. Demandamos desmunicipalizacion,
pero no para reemplazarlo por una estructura de SLE que

mantienen las mismas légicas de fragmentacion,
gerencialismo y financiamiento.
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EN MATERIA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ...

e CONGRESO CONGRESO ESTATQTARIO
ESTATUTARIO. [ b Wil [ s

Por el gremio que la Educacion de Chile necesita

e DEMOCRACIA DIRECTA. En nuestros estatutos quedo
definido que las bases deciden sobre materias que son
relevantes para el presente y futuro del gremio. El
resultado de las consultas a las bases son vinculantes.

* TRANSPARENCIA en todos los ambitos: publicacion de
estipendios de dirigentes, transmision de Asambleas
Nacionales, publicacion de asistencia y votaciones de
las/los asambleistas.

e DEPARTAMENTO JURIDICO activo, eficaz y a disposicion.
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e Convenios con UNIVERSIDADES para trabajo
colaborativo conjunto.

e Convenios con distintas empresas para otorgar
BENEFICIOS A COLEGIADOS.

-------

Seminario-Taller

“PROMOVIENDO
EL BIENESTAR
SOCIOEMOCIONAL
ENLAS
COMUNIDADES
EDUCATIVAS™

Organizan:
@ Centro de Investigacion
para la Educacion Inclusiva.,
@ Colegio de Profesoras
y Profesor hile
ima de Apoyo a la
Conviveneia Escolar PACES-REGVE

- @
. PARA PROFESORES
»ﬁ‘ﬁ,” Convenlios 5 iciinos

A Turismo
>
e Servicios

Fecha lunes 20 de julio
Seminario: de 10:30 a 12:00 hrs,
Talleres: de 12:00 a 13:30 hrs.

| SE ENTREGARA CONSTANCIA DE PARTICIPACIO

INSCRIPCIONES EN:
www.colegiodeprofesores.cl/seminario-taller




(D=l Gesti6n Gremial

DE CHILE

* Posicionamiento del tema FEMINISTA y de la lucha por
una EDUCACION NO SEXISTA. El Departamento de Mujer
y Género ha tenido un rol publico relevante, como
corresponde a una organizacion mayoritariamente
femenina y cuyo rol es formar a las nuevas generaciones.

 Enla misma linea, NUEVO NOMBRE Y NUEVO LOGO
“Colegio de Profesoras y Profesores de Chile”.
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e Referencia especial respecto del rol que hemos cumplido
como gremio, frente a las negligentes e irresponsables
decisiones que ha tomado el gobierno y el MINEDUC
ante la pandemia del COVID-19.

- convmus
[ ‘ q:‘\
y

RESULTADOS DE ENCUESTA SOBRE ADELANTO DE VACACIONES DE INVIERNO:
P A - MAS DE 200.000 PERSONAS RESPONDIERON EN 24 HORAS
| -

(D POR SU LUCHA DE PODER MANALICH QUIERE FORZAR
m l RETORNO A CLASES EN PLENA CRISIS SANITARIA COVID 19

#Ndémoms
1T EntreTodos

-~ |
e

" ( MATILDE BURGOS Y RETORNO A CLASES: "MAS ALLA DE QUE SEA UNA |
IDEA DEL MINISTRO, ES UNA ORDEN DIRECTA DEL PRESIDENTE" |

3 - >
(D LAS PROFESORAS Y PROFESORES LE RESPONDEMOS:
NO VAMOS A VOLVER A CLASES EL 27 DE ABRIL
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 Hemos resistido, con consultas publicas y con solidos
argumentos respaldados por especialistas, a las
presiones permanentes del presidente y del ministro de
educacion por retornar a clases presenciales,
denunciando su desprecio a poner como prioridad la
salud y su marginacion de la discusion a los estamentos
gue componen las comunidades educativas.

 Nuestra conviccion,
 luchay presion,
provocaron la suspension
del SIMCE 2020
y de la obligatoriedad
de la evaluacion docente.

SUSPENDIERON EL SIMCE 2020 ;Las comunidades {
escolares nos hicimos escuchar! “t‘\\
h

)

SUSPENDIERON EL SIMCE 2020 ;Las comunidades escolares nos hicimos escuchar!
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* Hemos denunciado los nulos recursos que el MINEDUC ha
invertido para dar soporte al trabajo online de las/los
colegas, lo que no solo ha provocado que profesoras y
profesores asuman con recursos propios la actividad
telematica, sino que ha aumentado su agobio laboral, al par
de discursos falaces y descalificadores del ministro respecto
del trabajo de las y los maestros.

* Hemos apoyado la campafa #WifiParaTodos, denunciando el
irrespeto al derecho a la educacion de millones de ninos, que

carecen de dispositivos LA
y conectividad para : -.L ’*‘@@r—“ m‘
la educacion telematica. ‘Emn dr !\

ﬁWIFI

/{\'D {

TobOS ™™ AN CRUZ TODOS

SUMATE! SUMATE!
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: P Se gastan sin problemas 300 millones de pesos en esta
°
Re,CIentemente h ICIMOS basura... pero cuando se dicta una ley para entregar internet
pu blica |a den u ncia de gratuita durante la emergencia sanitaria a los nifos y jovenes
. . de las familias mas pobres, este gobierno manda un veto
gastos millonarios del para bloguearla..
MINEDUC en campanas Cooperativa@ @Cooperativa

[Video] Al ritmo de "Resistiré”: Polémica campania del Mineduc por la

pPropagandisticas, MIENTIAS e s case costs 300 milones #CoaperntainCass bit iy 32ANSS
no invierte recursos en
apoyar a profesores ni
estudiantes para la
educacion online.

e Cabe destacar que pese a
la presion por el retorno a
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Clases presenCiaIeS’ BNOERE, APRENTDERE

el presupuesto 2021 destina recursos minimos a

acondicionar las escuelas con los protocolos COVID.
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PROFESORES | Gestion Gremial COVID-19

DE CHILE

* En sintesis. Hemos fortalecido la relacion y coordinacion
del profesorado con los diversos integrantes de las
comunidades educativas: apoderadas/os, estudiantes,
asistentes de la educacion e incluso sostenedores,
haciendo frente a la indolencia del gobiernos bajo la
consigna “NOS CUIDAMOS ENTRE NOSOTROS”.
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MARIO AGUILAR, Presidente del Colegio de Profesoras y
Profesores
ROFESORES, APODERADOS Y COMUNIDADES EDUCATIVAS SE ORGANIZAN PARA RESISTIR LA §




CD PROFESORES ' Gestion Gremial
LUCHAMOS POR RECUPERAR LA EDUCACION PUBLICA.

HOY CONTAMOS CON EL RECONOCIMIENTO, EL RESPETO
Y LA VALORACION DE LA CIUDADANIA.
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CUANDO NOS UNIMOS, SOMOS MAS FUERTES
A un aino de historica marcha docente a Valparaiso
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PILAR REFERENTE SOCIAL




PROFESORAS Y

(D PROFESORES Referente Social

Dijimos que nuestra organizacion seria parte activa del
Movimiento Social y las transformaciones que las y los
chilenos historicamente hemos exigido.

HEMOS CUMPLIDO CON ESTE MANDATO
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PROF Referente Social

e Fortalecimos la relacion y coordinacion con otros
gremios, como ANEF por ejemplo.
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Referente Social

 Hemos sido protagonistas de la lucha feminista.

s m

PROFESORAS Y
PROFESORES

_ ﬂ .. USTa

de Marzo}

DIA INTERNACIONAL DE
LA MUJER TRABAJADORA

Porgue las docentes somos
protagonistas, nos movilizamaos

9 Lugar y hora de encuentro

Domingo 8 demarzo
11:00 hrs.

Portugal con
Alameda

www.colegiodeprofesores.cl
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 Fuimos uno de los fundadores de Unidad Social.

Manifiesto Unidad Social

A LOS MOVIMIENTOS Y ORGANIZACIONES SOCIALES DE CHILE
MANIFIESTO CONVOCATORIA
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* Fuimos activos organizadores y convocantes de las

multitudinarias marchas y actos en los dias posteriores al
estallido social.
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(D st Referente Social

EEEEEEE

CABILDO  <ipapo 2
CIUDADANODE NOVIEMBRE

\ 2
: «LOS TRABAJADORES Y EL PUEBLO DE CHILE EXIGIMOS FUERTE Y CLARO:
¢ % ASAMBLEA CONSTITUYENTE AHORA»

LOS PROFESORES Y PROFESORAS
INVITAN A LA COMUNIDAD A CONSTRUIR

LA EDUCACION QUE QUEREMOS 3, ¥y
(=) PASE BULNES CON PARQUE ALMAGRO f‘yr
> FRENTE AL MONUMENTO DE PEDRO AGUIRRE CERDA o -

. ol Ve -
CIENTOS DE PERSONAS PARTICIPARON EN CABILDO CIUDADANO DE EDUCACION ORGANIZADO POR EL MAGISTERIO
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e Fuimos organizadores de las mas grandes huelgas
generales desde el retorno a la democracia.

v TODOS
FODAS 10 TIEMPG
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\\\\\
MULTITUDINARIA MARCHA DE TRABAJADORES DURANTE HUELGA GENERAL
EN SANTIAGO

13 noviembre, 2019
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UNIDAD SOCIAL INSTALA «CAMPAMENTO DE LA DIGNIDAD» ENTRE EL
CONGRESO Y TRIBUNALES
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CHILE DESPERY\

JUNTOA INTI ILLIMANI UNIDAD SOCIAL CIERRA CAMPAMENTO DIGNIDAD
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* Hemos generado relacion y coordinacion con asistentes
de la educacion, gremios de la educacion inicial, y
organizaciones de apoderados para fortalecer la defensa
de las comunidades educativas.

EVEP INICIAL SA...

MAGISTERIO, COLEGIO MEDICO, APODERADOS, ESTUDIANTES, GREMIOS Y
MUNICIPIOS COORDINAN ACCIONES PARA ENFRENTAR IMPOSICION DE
MINEDUC SOBRE EL RETORNO A CLASES
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PEDAGOGICO

OY3IONVNIA
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NADA MAS.
MUCHAS GRACIAS



